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ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA FORMAZIONE MANAGERIALE

ASFOR promuove un Learning Lab
per manager impegnati
nelle sfida del Change Management e del Leadership Development

Trieste, Giovedi 27 e Venerdi 28 ottobre 2011
hosted by MIB School of Management

Milano/Trieste, 27-28 ottobre 2011 - 1 pil importanti gruppi dimpresa attribuiscono rilevanza al fattore
Leadership, considerandolo il motore principale dei processi di innovazione e cambiamento aziendale:
lo rilevano le Ricerche dell’Osservatorio ASFOR 2011 sull’evoluzione della formazione manageriale in
Italia, in linea con le principali ricerche internazionali e I'opinione di esperti e best performer in varie
industry e settori dell’economia.

Nell'ottica di costruire con il mondo delle Corporate sempre piu occasioni di approfondimento sui temi
rilevanti del management aziendale, ASFOR - Associazione Italiana per la Formazione
Manageriale realizzera giovedi 27 e venerdi 28 ottobre a Trieste un Learning Lab sul tema della
Leadership dei processi di cambiamento aziendale: idee, modelli, esperienze a confronto.

Responsabili delle Risorse Umane e della Formazione di Imprese cosi come Responsabili delle Scuole di
Management avranno questa opportunita di confronto e di scambio sulle tematiche della leadership e
dei processi di change management.

Lo storico Palazzo Ferdinandeo - sede di MIB School of Management, la Scuola internazionale
triestina coorganizzatrice dell’evento con ASFOR - sara l'affascinante cornice in cui si svolgeranno i
lavori.

Il Presidente di ASFOR, Vladimir Nanut sottolinea come “anche con questa iniziativa, ASFOR vuole
consolidare il proprio ruolo di promozione della cultura manageriale nel nostro paese, di garanzia della
qualita dei programmi offerti e di confronto tra le Scuole di management e il mondo delle Corporate. Il
modello innovativo del Learning Lab e la location a Trieste, in una Scuola internazionale e in una citta
multiculturale, offrono ai partecipanti un‘opportunita stimolante di riflessione e di apprendimento”.

Il qualificato contributo di esperti e manager, nazionali e internazionali di grande prestigio, contribuira
a costruire un momento e un luogo di forte scambio culturale.

Ospite d'onore della giornata di apertura € Kim Turnbull James, Dean of Faculty and Director of
Faculty Development, Cranfield School of Management (UK).

Nella mattinata di venerdi 28 ottobre, il programma prevede la testimonianza di capi d’azienda
impegnati in rilevanti piani di cambiamento nelle rispettive realta, quali: Roberto Giacchi, CEO Poste
Mobile, Piero Beltrame, Director Learning & Development Ericsson, Maurizio Bezzeccheri,
Presidente Enel Green Power Iberia & Latin America e Enrico Tomaso Cucchiani, Presidente Allianz
SpA.

Le modalita di lavoro, che vedranno alternarsi sessioni di presentazione e testimonianza in plenaria,
con momenti di lavoro e apprendimento collaborativo, presentazione di casi e best practices con
momenti di approfondimento in sottogruppi, consentira di analizzare opportunita, limiti, problemi aperti
in tema di leadership e learning solution per il suo sviluppo nei contesti organizzativi.

Nel programma del Learning Lab, per i partecipanti € prevista, nella serata di giovedi 27 ottobre, anche
la visita alla Pinacoteca del Palazzo Allianz, dove si terra la cena di gala con i relatori del
Seminario, ospitata dal Presidente di Allianz Spa e di MIB School of Management, Enrico
Tomaso Cucchiani.

All'incontro partecipano fra gli altri, Responsabili HR e Formazione di Imprese e Responsabili delle
Scuole di Management quali: Acegas S.p.a., Aeroporto Friuli Venezia Giulia Spa, Allianz S.p.A., Autovie
Venete S.p.A., Banca popolare di Cividale, Calligaris S.p.A., Consorzio per I'Area di Ricerca di Trieste,
Consorzio di Sviluppo Industriale Aussa Corno, Danieli & C. Officine Meccaniche SpA, ENAV Academy,
fondazione Istud per la cultura d'impresa e di gestione, Friulia S.p.a., Gruppo Generali, Illy Caffe,
Indesit Company SpA, MIP Politecnico di Milano, Robert Bosch, , SDA Bocconi, Sky Italia, STOA'
Istituto di Studi per la Direzione e Gestione di Impresa, Summit, TBS Group, Universita Cattolica del
Sacro Cuore - Alte Scuole di Formazione, Universita di Trieste, Universita di Udine.
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