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PRESENTAZIONE

Il CIS - Scuola Aziendale di Formazione Superiore € un Consorzio senza fine di lucro al quale aderiscono oltre
50 imprese ed e espressione dell'Associazione Industriali di Reggio Emilia.

La Scuola & impegnata da oltre 15 anni nella preparazione delle risorse umane per favorire lo sviluppo
dell'economia emiliana. Annualmente propone iniziative rivolte a giovani diplomati e laureati per un inserimento
gualificato nel mondo del lavoro e corsi interaziendali per I'aggiornamento professionale.

Nell’'organizzazione delle attivita formative il CIS si avvale di docenti universitari, consulenti aziendali e
professionisti che garantiscono un’elevata qualita dei programmi.

| progetti formativi sono realizzati con il finanziamento del Fondo Sociale Europeo, del Ministero del Lavoro,
della Regione Emilia Romagna e della Provincia di Reggio Emilia.

Il CIS e socio SFC-Sistemi Formativi Confindustria.

Il CIS ha ottenuto Certificazione Qualita ISO 9001:2000dall’'ente certificatore Bureau Veritas Quality
International (BVQl).

PROGETTI D’ECCELLENZA

- Master Universitario In Business Studies (accreditato Asfor) in convenzione con I'Universita degli
Studi di Modena e Reggio Emilia rivolto a laureati che intendono acquisire metodologie e tecniche
delleconomia e della gestione aziendale, attraverso lo studio delle principali aree gestionali
dell'impresa e delle problematiche settoriali.

- Master Biennale “Professione Manager” a Distanza che offre le pi0 ampie garanzie di
personalizzazione dei ritmi di apprendimento a dipendenti aziendali che stanno crescendo verso ruoli
manageriali 0 a chi intende accedere a percorsi di progressione di carriera attraverso una preparazione
sistematica ed approfondita sul fenomen o aziendale e sui temi della gestione d’'impresa.

- Progetto Equal — Advance che nasce dalla constatazione della crescente difficolta ad adeguare la
forza lavoro interna alle imprese, alle continue e forti evoluzioni sia tecnologiche che organizzative delle
imprese stesse. | temi chiave di ADVANCE si riferiscono a fenomeni di “demografia interna all'impresa”
che presentano forti implicazioni sia dal punto di vista economico che sociale. Il Progetto € realizzato in
collaborazione con altri Centri del Sistema Confindustria del’Emilia Romagna

- Job- Impatto di Genere, indagine condotta da Formindustria, consorzio degli enti di formazione
espressione di Confindustria Emilia-Romagna, per delineare modelli e soluzioni organizzative che
sostengano I”inserimento e la professionalita delle donne che hanno fatto il loro ingresso nel mercato
del lavoro mediante contratti “atipici”.

- Equal- Space Economy - Il Modello Emiliano, che individua i fabbisogni formativi del tessuto
produttivo che opera nel distretto del sistema economico emiliano al fine di realizzare interventi
formativi diffusi a vari livelli aziendali.
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