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PPRREESSEENNTTAAZZIIOONNEE
Il “CERISDI–Centro Ricerche e Studi Direzionali” di Palermo(“Centro di Eccellenza Castello Utveggio”)
è un’Associazione costituita con atto pubblico nel dicembre 1988 su iniziativa del Governo della Regione
Siciliana. E’ ente riconosciuto come persona giuridica con Decreto del Presidente della Regione Siciliana del
27.11.90, iscritto al Registro delle Persone Giuridiche. Il CERISDI da circa quindici anni è impegnato su tre
attività principali: Formazione, Ricerca e Consulenza, su diversi percorsi: P.A., imprese e giovani laureati. Le
attività sono programmate su incarichi istituzionali, su commessa e su attività progettuali in partnership con
Università ed Enti formativi nazionali ed internazionali, al fine di valorizzare la crescita culturale e manageriale
e di facilitare le sinergie necessarie per affrontare i fenomeni socioeconomici che caratterizzano l’Area
euromediterranea. Infatti il Centro porta avanti da diversi anni un progetto di alta formazione destinato alla
classe manageriale dei Paesi mediterranei, sviluppato attraverso la realizzazione di un “Master in International
Business & Public Policies”, oggi alla 5^ edizione, aperto a laureati provenienti dai Paesi del Bacino del
Mediterraneo e dei Balcani, che coniuga l'alta formazione con stage qualificati e ricerca sul campo.
Oggi il CERISDI svolge un ruolo di interlocuzione privilegiata in ambito regionale e con i diversi Stati
rivieraschi, ed è sempre più riferimento delle organizzazioni ed aziende operanti nell’area, proponendosi
concretamente come centro di confluenza e di armonizzazione di esperienze e facilitatore del dialogo e dello
scambio tra culture e tra sistemi manageriali.
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5° MASTER EUROMEDITERRANEO IN INTERNATIONAL BUSINESS & PUBLIC POLICIES
Profili in uscita: esperto di organizzazioni pubbliche internazionali/esperto di direzione strategica e
internazionalizzazione di Public
Utilities e d’impresa

PIANO DI FORMAZIONE SPECIALISTICA COMUNE DI PALERMO 1° anno: formazione specialistica per
varie categorie di personale (ADDETTI ALLE EMERGENZE ED AL PRONTO SOCCORSO-TRATTAMENTO
DEI DATI-REDAZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI-FRONT OFFICE E RAPPORTO CON IL PUBBLICO-
CONTRATTI DI ESTERNALIZZAZIONE DI SERVIZI- ACQUISTO DI BENI E SERVIZI-PROCEDIMENTO
AMMINISTRATIVO

PIANO FORMATIVO 2005 PER DIRIGENTI DELLA REGIONE SICILIANA:
- Percorso 1 - Le vie dello sviluppo: razionalizzare le procedure per l’affermazione della legalità, trasparenza
ed etica professionale
APPALTI DI LAVORI PUBBLICI IN SICILIA–ACQUISTO DI BENI E SERVIZI–OUTSOUECING NELLA P.A.-
LA NUOVA NORMATIVA ANTISISMICA-RESPONSABILITÀ PER ILLEGITTIMO ESERCIZIO DELLA
FUNZIONE AMMINISTRATIVA-ETICA DELLA COMUNICAZIONE E DELL’INFORMAZIONE-I REATI
CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
- Percorso 2 - Le vie dello sviluppo: le politiche comunitarie:
PROGRAMMAZIONE EUROPEA 2007-2013-I PROGRAMMI COMUNITARI: FONTI, OPPORTUNITA’ E
TECNICHE DI PROGETTAZIONE-GESTIONE DEL PROGETTO COMUNITARIO
- Percorso 3 – Le vie dello sviluppo: ambiente e cultura, visione strategica per la gestione integrata del
patrimonio ambientale e culturale
MARKETING TERRITORIALE-VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE-POLITICHE PER
L’AMBIENTE IN SICILIA
- Percorso 4 – Gestione manageriale e sviluppo delle risorse umane
L’ICT A SUPPORTO DELLA GESTIONE MANAGERIALE-GESTIONE DELLE RISORSE UMANE:
ORGANIZZAZIONE, COMPETENZE E PROSPETTIVE

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE “FIFT” percorso formativo integrato per imprenditori del settore turistico
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SSeeddee::
Castello Utveggio, Padre Ennio Pintacuda

90142 Palermo
Tel. 091 6391111 Fax 091 6372570

e.mail: presidenza@cerisdi.it
Sito web: www.cerisdi.it


