B S Corporss ety ENI Corporate University S.p.A. ”l/\”'ASFOR

SOCIO ORDIMNARI

Sede:
Via Salvatore Salvo, 1 - 20097 San Donato M.se
Tel. 02 5201 Fax 02 52057948
e.mail: info@enicorporateuniversity.eni.it
Sito web: www.enicorporateuniversity.it

—

PRESENTAZIONE

Eni Corporate University € la Societa del Gruppo Eni che promuove e realizza programmi di formazione

manageriale e professionale.

Nellambito del suo mandato, Eni Corporate University ha il compito di

- Assicurare, sulla base dei bisogni formativi individuati, la progettazione, lo sviluppo, la gestione e
'erogazione di attivita formativa in Italia e all'estero;

- Gestire il rapporto con il territorio, le agenzie e le istituzioni formative, nonché il processo di finanziamento
delle attivita formative da parte di organismi nazionali ed internazionali;

- Studiare e realizzare, anche in partnership con terzi, modelli, strumenti e supporti formativi di carattere
innovativo, con particolare riferimento a tecnologie e metodologie didattiche multimediali ed alla formazione
a distanza;

- Partecipare e promuovere alleanze con altre agenzie formative per la progettazione, lo sviluppo, la
gestione e la realizzazione di attivita formative o di strutture formative;

- Operare come assessment center per I'International Well Control Forum;

- Gestire il Master post-universitario Medea della Scuola “E. Mattei”.

Eni Corporate University &, inoltre, specializzata nel coordinamento e nell’attuazione di attivitd di selezione e

valutazione risorse, sia nuove che da riqualificare, utilizzando tecniche di valutazione delle posizioni e delle

competenze.

Eni Corporate University e costituita da un centro direzionale sito a San Donato milanese, dalla Scuola E.

Mattei, da alcuni poli formativi compresi nellarea di Milano e di Roma e da un’ Unita dedicata alla selezione ed

ai rapporti con le Universita.

PROGETTI D'ECCELLENZA

Sviluppo piano di formazione per competenze secondo lo standard della “National Vocational
Qualification”:sono stati definiti circa 250 moduli formativi interscambiabili nei diversi percorsi che porteranno,
al termine del 2005, all'acquisizione di 45 diversi job profile (certificati) da parte di 200 lavoratori stranieri
operanti all'estero per consociate del Gruppo Eni.
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