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PRESENTAZIONE

Fondirigenti & il Fondo paritetico interprofessionale promosso da Confindustria e Federmanager per la formazione
continua dei i dirigenti italiani. Fondirigenti mette a disposizione delle imprese aderenti la quota del monte salari
nazionale versato dalle imprese per la formazione del management. resasi disponibile a seguito del recente avvio
del sistema dei fondi bilaterali per il finanziamento della formazione continua (ex art. 118, legge 388/2000).

L'impegno di Fondirigenti € concentrato sulla promozione e finanziamento di piani formativi aziendali, territoriali e
settoriali, concordati tra le parti sociali e sulle attivita di ricerca strumentali allorganizzazione e a loro
funzionamento. Fondirigenti costituisce un Servizio per l'innovazione e lo sviluppo, fortemente integrato sul
territorio, fondato sull'impegno dei soci, destinato alle 9.000 imprese, e agli oltre 60.000 dirigenti aderenti.
La mission e le conseguenti attivita del Fondo sono finalizzate a:

- analizzare lo scenario di riferimento dell'impresa nel contesto ed in tutte le fasi della sua attivita;

- accumulare conoscenze ed orientare la domanda di formazione;

- finanziare i piani formativi per l'innovazione, la crescita e la competitivita;

- favorire l'incontro tra domanda e offerta di management.

Perché aderire
- Aderendo a Fondirigenti le aziende dispongono, senza costi aggiuntivi, di risorse finanziarie per la
formazione manageriale, e possono avvalersi dei servizi di assistenza e supporto del network Fondirigenti
- | piani formativi possono essere presentati in ogni momento dell’anno, per rispondere in tempo reale alle
esigenze di sviluppo e competitivita delle imprese
- Le aziende possono conoscere in ogni momento la consistenza e la disponibilita delle proprie risorse per il
finanziamento dei propri piani formativi e per pianificarne adeguatamente ['utilizzo.
Per “Piano formativo” si intende un programma organico di azioni formative rispondente alle strategia di sviluppo e
esigenze di competitivita delle imprese. Fondirigenti finanzia i piani formativi condivisi tra i rappresentanti di
Confindustria e Federmanager a livello aziendale, territoriale o settoriale. La modulistica di presentazione dei piani
formativi & disponibile sul sito www.fondirigenti.it.

PROGETTI D’ECCELLENZA

Fondirigenti mette a disposizione gli studi e le ricerche che, gia come Fondazione Giuseppe Taliercio, ha
realizzato, in partnership con le piu note istituzioni accademiche italiane ed estere. In particolare l'attivita di ricerca
e focalizzata nei seguenti settori:

- Management e competenze

- Piccole e medie imprese

- Valutazione, accreditamento e certificazione della qualita della formazione

E’ in corso la progettazione e realizzazione del Management Forum, che prevede un’iniziativa annuale di ricerca e
comunicazione, con I'obiettivo di rappresentare per il sistema delle imprese e del management, una sede stabile di
ricerca e dibattito nel campo dell'innovazione manageriale. L'attivita di ricerca proseguira il filone d’'indagine sul
Management Made in ltaly, gia intrapreso, per procedere alla promozione del modello italiano anche all’estero,
attraverso un successivo allargamento a un benchmarking internazionale.

In vista della realizzazione la Banca dati manager, € stato messo a punto un repertorio delle competenze
manageriali di base e trasversali a cui sono affiancate le competenze legate al processo specialistico distintivo. Un
set di strumenti modulari e collegati consente di gestire livelli di servizio differenziati rivolti sia ai manager/dirigenti
per la ricognizione del proprio posizionamento professionale e la valutazione di nuove opportunita, che alle
imprese per la ricerca e la selezione di figure manageriali.
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