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PRESENTAZIONE

FormAutonomie - Centro di Formazione per le Autonomie locali, nasce dalla precisa volonta progettuale di
Anci e di Formez di valorizzare e sviluppare assieme il patrimonio di esperienza accumulato dalle strutture
operative dell'’Anci (Ancitel ed AnciForm) in anni di attivita a favore degli Enti locali.

La nuova Societa fa parte del gruppo FORMEZ e vuole essere uno strumento di eccellenza al servizio delle
Amministrazioni locali nel loro processo di rafforzamento e di modernizzazione. Per raggiungere questo scopo
e stato avviato un processo di efficiente integrazione che sfrutta appieno le conoscenze e le esperienze
maturate nel tempo.

Piu in particolare, I'ampio bagaglio di AnciForm, la Scuola di Formazione dellANCI, che ha dimostrato una
rilevante capacita di interpretare e rispondere in termini di formazione, informazione ed assistenza tecnica, ai
bisogni crescenti dei Comuni grandi e piccoli, verra valorizzato e distribuito in modo pit ampio e mirato.

Inoltre, dal conferimento alla nuova societa del know-how del Formez accumulato attraverso la gestione di
grandi progetti innovativi per la P.A. centrale e locale, FormAutonomie potra trarre indubbi benefici in termini
qualitativi e quantitativi, aumentando la sua efficienza operativa e la sua presenza sul territorio nazionale.

La mission di FormAutonomie €& dare risposta alle esigenze diversificate di Comuni, Unioni di Comuni,
Province, Comunita montane, Aziende di servizi pubblici locali. Tutte le iniziative formative sono caratterizzate
da una impostazione gestionale ed operativa.

Nella progettazione delle linee d'attivita FormAutonomie puo contare sul contributo di un Comitato Tecnico
Scientifico costituito da personalita del mondo della conoscenza nel campo delle politiche pubbliche locali.

PROGETTI D’ECCELLENZA

- Accordo di Programma Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio
Contenuti: |l progetto prevede corsi gratuiti di formazione per Comuni, Province e Comunita Montane sulla
gestione e l'analisi dei dati ambientali e territoriali quale strumento di supporto per le procedure di
Valutazione di impatto ambientale (VIA). Le attivitd rientrano nelllambito di un Accordo tra il ministro
dell'ambiente ed i presidenti di Anci, Upi ed Uncem. FormAutonomie gestisce le attivita di informazione e di
formazione per i Comuni, le Province e le Comunita Montane. Uncem servizi si occupa delle attivita di
formazione per le Comunita Montane.
Obiettivi di medio termine:
Favorire lo sviluppo di figure professionali con le competenze tecniche necessarie a gestire la
produzione, l'aggiornamento, l'interscambio dei dati attraverso il portale del sistema cartografico
federato.

, .

Il personale degli uffici tecnici di Comuni, Province e Comunita Montane
Attivita:
Promozione dei contenuti e selezione dei destinatari - Con un piano _di comunicazione mirato, i
contenuti del progetto sono diffusi presso Comuni, Province e Comunita Montane. In questo modo
saranno selezionati i partecipanti ai corsi di formazione, cosi da garantire omogeneita delle aule e
massima efficacia dell'azione formativa.
Formazione - L'attivita formativa si articola in due diversi tipi di corso organizzati a livello regionale:
corso base, rivolto ai tecnici che operano nei Comuni (135 edizioni) e presso le Comunita montane (18
edizioni)
corso avanzato, rivolto ai tecnici che operano presso le amministrazioni provinciali (10 edizioni).
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Progetto Bilancio sociale “Strumenti di rendicontazione nelle amministrazioni pubbliche territoriali”
Contenuti: Il progetto mira a valorizzare la portata innovativa del Bilancio Sociale, quale strumento
ordinario di rendicontazione e comunicazione alla collettivita, e quale strumento di programmazione, di
governo del territorio e di misurazione delle performance.

Nell'immediato il progetto intende definire un quadro di principi e norme per la redazione del Bilancio
Sociale e costruire una cultura della rendicontazione sociale nelle amministrazioni pubbliche
territoriali. A tale scopo saranno messi a punto strumenti operativi, norme e modelli adeguati alla
responsabilitd di ciascuna tipologia di amministrazione locale.

Obiettivi di medio termine

Fornire uno strumento omogeneo per contenere in modo dettagliato e complessivo le attivita realizzate
dalle amministrazioni pubbliche territoriali e di migliorare la comunicazione dei risultati

Migliorare la programmazione delle amministrazioni pubbliche territoriali nel breve-medio periodo
Supportare la pianificazione strategica delle amministrazioni pubbliche territoriali nel lungo periodo

Fornire strumenti di misurazione delle performance, scambio e diffusione dei risultati delle piu significative
esperienze condotte in Italia

Destinatari

- Amministrazioni pubbliche territoriali

- Professionisti e giovani laureati in cerca di occupazione

- Dipendenti delle amministrazioni pubbliche territoriali

- Organismi specializzati

Attivita

Prima fase - Definizione di strumenti, modelli e norme di comportamento

Seconda fase - Predisposizione dei materiali didattici e degli strumenti per la formazione formatori;
svolgimento aule di formazione per formatori.

Terza fase - Formazione dipendenti amministrazioni pubbliche territoriali.

Quarta fase - Affiancamento consulenziale per la sperimentazione del Bilancio Sociale nelle
amministrazioni pubbliche territoriali.

Comune di Pisa. Analisi dei procedimenti e dei relativi processi organizzativi ai fini di
semplificazione amministrativdimensionamento degli organici

Descrizione dell’attivita: Abbiamo realizzato un'analisi organizzativa su 8 direzioni del Comune di Pisa
finalizzata ad individuare il giusto dimensionamento degli organici per singolo settore, individuando le
competenze che devono essere possedute dagli stessi ed il giusto inquadramento in pianta organica.
Tempistica: 100 giornate di lavoro/uomo realizzate in circa 4 mesi

Modalita operative: La metodologia prescelta attraverso l'analisi dei procedimenti e dei relativi processi,
presenta dei significativi vantaggi rispetto all'analisi dei carichi di lavoro sia dal lato dei costi che della
attendibilita dei dati raccolti.

Tale metodologia permette ulteriori effetti positivi relativamente a:

- consolidamento del ruolo del responsabile del procedimento

- individuazione degli elementi di criticita presenti negli attuali processi connessi ai procedimenti

- possibilita di trovare soluzioni nell’ottica della semplificazione amministrativa

- avere uno strumento utilizzabile dalla struttura e che puo essere aggiornato sistematicamente

- avere le informazioni necessarie per poter procedere, in un momento successivo, all'informatizzazione
dei processi
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