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La missione e le priorità

Italia Lavoro è una società per azioni, totalmente partecipata dal Ministero dell'Economia e delle Finanze,
costituita nel 1997 con la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri. In base all'articolo 30 della legge
448/01 opera come agenzia tecnica per conto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nella promozione
e nella gestione di azioni nel campo delle politiche attive del lavoro e dell'assistenza tecnica ai Servizi per
l'impiego. Anche le altre amministrazioni centrali dello Stato possono avvalersi di Italia Lavoro, d'intesa con il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
La missione di Italia Lavoro è offrire assistenza tecnica nell'ambito delle competenze esclusive e concorrenti che
la Costituzione assegna allo Stato in materia di lavoro.
Italia Lavoro mette a disposizione il suo patrimonio d'esperienze, di competenze, di buone pratiche e la sua rete
di consulenti, collaborando con Regioni, Province, amministrazioni locali, soggetti pubblici e privati su sette
priorità:

1. Diritti di cittadinanza e livelli essenziali delle prestazioni
Garantire il diritto dei cittadini, di ogni parte del Paese, di accedere a servizi con identici standard di qualità, al
livello di quelli erogati negli altri paesi dell'Unione Europea.

2. I cittadini svantaggiati, prima di tutto
Superare le prassi burocratiche e le resistenze al cambiamento per sviluppare servizi capaci di soddisfare i reali
bisogni dei cittadini, soprattutto quelli più svantaggiati.

3. Welfare to Work per superare le crisi occupazionali
Un nuovo patto che leghi ammortizzatori sociali, formazione personalizzata, migliore qualità dei servizi di
collocamento con maggiori responsabilità del lavoratore nella ricerca del lavoro. Azioni d'emergenza per il
reinserimento lavorativo nei bacini in crisi, collegando i sussidi alle misure per l'occupazione.

4. Verso l'Europa dell'innovazione e della conoscenza
Aumentare l'adattabilità dei lavoratori e delle imprese all'evoluzione dell'economia globale, più occupazione di
qualità, formazione permanente, occupazione delle donne e pari opportunità, lotta al lavoro nero. Modernizzare
e rafforzare la coesione sociale in Europa.

5. La Borsa e la riforma del mercato del lavoro
Realizzare la Borsa Nazionale del Lavoro per facilitare la creazione di un mercato efficiente, aperto e
trasparente, dove la domanda e l'offerta di lavoro s'incontrano liberamente e gratuitamente attraverso Internet.
Contribuire alla costruzione di una rete di collaborazione fra operatori pubblici e privati, per migliorare la qualità
dei servizi offerti gratuitamente ai lavoratori e alle imprese.

6. Scuola&Lavoro per l'occupabilità
Coniugare istruzione e formazione, alternare scuola e università con tirocini e stage nelle imprese rappresenta la
maggiore sfida per aumentare l'occupabilità dei giovani e favorire la mobilità. Aiutare scuole e università ad
assumere anche il ruolo di agenzia continua del lavoro per formare, orientare e collocare.

7. Integrazione e inclusione sociale in una società più equa
Governare i flussi migratori e lottare contro l'esclusione e l'emarginazione, sperimentare nuove modalità per
l'inserimento al lavoro dei disabili, dei soggetti svantaggiati e dei disoccupati di lunga durata.


