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Il Sole 24 ORE Formazione, con l'obiettivo di soddisfare esigenze di aggiornamento e formazione di
manager e professionisti, nel corso degli ultimi dodici anni ha sviluppato e ampliato offerte sempre
più differenziate.
Le tipologie di prodotto sono state strutturate in modo diversificato per consentire diversi livelli di formazione,
interazione e approfondimento con gli Esperti del gruppo editoriale.
La completezza dell'offerta trova una continua fonte di innovazione e di stimolo per l’aggiornamento sia nel
quotidiano che nella produzione editoriale e multimediale di un brand leader nel settore economico-
finanziario.
Il Sole 24 ORE Formazione è: conferenze annuali per un confronto con i maggiori esperti di istituzioni e
rappresentanti di governo sui grandi temi dell'economia e delle riforme istituzionali; oltre 300 convegni e
corsi di formazione per approfondire con taglio operativo e interattivo argomenti relativi alla gestione
dell'impresa e delle persone; corsi in house con l'ottica di una personalizzazione sempre più mirata ai
settori di mercato e ravvicinata a obiettivi e strategie della singola impresa pubblica o privata; E-learning
come sistema complementare che va ad aggiungere valore all'offerta tradizionale realizzata in aula: dai
servizi interattivi ai vari percorsi di aggiornamento on line ai cd rom multimediali.
In parallelo alla formazione manageriale si è anche sviluppata e affermata l'offerta post laurea specialistica
della Business School, che coinvolge oltre 400 studenti ogni anno, con 10 Master, diversi percorsi di
specializzazione per neo assunti e un'attività di placement sempre più riconosciuta nel mercato del lavoro.
La scelta dei temi attinge dall'esperienza delle redazioni specializzate in formazione, dal confronto con
esperti, giornalisti e dalle richieste di formazione di oltre 10.000 manager delle più affermate imprese del
mercato che frequentano annualmente le nostre aule.
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- Progetto - Riforma Biagi - per una società che si occupa di lavoro temporaneo, articolato sull’offerta di
più attività:

- partecipazione della società alla seconda edizione del Forum Lavoro e Risorse Umane
- partecipazione della società al quarto Master Organizzazione e Risorse Umane
- organizzazione per la società di 4 percorsi formativi “in house” sull’aggiornamento della riforma

del mercato del lavoro per differenti figure professionali
- realizzazione per la società di un seminario multimediale sul tema del lavoro per la formazione

delle proprie risorse

- Il progetto in house della durata di un anno è stato commissionato da un’azienda leader nel settore
delle telecomunicazioni. L’obiettivo è di sensibilizzare 350 quadri e dirigenti che non operano in ambito
amministrativo-finanziario sull’importanza di una gestione economica efficiente e orientata al valore,
trasferendo i metodi e gli strumenti per un controllo economico finanziario della propria attività.

- Progetto “Risparmio Gestito in Tour” per una società che si occupa di gestione del risparmio, articolato
su una serie di incontri itineranti sul territorio italiano, con la partecipazione di esperti e collaboratori del
Gruppo Editoriale Il Sole 24 ORE e rappresentati della società cliente per la diffusione della cultura
della gestione efficace del risparmio. Gli appuntamenti hanno visto la partecipazione media di 350
persone.
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