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PRESENTAZIONE

L'ISIDA € un Ente senza fini di lucro costituito il 19 luglio 1956 dagli Enti seguenti: Universita di Palermo,
Banco di Sicilia, Cassa di Risparmio V.E., IRFIS, CNP (Comitato Nazionale per la Produttivita). L’ISIDA & socio
fondatore dellASFOR che, in Italia, coordina e promuove le attivita del settore, nonché dellEFMD, la
European Foundation for Management Development con sede a Bruxelles, che svolge dette funzioni a livello
internazionale. Le attivita dell'lstituto sono conseguite mediante un’articolata azione di: a) formazione,
aggiornamento e specializzazione dei quadri direttivi e intermedi di imprese private e di enti pubblici; b) studi,
ricerche e assistenza tecnica per la gestione e lo sviluppo di enti e aziende produttrici di beni e servizi. Il
programma piu impegnativo svolto dall’ISIDA é il Master in General Management (MGM), a carattere
internazionale, della durata di 15 mesi, bilingue (italiano e inglese) destinato a 40 partecipanti laureati. |
docenti dell'lstituto sono in parte “interni”, cioé collaboratori stabili provenienti da percorsi formativi specialistici
realizzati in Italia e all’estero, e in parte “esterni”, soprattutto docenti stranieri provenienti da prestigiose
Universita e Centri di management esteri. Altri programmi formativi di media e lunga durata vengono realizzati
annualmente dall’lstituto ed indirizzati a differenti tipologie di destinatari (imprenditori e managers e funzionari
pubblici). Il taglio di queste attivita assume sia caratteristiche formative che di aggiornamento o di
riqualificazione.

PROGETTI D’ECCELLENZA

- Master in General Management (MGM): corso post-universitario di perfezionamento, certificato
ASFOR, della durata di 15 mesi, bilingue (italiano ed inglese), rivolto a 40 partecipanti laureati. La
caratteristica del Master e quella di affiancare attivita formativa svolta in aula utilizzando metodologie
attive (discussioni e lavori di gruppo, esercitazioni e studio di casi), ad un project-work chiamato REA
(ricera-Esperienza-Azione) che si configura come uno stage di tre mesi presso imprese italiane ed
estere.

- Executive master in Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane della durata di 360 ore rivolto a 20
responsabili del personale e a soggetti di elevato potenziale, gia inseriti in contesti aziendali privati e
pubbilici, che abbiano gia maturato significative esperienze in questo campo. Viene svolto nella sede di
Palermo e ha come obbiettivo principale la realizzazione di un percorso di formazione manageriale per
la creazione e l'incremento di valore dell’organizzazione attraverso lo sviluppo del capitale umano.

- Corso di formazione e Seminari di approfondimento rivolti a dirigenti di imprese private e di enti
pubblici realizzati ad hoc su specifica richiesta delle aziende committenti ovvero promossi per
presentare novita nel campo della formazione manageriale e tendenze innovative inerenti la gestione
aziendale.

- Progetti di formazione e assistenza tecnica all’estero, fra cui Cuba e i Paesi del Maghreb.
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