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PRESENTAZIONE

L'ISTUD é una business school indipendente che opera in Europa nel campo della formazione professionale superiore e
della ricerca sul management consolidando e diffondendo nella classe dirigente pubblica e privata una cultura di gestione
informata ai valori della responsabilita sociale, della multiculturalita, del rigore professionale e dalla produzione di valore.
Fondato nel 1970 per iniziativa di Assolombarda e di un gruppo di grandi aziende italiane e multinazionali (fra cui Pirelli,
Olivetti, IBM, SMI), fin da allora ''STUD ha preso come modello le grandi business school internazionali: la prima facolta
dell'lstituto era composta da professori della Harvard Business School, affiancati da professionisti italiani della consulenza
direzionale e da giovani assistenti e ricercatori.

Nel solco di questa tradizione, il modello di riferimento € evoluto negli anni in coerenza con le trasformazioni del contesto
nazionale ed europeo, e oggi ''STUD mette al servizio di aziende e istituzioni italiane e internazionali la propria
trentennale esperienza di centro avanzato di ricerca e di management education, concepito come “istituzione ponte” tra la
teoria e la pratica, la conoscenza e l'azione, le istituzioni scientifiche e il mondo del lavoro e delle professioni.

La formazione interaziendale - La crescita professionale del management di un'azienda € legata soprattutto al confronto
con realta ed esperienze culturali diverse dalla propria: per questo I'ISTUD offre da oltre trent’anni un catalogo selezionato
di proposte di formazione interaziendale con edizioni sia a Milano che a Stresa.

La formazione su misura - L'esigenza avvertita dalle organizzazioni di una formazione contestualizzata e personalizzata
rispetto ai propri specifici bisogni, richiede la realizzazione di progetti formativi complessi in grado di attivare una ampia
gamma di metodologie di apprendimento e sviluppo. Attraverso la formazione su misura, I'ISTUD mette il proprio know-
how sullapprendimento individuale e collettivo al servizio di progetti di sviluppo strategico e organizzativo di specifiche
imprese e istituzioni.

La formazione dei giovani - Il mondo del lavoro richiede oggi professionalita che il sistema tradizionale di istruzione
superiore di rado sviluppa. L'ISTUD realizza percorsi di formazione che gettano un ponte tra listruzione superiore e il
mondo del lavoro: master specialistici orientati all'inserimento in specifiche aree funzionali di medio-grandi imprese.

| progetti di sviluppo - Da qualche anno I'lSTUD realizza progetti di razionalizzazione e sviluppo di ampio respiro.

Tali progetti, realizzati generalmente grazie ai fondi messi a disposizione dallUnione Europea, dalle agenzie ad essa
collegate e da attori nazionali portatori di interessi collettivi, consentono allISTUD di sviluppare conoscenza e servizi sui
temi dell'innovazione sociale, organizzativa e tecnologica.

| progetti per la Sanita - Il diritto alla salute - definito dalla organizzazione mondiale della sanitd come “completo stato di
benessere psicofisico e sociale” - & continuamente messo a rischio dalla limitatezza delle risorse disponibili oggi per il
sistema sanitario. L’Area Sanita dellISTUD, coniugando conoscenze specifiche del settore con la cultura d’impresa,
intende contribuire alla ricerca dell’equilibrio tra efficacia delle cure ed efficienza delle organizzazioni sanitarie.

PROGETTI D'ECCELLENZA

REBUS - RElationship between BUsiness & Society. Il progetto, finanziato dalla Commissione Europea, indaga il
concetto di responsabilita sociale d'impresa nella percezione del management e della societa e si propone di individuare
e scambiare buone prassi che facilitino l'assunzione di pratiche di gestione responsabile da parte del management
europeo. | partners: Formaper, Sfera Formazione, ESC Grenoble, BFZ.

IMPACT - IMproving Training Actors. Il progetto, finanziato dalla World Bank, ha visto la collaborazione con SEED -
Southeast Europe Enterprise per realizzare un percorso di formazione formatori. Il programma sostiene lo sviluppo delle
PMI nei Balcani agendo su soggetti intermedi quali docenti, formatori e consulenti di direzione e sulla loro capacita di
diventare agenti di cambiamento diffondendo competenze manageriali e imprenditoriali.

Executive Development Programme. Il programma di General Management che da oltre quindici anni contribuisce alla
formazione della classe dirigente, & stato ripensato per rispondere alle nuove esigenze delle organizzazioni e degli
individui. 1 fondamenti sono logiche, metodi e strumenti che consentono di prendere decisioni ed elaborare soluzioni
innovative qualsiasi sia la natura del problema affrontato.

Faculty Development Programme (FDP). Un progetto per il rafforzamento delle competenze di formatori salvadoregni. Il
progetto, commissionato da IFC-World Bank, & finanziato dallInternational Finance Corporation/ltaly Technical
Assistance Trust Fund. Obiettivo & rafforzare le competenze dei formatori locali al fine di migliorare la loro capacita di
essere attori dello sviluppo imprenditoriale del paese.

Master in Business Management ILA - Intecompany Learning Alliance- Un open Master destinato a manager in
crescita, che fornisce una solida competenza nelle diverse aree del management e associa i benefici e i vantaggi della
classica formazione interaziendale, della formazione individuale, dei business game e degli study tour. Per tutta la durata
del Master, i partecipanti sono costantemente supportati da un coach individuale.
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