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Da oltre 80 anni Lombardini fornisce un contributo significativo all'evoluzione dei motori Diesel puntando
costantemente all'innovazione dei prodotti e dedicando la massima attenzione alle esigenze dell'utilizzatore
finale.

Leader mondiale fra i produttori di motori Diesel fino a 50 kW, Lombardini produce e distribuisce motori
tramite una fitta rete commerciale composta da:
quattro filiali (Francia, Spagna, Germania, UK)
un local office situato a Singapore
oltre 150 distributori nel mondo

Il 2007 ha segnato per Lombardini l’ingresso nel gruppo Kohler, una delle più grandi società private degli
Stati Uniti con sede nel Wisconsin, annovera tra le sue attività numerosi business, dalla ceramica
all’arredamento, dalle catene alberghiere ai motori per gruppi elettrogeni. Proprio in quest'ultima divisione
denominata Global Power Group entra Lombardini che, terza a livello mondiale e forte della sua posizione di
leader di mercato nel proprio segmento di competenza (motori diesel fino a 50kW), contribuirà a far crescere
il gruppo.

Principali attività HR

Oltre all’attività di Selezione del Personale e Sviluppo organizzativo, l’HR Lombardini si occupa
dell’organizzazione e della gestione della formazione per i dipendenti a tutti i livelli ed in tutte le aree.
Il Piano Formativo annuale è suddiviso in:
- Area Manageriale
- Area Tecnica
- Area Linguistica
- Salute e Sicurezza
In particolare, ogni due anni l’HR Lombardini organizza un interno della durata di diciotto mesi, per personale
assunto in azienda da due - tre anni e valutato come “alto potenziale”.
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