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PRESENTAZIONE

Una Scuola di Management per il Sistema Italia. Fondata nel 1971, SDA Bocconi € la Scuola di Direzione
Aziendale dell’'Universita Bocconi, istituzione leader in Italia ed una delle maggiori a livello internazionale nello
sviluppo e nella diffusione della cultura manageriale. L'intensa attivita di ricerca, le metodologie didattiche
innovative, la qualita del corpo docente, il contatto costante con il mondo economico e produttivo e la presenza
internazionale sono le caratteristiche della Scuola. Nel 1998, la SDA Bocconi € stata il primo Istituto di formazione
manageriale in Italia ad ottenere I'accreditamento EQUIS (European Quality Improvement System). Nel corso del
2003 la scuola é stata riaccreditata EQUIS.

SDA Bocconi opera su tutti i fronti strategici della formazione. Le sue attivita coinvolgono quotidianamente
molteplici interlocutori: istituzioni governative nazionali e locali, grandi imprese industriali, intermediari finanziari,
imprese di servizi, piccole e medie imprese, amministrazioni pubbliche, associazioni di categoria, istituzioni non
profit, liberi professionisti e imprenditori.

La Missione di SDA Bocconi

SDA Bocconi, in sintonia con la missione dell’Universita Bocconi di promuovere lo sviluppo della cultura
economica, intende contribuire al progresso sociale e civile, sostenendo la crescita delle imprese italiane e
internazionali. Con i propri programmi di formazione post-laurea e post-esperienza, SDA Bocconi promuove le
competenze manageriali ed imprenditoriali di aziende, enti e pubbliche istituzioni, favorendone la capacita di
raggiungere gli obiettivi mediante I'innovazione, la gestione efficace delle risorse e la valorizzazione delle persone.
Nella sua opera di diffusione della cultura manageriale, SDA Bocconi si propone inoltre di favorire I'apertura del
nostro paese al confronto con le realta internazionali piu avanzate e di rafforzarne la capacita di competere su
mercati globali.

La Scuola persegue la propria missione tramite la diffusione di conoscenze, competenze e abilita che si
sviluppano dall'incontro tra rigore scientifico dei modelli teorici e capacita di essere vicini all'operativita quotidiana.
Le tecniche di management piu avanzate sono la risposta concreta che SDA Bocconi offre alle imprese impegnate
nelle grandi sfide poste dall’evoluzione del mercato e della societa.

PROGETTI D'ECCELLENZA

« MIHMEP Master of International Healt Care Management, Economics and Policy

Offerto in lingua inglese, sviluppa competenze di management sanitario ed economia sanitaria in una prospettiva internazionale. Si
pone I'obiettivo di creare una nuova classe di professionisti che sappia contribuire efficacemente allo sviluppo manageriale dei
processi di tutela della salute in Paesi ad alto e a basso reddito.

» Master in Corporate Finance - Alle Sorgenti del valore e della Leadership

Il Programma risponde alle esigenze della Finanza preparando persone che sappiano proporre soluzioni di alto profilo a problemi sia
strategici che operativi. A tal fine, il Programma fornisce le migliori tecniche di Management finanziario e sviluppa un’accurata
conoscenza dei principi che informano le decisioni di Finanza.

« CIB — Corso Intensivo di gestione Bancaria

Questo management course consente di acquisire una visione globale e interfunzionale della gestione bancaria; sviluppare le
capacita di: analisi dei problemi e delle opportunita; razionalizzare i processi decisionali; gestire le relazioni con le diverse
funzioni aziendali; contribuire al governo dei business aziendali e dei processi di cambiamento.

* MBA Master of Business Administration

Master in General Management accreditato in Italia e all'estero. Si basa su un modello formativo di provata efficacia, originale e
innovativo che combina sia I'apprendimento di competenze Manageriali sia I'affinamento delle attitudini individuali e prevede lo
sviluppo di Progetti in azienda e un programma di scambio con prestigiose Business School internazionali.

Si svolge in un contesto fortemente internazionale con partecipanti di oltre 30 nazionalita.

« Organizzare le Imprese di Dimensioni Minori

L'organizzazione e la gestione del personale possono essere motivo di differenziazione concorrenziale anche per le imprese
minori. Sapersi avvalere di tecniche manageriali puo assicurare all'azienda un vantaggio competitivo. Ben piu importante & saper
analizzare le necessita organizzative attuali e future della propria azienda e progettare |'assetto piu coerente.
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