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PRESENTAZIONE

STOA’, S.c.p.a Istituto di Studi per la Direzione e Gestione d’Impresa, € una Societa Consortile per
azioni senza scopo di lucro, costituita nel 1987. Tra i soci sono presenti soggetti pubblici e privati e
cinque Universita (Federico Il, Parthenope, Sannio, Salerno, SUN).

STOA:' realizza attivita di alta formazione manageriale rivolta sia il mercato consumer (programmi master e
corsi a catalogo) sia al mercato business (progetti tailor made per organizzazioni private e pubbliche e
progetti in risposta a bandi pubblici).La Scuola & altresi impegnata in attivita di_ricerca, consulenza,
assistenza tecnica in campo economico e gestionale per Enti pubblici e privati.

La Scuola & organizzata per centri di competenza con particolare focalizzazione sulle aree del
Management d’'Impresa, dello sviluppo locale e della cooperazione internazionale, del management
pubblico. Il sistema di qualita della Scuola é certificato Vision 2000

PROGETTI D'ECCELLENZA

Master MDGI - || Master Stoa, accreditato dall’ASFOR (Associazione per la Formazione alla Direzione
aziendale) quale master in general management, € particolarmente orientato agli interessi dei giovani
laureati che intendano acquisire gli strumenti del General Management.

L'adesione al programma Master in Direzione e Gestione di Impresa € coerente con una scelta ambiziosa,
che ha come obiettivo I'inserimento in contesti aziendali di rilievo nazionale e internazionale.

Master MLD - Il Master MLD, organizzato in collaborazione con I'Universitd degli Studi di Napoli
I'Orientale, forma professionisti capaci di progettare, promuovere e monitorare azioni per lo sviluppo locale,
per l'internazionalizzazione e l'innovazione tecnologica delle imprese, per il lavoro e la formazione, per il
territorio come sistema.

Master MPM Il Master in Public Management (gen. — dic. 2006) ha una durata di 11 mesi di cui 3 di
stage, con impegno full time. Si rivolge a laureati in tutte le discipline.

L’obiettivo del Master & di formare figure professionali in grado di intervenire nei principali processi
gestionali della P.A. (pianificazione strategica, controllo direzionale, project management) con una
particolare attenzione ai temi dell’e-government e della comunicazione pubblica.

Master EMPM - L’Executive Master in Public Management fornisce a dirigenti e funzionari della Pubblica
Amministrazione la capacita di applicare gli strumenti del management alla realizzazione delle politiche
dell’lEnte. Con il Master si intende sviluppare una maggiore sensibilita e capacita di gestione del
cambiamento, una progettualita diffusa, un orientamento al risultato, una diffusione della logica del
miglioramento continuo che si manifesti nellimplementazione di sistemi di tipo Plan-Do-Check-Act e
nell'attivazione di processi di autoformazione, aggiornamento continuo e confronto che mettano il dirigente
o il funzionario in condizione di ricoprire con rinnovata professionalita e competenza il proprio ruolo.

Master HRM - Master specialistico di 1200 ore in collaborazione con AIDP Campania (Associazione
Italiana per la direzione del Personale). Il corso, che ha una faculty composta da direttori del personale e
consulenti di societa specializzate nell’area HR., fornisce le conoscenze e gli strumenti necessari per poter
operare con successo all’interno di una direzione del personale, con possibilita di inserimento in societa di
consulenza, agenzie del lavoro, e in attivita di selezione, formazione, organizzazione, sviluppo delle
competenze, valutazione del potenziale e delle prestazioni. amministrazione del personale, relazioni
industriali, SAP-HR, e-learning. Il corso prevede momenti d’aula con professionisti e consulenti dell’area
Risorse Umane, azioni di sviluppo sul campo attraverso la partecipazione diretta e in prima persona ad
attivita inerenti la funzione Risorse Umane, attivita di progetto (simulazione SAP - HR e moduli elettivi)
visite aziendali, Personal Coaching, stage finale.
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