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PRESENTAZIONE

Storia
Themis nasce nellautunno del 2001 per volere del Comune di Genova teso a realizzare una sintesi tra la
cultura del cambiamento e dell'innovazione interna al mondo della Pubblica Amministrazione e la cultura
dellimpresa. L'attuale compagine societaria & cosi composta: Comune di Genova 53%; Provincia di Genova
17%; Camera di Commercio di Genova 12,5%; Regione Liguria (tramite Filse) 12,5%; Provincia di Alessandria
5%.
Nei suoi primi 5 anni di attivita Themis ha formato 7500 allievi ottenendo un importante posizionamento nel
panorama delle scuole di formazione piu qualificate del settore. La crescita delle persone ¢ il valore principe di
Themis e dei suoi corsi, in sinergia con gli obiettivi delle organizzazioni a cui le persone stesse appartengono.
Themis dedica grande impegno per misurare I'effettiva qualita dei suoi corsi, attraverso la valutazione dei
partecipanti e quella dei committenti: in questo modo monitora e valuta I'impatto e la coerenza dei suoi corsi.
Themis applica pertanto a se stessa quanto insegna: miglioramento e feed back continuo.
La qualita e il successo dei corsi di Themis possono essere oggi elementi di attrazione sia per l'ingresso di
nuovi soci nella compagine societaria sia per I'acquisizione di nuovi clienti.

Mission
Themis & nata proprio con questo preciso obiettivo: progettare e realizzare interventi formativi per i dipendenti
pubblici, coniugando la cultura del cambiamento e dellinnovazione della Pubblica Amministrazione con la
cultura dellimpresa. Tutto ci0 si realizza grazie a interventi formativi su misura arricchiti da seminari, dibattiti e
attivita di ricerca. Un approccio originale capace di integrare la cultura dell'efficienza con la cultura
dell'efficacia, la cultura politica con la cultura gestionale e quest’ultima con i processi di innovazione
tecnologica.
Themis analizza con i suoi soci e clienti le esigenze e gli obiettivi formativi; poi propone soluzioni su misura.
In questo modo, oltre a formare con efficacia le persone a tutti i livelli, ottimizza le risorse dei suoi soci/clienti.
Volendo riassumere in due parole la filosofia di Themis, queste sono certamente “Cultura” e “Concretezza”.
Cultura per fornire strumenti di comprensione di un contesto in perenne mutamento e chiavi di lettura coerenti
con i piu innovativi e diffusi approcci teorici e metodologici. Concretezza per offrire ai propri allievi una
strumentazione operativa gia alla fine del processo formativo. Per ogni corso vengono, infatti, realizzate forme
di laboratorio applicativo.

Target

Themis si rivolge prevalentemente alle persone che opgrano nella Pubblica Amministrazione: dirigenti, quadri,
funzionari e livelli operativi a seconda delle tipologie formative. Ovvero a tutti coloro che, operando all'interno
della Pubblica Amministrazione, intendono cogliere le opportunita che i cambiamenti in atto esigono. A chi,
insomma unisce all'orgoglio di appartenenza la volonta i mostrare il ruolo possibile di una Pubblica
Amministrazione rinnovata, moderna, europea e adeguata al contesto competitivo di un Paese come il nostro,
almeno per ora in ritardo rispetto ai processi di internazionalizzazione.

Themis si rivolge anche a chi pur lavorando nelle imprese o nel mondo delle professioni, ha stabili rapporti con
la Pubblica Amministrazione e intende coglierne i cambiamenti e imparare a interagire con un mondo che sta
evolvendosi e innovandosi piu di quanto non appaia. Il target di Themis € inoltre composto da quei giovani che
escono dall’'universita e che intendono costruirsi percorsi di inserimento nel mondo del lavoro e che vedono
nella Pubblica Amministrazione un agente di sviluppo per la definizione di nuovi mestieri e nuove occasioni.

PROGETTI D’ECCELLENZA

- Master in Public Administration per Dirigenti e Posizioni Organizzative del Comune di Genova a modello
ASFOR (Il edizione)

- Corso di alta formazione sulla Valutazione dei Progetti Complessi di Trasformazione Urbana

- Master breve in Progettazione Europea: fund raising

- Corso di alta formazione sul Nuovo Codice degli Appalti Pubblici: Lavori, Servizi e Forniture”

- Corso di alta formazione sul Controllo di Gestione nella Pubblica Amministrazione per Dirigenti e Posizioni
Organizzative della Provincia di Genova

- Realizzazione di un Osservatorio Permanente della Qualita Percepita dei Servizi per il Comune di Genova
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