
Apertura dei lavori di Giuseppe Caldiera (Direttore Generale Fondazione CUOA) 

INTERVENTI  IL PUNTO DI VISTA DEI TECNICI
 Dott. Rosanna Gallo (Psicologa del lavoro - Docente - Risorse Umane) 
 Dott. Fabio Pinzi (Managing Director - Esperto in Restructuring & Turnaround)
 Dott. M. Cristina Rota (Organizzazione aziendale – Docente) 
 
 IL PUNTO DI VISTA ESPERENZIALE
 Dott. Isabella Covili Faggioli (Vice Presidente Nazionale AIDP-
 Associazione Italiana Direttori del Personale)
 Dott. Ilaria Fornari (Global Strategist - Gruppo Credem)
 Avv. Emanuela Perazzoli (CEO Melegatti)
MODERATORE Dott. Fabio Turchini (Consulente di direzione - scrittore)
Organizzazione e coordinamento:  Dott. Monica Gasparella (CFO - Resp. Risorse Umane e sviluppo - 
   Organizzazione aziendale ) 

• L’importanza strategica delle persone
• Il ruolo delle donne nei momenti di crisi: storia e attività
• Le diversità di genere danno spazio alla dialettica e permettono la crescita
• L’aumento del valore generato dal management misto
• Le competenze trasversali e il pensiero creativo
• Come gestire i rapporti fra uomini e donne
• Aree di miglioramento dell’universo femminile: rifl essioni per lo sviluppo del Sè
• Il dizionario delle donne ad uso degli uomini

Coffee break     Chiusura lavori     Ringraziamenti   

Confermare gentilmente la presenza, via mail: monica.gasparella@allicore.it cell 340 4759219 

Affi nità lavorative,
leadership femminile 
e dintorni.
UN VANTAGGIO PER AFFRONTARE LA CRISI.

27 GENNAIO•VILLA VALMARANA MOROSINI 
A L T A V I L L A  V I C E N T I N A 14.30/19.30
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