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“"Formazione manageriale:
un progetto per lo sviluppo del Paese”

Milano, martedi 19 Febbraio 2008
Triennale di Milano Salone d’Onore, Viale Alemagna 6 - Milano

I mondo corre veloce sullo spirito del progresso della conoscenza, dello
sviluppo di nuove tecnologie, degli stimoli della globalizzazione: cambiamento
e velocita di processi che non significano necessariamente qualita dei sistemi
economici e sociali. Qualita che puo essere garantita solo da persone capaci di
indirizzare conoscenza, tecnologia, stimoli alla competizione verso l‘obiettivo di
una societa che tenga conto del rispetto delle liberta di individui e gruppi
sociali.

ASFOR - che rappresenta il sistema della formazione manageriale italiano - &
convinta che sia tempo di passare con decisione anche nel nostro Paese da
auspici, dichiarazioni e impegni formali, ad un preciso “Progetto di formazione
manageriale”. Un Progetto chiaro, concreto, efficace, privo di ostacoli e vincoli,
che insieme ad altre componenti della formazione (universitaria e
professionale) contribuisca ad una decisiva valorizzazione della qualita
dell'individuo protagonista dello sviluppo.

La VI Giornata della Formazione Manageriale che si terra martedi 19 febbraio
2008 a Milano (Triennale di Milano, Salone d'Onore) ed avra quale tema
"Formazione manageriale: un progetto per lo sviluppo del Paese” & |'occasione
per una riflessione aperta a tutti i soggetti coinvolti nello sviluppo della
formazione manageriale in Italia e una discussione su alcuni temi cruciali, al
fine di elaborare una proposta per gli organi e i soggetti istituzionali,
imprenditoriali e sociali che hanno competenze e funzioni in questo settore.

Nella mattinata verra conferito il “Premio ASFOR alla Carriera” ad Alberto
Bombassei, Presidente Gruppo Brembo S.p.A. e Vice Presidente Confindustria
per le relazioni industriali e gli affari sociali.

Nel pomeriggio, a conclusione dei lavori, & previsto il conferimento del “Premio
ASFOR ai Past President” Pierluigi Bontadini, Elio Borgonovi, Franco Giacomazzi,
Mario Lacchi, Claudio Poli e una “Menzione Speciale” alla memoria di Franco
Angeli e di Franco D’Egidio.

Luigi Pieraccioni
11 Presidente
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8.30
9.30-9.50

9.50-11.30

Registrazione dei partecipanti e welcome coffee

APERTURA LAVORI
Davide Rampello, Presidente della Triennale

“L'impegno di ASFOR per un progetto di formazione manageriale a sostegno

dello sviluppo”
Luigi Pieraccioni, Presidente ASFOR

PRIMA SESSIONE

FORMAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO ALLE STRATEGIE DELL'IMPRESA
Chairman: Marco Vergeat, Consigliere ASFOR e Coordinatore Area Corporate
Learning

. Il rapporto strategia- competitivita, formazione nelle “"Corporate School
of Management”
Arnaldo Camuffo, Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale Universita Bocconi

o La formazione per il “"sistema” dei soggetti a supporto
dell’internazionalizzazione e dello sviluppo sostenibile
Silvano Falocco, Membro del gruppo di esperti sulla politica integrata di prodotto
Ministero dell’Ambiente, Amministratore Delegato Ecosistemi — SDI Group

« Ripensare i modelli di sviluppo locale: il ruolo della Formazione Manageriale
Enzo Rullani, Professore di Economia della Conoscenza Venice International University

PREMIO ASFOR ALLA CARRIERA

11.30-12.15

Assegnazione del "Premio ASFOR alla Carriera” a:
Alberto Bombassei, Presidente Gruppo BREMBO S.p.A. e Vice Presidente Confindustria
per le relazioni industriali e gli affari sociali

Intervista ad Alberto Bombassei
da parte di Franco Vergnano, giornalista de’ Il Sole 24 Ore

12.15-13.45

13.45-14.45

SECONDA SESSIONE

TREND EVOLUTIVI DELLA FORMAZIONE MANAGERIALE EXECUTIVE:
RAPPORTO DOMANDA E OFFERTA
Chairman: Claudio Poli, Past President ASFOR

« Trend della formazione internazionale in Business
Carlo Maria Gallucci, Ordinario di Marketing e Direttore Esecutivo dell’Area
Universitaria ESADE Business School

. La qualita della formazione manageriale in Italia
Vladimir Nanut,Vice Presidente ASFOR

Discussant
Alberto Meomartini, Presidente Snam Rete Gas
Gianluca Spina, Dean MIP Politecnico di Milano

Lunch
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TERZA SESSIONE

14.45-16.30 EVOLUZIONE DEI CONTENUTI DELLA FORMAZIONE
"“"Contenuti manageriali, relazionali, Corporate Social Responsibility e
sostenibilita: formazione di manager, leader, classe dirigente”
Chairman: Elio Borgonovi, Consigliere ASFOR e Coordinatore Area Ricerca

« Formazione Manageriale: Riccardo Varaldo, Presidente Scuola Superiore Sant’/Anna

« Leadership: Roberto Pucci, Senior VP Human Resources Fiat Group

« Classe Dirigente: Alberto Martinelli, Professore ordinario di Scienza della politica
all’lUniversita degli Studi di Milano

« Corporate Social Responsibility: Marco Vitale, Presidente Fondazione Istud

o Talenti: Stefano Cordero di Montezemolo, Presidente AIMBA
16.30-16.45 Dibattito

16.45-17.30 . "“Premio ASFOR ai Past President ASFOR"”: Pierluigi Bontadini,
Elio Borgonovi, Franco Giacomazzi, Mario Lacchi, Claudio Poli
"Menzione Speciale” alla memoria di Franco Angeli e di Franco D’Egidio

Conclusioni

Luigi Pieraccioni, Presidente ASFOR

Proposta dell’ASFOR per una politica che valorizzi la formazione manageriale
e rafforzi l'offerta di qualita.
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