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STA PER ESSERE LANCIATO IL BANDO ma
PER LA TERZA EDIZIONE DI “E-TALENTI
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DELL’E-LEARNING”, L’ORMAI FAMOSA INIZIATIVA
DI ASFOR CHE DAL 2003 SELEZIONA E PREMIA
LE MIGLIORI TESI DEDICATE ALL’E-LEARNING E
ALLE TEMATICHE CHE GRAVITANO INTORNO A
QUESTO ARGOMENTO SEMPRE PIU CONNATURATO
CON TUTTI | PERCORSI FORMATIVI
SIA ISTITUZIONALI CHE AZIENDALI.

quelli metodologici,
sui problemi legati al-
la valutazione delle
nuove esperienze, sul-
le sperimentazioni di
pacchetti compositi di
modelli e teorie didat-
tiche spesso all’epoca
ancora importate dai

particolare a Psicolo-

gia e Pedagogia, ¢ da

qualche anno ormai che i laureandi che si occu-
pano di e-Learning tengono d’occhio il sito di
ASFOR Associazione Italiana per la Formazione
Manageriale, per sapere subito al volo se e quan-
do esce il nuovo bando “e-Talenti”.

Il motivo & molto semplice, e il tam tam univer-
sitario sa essere molto efficace laddove sono vi-
sibili in trasparenza i vantaggi e i punti di forza
per chi si laurea con una buona tesi: l'iniziativa
di ASFOR, infatti, nelle sue due prime edizioni
(2003 e 2004) ha dato l'opportunita ai migliori
laureati su temi riguardanti 'e-Learning di veni-
re a contatto con pubbliche amministrazioni,
agenzie di formazione e societa di consulenza.
D’altra parte, se andiamo a ripercorrere il pro-
cesso che ha fatto partire questa iniziativa, sco-
priamo che la molla che spinse ormai piu di
quattro anni fa la Direzione e la Presidenza di
ASFOR a promuoverla fu l'idea di portare a co-
noscenza della aziende private e delle istituzioni
pubbliche i lavori dei migliori laureati sul terre-
no ancora poco studiato e piuttosto pericoloso
dell’e-Learning: sui suoi aspetti tecnici, certo,

paesi anglosassoni o

dall’'Europa del Nord.
E la nuova edizione, quella targata 2006, con il
patrocinio del Ministero per le Riforme e I'Inno-
vazione della Pubblica Amministrazione, del Mi-
nistero dell’'Universita e della Ricerca, del CNIPA
e di ISFOL, che sta per prender il via in questi
giorni, si innesta sul ceppo originario, tenendo
perd ben presenti le profonde variazioni intro-
dotte dalle ultime riforme ministeriali: cosi “e-
Talenti dell’e-Learning 2006” non ¢ dedicato so-
lo ai lavori dei laureati del vecchio ordinamento
universitario, ma si articola in diverse “catego-
rie” che vedono concorrere lavori realizzati a li-
velli omogenei di titolo di studio.
Abbiamo cosi categorie specifiche e stratificate
per i laureati con 1) Laurea triennale, 2) Laurea
specialistica/magistrale e vecchio ordinamento,
3) Alta formazione (Master di II livello e dotto-
rati). Rimane invece invariata rispetto alle edi-
zioni precedenti I'opportunita per tutti i vincito-
ri del bando “e-Talenti” di veder pubblicata una
corposa presentazione della propria tesi sulle
pagine della nostra rivista, che fin dall'inizio ha
supportato con entusiasmo l'iniziativa, nello spi-
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rito espresso dalla rubrica “Ricerche in corso” che
dichiara fin dalla sua apertura l'intenzione di far
incontrare il mondo della ricerca e quello della
produzione, a vantaggio di entrambi e della so-
cieta in generale. Cosi, tanto per citare gli ultimi
vincitori, abbiamo potuto leggere nella nostra ru-
brica la presentazione della tesi di Alessandro Ma-
rota (primo classificato nel 2004) dedicata ai siste-
mi reticolari per le guide museali; o quelle di Raf-
faele Nicolussi (secondo classificato nel 2004), de-
dicata al delicato tema dell’accessibilita dell’e-
Learning, e di Oscar Gerelli (terzo classificato nel
2004), che ha presentato i risultati della sua ricer-
ca sulle maggiori piattaforme open source per l'e-
Learning.

e —
3° BANDO ASFOR “E-TALENTI DELL’
E-LEARNING”

Selezione delle migliori tesi universitarie
sul tema dell’e-Learning con il Patrocinio
del Ministero per le Riforme e I'Innovazio-
ne nella Pubblica Amministrazione, del
Ministero dell’Universita e della Ricerca,
del CNIPA Centro Nazionale per Informa-
tica nella Pubblica Amministrazione
e di ISFOL Istituto per lo Sviluppo e la Forma-
zione professionale dei Lavoratori.

Data di scadenza: 30/10/2006.

ASFOR Associazione Italiana per la Formazione Mana-

geriale indice un concorso - a partecipazione gratuita -

per la selezione delle migliori tesi universitarie che af-

frontano le tematiche dell'e-Learning, allo scopo di fa-

vorire lo sviluppo delle conoscenze e della cultura in ta-

le campo.

Con il Bando, ASFOR intende dare una forte visibilita ai

giovani talenti che, attraverso i loro elaborati, svolgono

un'’interessante e importante attivita di studio e ricerca

sui temi pit innovativi dell’e-Learning.

Argomenti degli elaborati

1l Concorso ha l'obiettivo di individuare elaborati inno-

vativi che presentino, per la ricerca, I'analisi realizzata e

l'originalita - sia a livello nazionale che internazionale -

un significativo contributo di conoscenza sul versante

dei sistemi e-Learning: analisi dei profili professionali

emergenti, delle metodologie e delle tecnologie per I'ap-

prendimento, della valutazione dei processi formativi e

della certificazione di qualita della formazione, nonché

I'impatto dell’e-Learning sui processi organizzativi e la

sua relazione con il knowledge management.

Modalita di partecipazione

Possono concorrere i laureati, suddivisi nelle tre catego-

rie:

1) Laurea triennale

2) Laurea specialistica/magistrale e vecchio ordinamen-
to

3) Alta formazione (Master di II livello e dottorati)

che abbiano discusso la tesi negli anni 2004, 2005 e 2006

prima della scadenza del Bando e che non abbiano gia

partecipato alle precedenti edizioni del Bando.

Non possono essere presentate tesi collettive in cui non
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sia riconoscibile il contributo di ciascun candidato.

1l facsimile della domanda di partecipazione e i relativi

allegati sono scaricabili dal sito www.asfor:it.

Ciascuna domanda di partecipazione, secondo il facsi-

mile proposto, dovra essere accompagnata da:

1) Scheda di presentazione della tesi (all. A) compilata
con i dati dell’autore e contenente una presentazione
della tesi che ne evidenzi la struttura e gli aspetti in-
novativi (una pagina in tutto); I'insieme delle schede
consentira di creare una banca dati e link bibliografi-
ci

2) Curriculum vitae.

3) Copia della tesi in formato digitale su Cd-Rom (e fa-
coltativamente anche su carta), in cui siano riportati:
autore, universita, facolta, anno accademico, titolo,
relatore e materia di discussione. La copia rimarra
acquisita agli atti.

4) Scheda del riassunto della tesi (all. B) di non piu di 4
pagine, in cui vengono sintetizzati gli obiettivi, i pas-
saggi logici e metodologici, i principali risultati e le
caratteristiche di originalita del lavoro presentato.

5) Bibliografia

6) Copia del certificato del titolo conseguito o autocertifi-
cazione

7) Autorizzazione alla pubblicazione di stralci della tesi e
della “Scheda di presentazione della tesi” all'interno
delle collane e siti curati da ASFOR, e per eventuali
report da diffondere attraverso i media.

I materiali inviati non saranno restituiti.

La domanda di partecipazione, compilata in stampatel-

lo o dattiloscritta, firmata e accompagnata dalla docu-

mentazione richiesta, dovra giungere entro il 30/10/2006

a

Segreteria Bando “e-Talenti dell’'e-Learning” c¢/o ASFOR,

Associazione Italiana per la Formazione Manageriale,

Viale Beatrice d’Este n°10 - 20122 Milano.

E’ possibile anticipare la documentazione via e-mail a:

info@asfor.it

Non saranno prese in considerazione domande incom-

plete, documenti che pervengano dopo il termine per la

presentazione o con modalita differenti da quelle sopra
esposte.

La selezione

Gli elaborati saranno valutati da un’apposita Commis-

sione - composta da rappresentati del Gruppo ICT di

ASFOR e da autorevoli esperti in rappresentanza delle

Istituzioni Patrocinatrici - che redigera la graduatoria

delle migliori tesi. La Commissione esaminatrice deci-

dera in maniera insindacabile la graduatoria delle tre
categorie.

I vincitori

Ai primi tre vincitori di ciascuna delle tre categorie -

Laurea triennale, Laurea specialistica/magistrale e vec-

chio ordinamento, Alta formazione - sara data comuni-

cazione ufficiale (telefonicamente e via e-mail) entro il

24/11/2006.

I vincitori avranno l'opportunita di presentare i loro ela-

borati all'interno di un Convegno dedicato che si terra a

dicembre 2006, durante il quale avverra la premiazione

con il rilascio di menzioni.

Milano, 3 luglio 2006

Prof. Luigi Pieraccioni

Presidente ASFOR

Per ulteriori informazioni:

ASFOR

Associazione Italiana per la Formazione Manageriale
Dott. Mauro Meda - Segretario Bando

tel. 0258328317 - fax 0258300296

e-mail: info@asfor.it sito: www.asfor.it |

61



