del 03 Maggio 2009

Fondato nel 1865

2O R

tidlano Politice Ecvaumico Finaniari

QUOTIDIANG: MILANO

estratto da pag. 19

Disoccupati. Quest’anno perderannoil lavoro in 10mila

Network di salvataggio
per i dirigenti licenziati

~«¢disoccupati organizzati» hanno fatto
scuolatraimanager. La pili grave crisi
.economica degli ultimi settant’anni
picchia duro sui dirigenti. Nel 2008 sono
gia saltati 10mila executive e altrettanti
verranno espulsi entro fine anno. Il feno-
meno assume proporzioni pesanti, consi-
derando la platea degli interessati (8omi-
la managerindustriali).

Si cerca quindi di correre ai ripari, lan-
ciando «ciambelle disalvataggio», nei mo-
di pii disparati. Si va dall'Unione indu-
striali di Roma che sigla un'intesa con il
sindacato romano dei dirigenti delle
aziende industriali per la costituzione di
una cabina di regia in grado di tutelare la
professionalita dei manager in uscita dal
mercato del lavoro, alla creazione di reti
sociali. Tra queste ultime va segnalato il
network «Unbreakfast» che siautodefini-
sce; «La sottile differenza tra pranzo e co-
lazione. Dilavoroy. Insostanza gl execu-
tive hanno decisodiautorganizzarsi:siin-
contrano a colazione per discutere deite-
milegatial mondo del lavoro e fare rete.

«La pausa pranzo & per chi non hanien-
te da fare» diceva Gordon Gekko al giova-
ne broker di«Wall Street». Nonostante la

tive Usa si sono visti mettere untetto dizo
dollari per il business lunch) gli affari si
continuano a fare a pranzo. Chi perd dal
business & «out» siincontra a colazione: é
Poraricincui chilavora pianificalagiorna-
ta, e chi invece & «unemploved» pud co-
struire nuove opportunita,

Ein gruppo é sempre meglio, come spie-
gala presidente di « Unbreakfast», Chiara
Bonomi, che tempo fa ha attraversato un
periodo di stand by dal suo lavoro, nella
comunicazione. E cosi una volta la setti-
mana i manager siincontrano al bar lamat-
tina: parlano, si aggiornano e fanno rete
per trovare un nuovo lavoro. « Unbre-
akfasty & Punione di pitt parole che rappre-
senta tutta la filosofia dell’associazione:
«un» da«unemployed», che consignorili-
ta anglosassone fa sentire i membri del
network «alla ricerca di una nuova occu-
pazioney, piuttosto che «disoccupati.
«Unbreak» che significa «non rompere il
legame chetiunisceal mondo dellavoro»
perdare continuitd, forza e soliditi ai rap-
porti professionali. «Breakfast» perché é
Pora del mattine in cui gli executive siin-
contrano, il momento in cud sono abituati

a organizzare meeting: «Un orario che di
colpo- sottolinea Bonomi - diventa I'area
grigia e pil difficile da gestire durante il
giorno» e infine «fast», perché il network
& un’'associazione pragmatica e facile che
pudb essere vissuta secondo i propriritmi.

Persostenereimanager cisono poicor-
si e seminari di riqualificazione, ad esem-
pio quelli di base organizzati dall’Apco
{Associazione professionale italiana dei
consulentidi direzione e organizzazione)
che perduevoltel’anno delineanoil profi-
lo del consulente in ognisuo aspetto, a par-
tire dagli incontri con esperti fiscali e pre-
videnziali che spiegano il passaggio ammi-
nistrativo da manager a consulente, Ma
anche I’ Asfor e il fondo dirigenti Pmi han-
no siglato un protocollo d’intesa per lo svi-
luppo della formazione manageriale nelle
aziende di minori dimensioni.

Il presidente dell'Unione industriali di
Roma, Aurelio Regina, e Stefanc Cuzzilla,
presidente del Sindacato romano dirigen-
ti aziende industriali, hanno invece sigla-
to unaccordo per salvaguardare la profes-
sionalita dei dirigenti in uscita dal merca-
to attraverso una cabina di regia. L'intesa
ha come obiettivo primario il monitorag-

giocostante dell’andamento deidatie del-
le informazioni sui ruchi ricoperti dai diri-
gentiusciti dalle aziende: con incentivi mi-
rati e percorsi formativi, i manager che
hanno perso il lavoro potrebbero trovare
una loro ricollocazione nelle Pmi.

Cisono perd anche altriaspetti. La Wur-
th (ferramenta) ha ad esempio siglato un
accordo con Manageritalia di Claudio Pa-
sini inbase al quale laretribuzione sara ri-
dotta del 79 per un anno.

Sempre sul versante degli executive, la
Federmanager di Giorgio Ambrogioni e
la Confindustria hanno costituito un mo-
dello di riferimento di «welfare to worlo»
fondato su sostegno al reddito, formazio-
ne e ricollocamento, in attuazione di spe-
cifici impegni contrattuali assunti con il
contratto collettivo del zoo04. Si tratta di
un sistema che offre sostegni al reddito
dei dirigenti disoccupati: garantisce una
prestazione integrativa collegandola alle
attivith formative svolte da Fondirigenti.
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Il network «Unbreakfast»
presieduto da Chiara Bonomi
riunisce la mattina al bar

gli executive che sono in cerca
di una nuova occupazione

SR e

Incordata

x Sichiama «Unbreakfast» (quisoprailiogo
del sito} il network che si autodefinisce come
«lasottiledifferenza tra pranzoe colazione. Di
lavorox. In sostanza, gli executive hanno deciso
diautorganizzarsi: siincontranc a colazione per
discutere dilavoro, aggiomarsi, fare rete. Ein
gruppoé sempre meglio, come spiegala
presidente delnetwork, Chiara Bonomi, che
tempo fa ha attraversato un periodo di stand by
dalsuo lavoro, nella comunicazione.

Cabina di regia romana

= [l presidente dell’'Unione industriali

di Roma (qui sopra il marchietto dell’Uir),
Aurelio Regina, e Stefano Cuzzilla, presidente
del Sindacato romano dirigenti aziende
industriali, hanno siglato un accordo per
salvaguardare la professionalita dei dirigenti
inuscita dal mercato del lavoro attraverso
unacabina di regia. l’obiettivo dell'intesa é
quello di tutelare la professionalita dei
manager in uscita dal mercato dellavoro.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

Pag. 1




