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Roma
resce la voglia di fare da
sé. O per meglio dire, di
usare le risorse interne di
un'azienda per "mirare” meglio
ipercorsidialta formazione del
proprio personale dirigenziale
con diversi anni di esperienza
lavorativa o deineoassunti.
Anchein [talia, come in tutto
il mondo, il fenomeno dei "cor-
poratemaster”) cioédiqueipro-
dortti formativo erogati dalle
stesse imprese - naturalmente
grandi- sistasempre pitdiffon-
dendo, interessando tutti i set-
tori produttivi, compresi il set-
tore bancario e quello pubblico.
Sempre pitile aziende che deci-
donodi occuparsi direttamente
di questo tipo di formazione sti-
pulano partnership con istituti
diformazione. mantenendo co-
mungque la pienaresponsabilita

Sel’azienda
sifaun master
tutto 1n casa

| percorsi di formazione
“corporate™ aumentano
ma solo 2 sono accreditati

della gestione del programma e
sostenendoneicosti. E per que-
sto motivo che I'Asfor - che dal
1989 realizza un sistema di ac-
creditamento dei programmi
master nell'area gestionale, ha
deciso di avviare un percorso di
accreditamentoanche nell’area
specifica dei corporate ma-
ster.«Per le scuole di manage-
ment - dice Mauro Meta, segre-
tario generale dell’'Asfor - &
un'occasione importante di
partnership con le grandi im-
prese».

Al momento 'Asfor ha accre-
ditato soltanto due master di
questotipo:ilMasterspecialisti-
co  Advisory

Services - Go- LAstor certifica

vernance.Con- aa
trolloeFinanza la guallta
di Ernst & _ Siaper
Young, e il ma- Finmeccanica
ster Best - Busi- che per Emst
ness Educaton &Young

Strategic Ten
gestitoda Finmeccanica.

Naturalmente tutte le grandi
imprese hanno dei master cor-
porate al propriointerno, ma fi-
nora la richiesta di accredita-
mentoall'Asforéarrivatasoloda
Ernst&YoungedaFinmeccani-
ca. L'accreditamento ha un va-
lore spendibile all'esterno. da
una “patente” di ufficialita e di
oggettivo valore anche agli oc-
chi di chi deve parteciparvi. Ma
non é solo questo: Attraverso le
nostre verifiche - spiega Merta -
vengono dati alle imprese degli
input che possono far loro mi-
gliorare l'organizzazione dei
corsi. Si tratta di parametri og-
gettivi con cui I'impresa vuole
misurarsi».

II corporate master di Fin-
meccanicasirivolgeachiegiain
azienda da 2-3 anni. Tecnica-
mentevienedefinitoun “E-lear-

ningExecutive Mba"perchéalle
lezioni in aula affianca ap-
profondimenti specifici su piat-
taforma e-learning. Finmecca-
nicalosvolgevafindal2003mae
soltanto dal 2008 che lo ha riva-
lutato e rivisto anche in funzio-
ne dell'ottenimento della certi-
ficazione Asfor.

Il corporate master di Emst &
Youngeriservatoarisorseinter-
ne neoassunte dall'azienda
stessa ed ¢ totalmente finanzia-
to da risorse interne. I master
prevede attivita in aula superio-
rialle 600 ore (suddivise in 4 an-
nidicorso). Achiusuradeiquat-
tro anni, i partecipanti dovran-
no redigere un project work re-
lativo aunprogettoseguito, cer-
cando di evidenziare tutte le
aree tematiche studiate.
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