
1 corsi consigliati dagli esperti 

.' La timnazit me? Aiuta i ma­
nager a ricollocarsi, e fornisce 
delle earte in più per far carrie­
ra. Le aziende, perà. Imititi» lat­
tei multi tagli su questo frinite, 
perché è una delle \ oei del bud­
get più tacili daspuntare.L'ime-
stimcnto. quindi, diventa perso­
nale». L il commento di Vladi-
inir Nanut, vice-presidente 
dell'Assi tcia/ii ine italiana per 
ia formazione manageriale 
Asti tre diretti tre scientifici > del­
la Mib - Scili « il i ifinanagernent. 
«I corsi più apprezzati sono 
quelli di ehange management, 
che preparano al cambiamen­
ti ', di Ci «itri fili ' dei e< isti e di ge­
stione dei rischi e gli Mba part-

il ehange management 
aiuta a ricollocarsi 

time. Noi la\ oriamo molti) non 
solo sulle conoscenze, ma an­
che sullo sviluppo delle skill 
personali di leadership e di \ i -
si< ni, si iprattuiti » per le posi/ii i-
ni più elevate». 

Ma qual è l'identikit del ma­
nager di successi i, quello piti ri­
chiesto dalle aziende a caccia 
di dirigenti? •• L'età media degli 
amministratori delegati - spie­
ga Vito f lioia, ad di Asa executi­
ve scardi - è andata aumentata 
negli ultimi anni. Vanno meno 
di moda i Retini di una \ i sita, le 
aziende preteriscono affidarsi 
a oi tenni con più di jo anni di 
esperienza, che magari di\ en-

Le aziende non cercano 
outsider 
ma figure esperie 
capaci dì lavorare 
da subito a pieno regime 

gano il punto di riferimento 
per giovani di grado inferiore, 
l'er i diretti tri di iùnzit tue, inve­
ce, la tendenza è opposta: le ri­
chieste sono sempre più per 
41 tenni che ni di per yieniii. ci di 
esperienza signifteatha di al-
meiii ( K anni in J o 3 aziende di-
\erse. Un curriculum monoa-
ziendale non e prerniante, ma 

anche chi ha cambiato troppo 
spesso bandiera può andare ili­
ci nitro a dittici dtà. La figura ide­
ale ha cambiato molto da gii i\ a-
ne, per pi >i stabilizzarsi». 

L'n esempii 1 et increto è lega­
to al campo dei inedia, marke­
ting ed entertainment: "Le 
aziende di questo settore - spie­
ga Matteo ( lascinari, presiden­
te del sito di recruiting online 
dedicato Mediajobs.it - hanno 
bisogno di ottenere risultati 
ci increti e immediati, e cercai H I 
quindi pn (tossii misti che m di si­
ano outsider, che abbiano già 
esperienza e che ni di necessiti­
ti! ( di perii idi di n idaggii ( prima 
di lavorare a pieni 1 regime». 
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