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La formazione dei manager per la competitivita del mezzogiorno

WORKSHOP ASFOR /ISFOL La formazione del manager per la competitivita del mezzogiorno 17
seltembre 2010 — h. 15.00 Fiera del Levante, Bari Sala Conferenze del Padighone Regione Pugha (n. 152) Milano,
15 settembre 2010 - In occcasione dellannuale manifestazione “Flera del Levante” (Bar, 11-19 settembre 2010),
quest'anno sara presente per la prima volta anche ASFOR, I'Associazione ltaliana per la Formazione Manageriale,
con un workshop che realizzera in collaborazione con ISFOL — istituto per lo sviluppo della formazione
professionale dei lavoratori,

ASFOR e ISFOL-Area Politiche e Offerte per la Formazione Continua, hanno infatti avviato a fine 2009 un rapporto
di cooperazione formalizzato attraverso uno specifico Protocollo di intesa, finalizzato a
promuovere la qualificazione dell’offerta di formazione manageriale nelle Regioni del Sud.

Nello specifico, il gruppo di lavoro congiunto sta realizzando un‘attivita di analisi e di ricerca sulle
dinamiche professionali dei Quadri e dei Dirigenti delle imprese private nel Sud, sull’offerta di formazione rivolta al
management di impresa, sulle politiche messe in atto dalle Regioni e dai Fondi Paritetici Interprofessionali per la
promozione dello sviluppo delle imprese e di nuove competenze dei manager.

Da questa proficua collaborazione, in accordo con |’Assessorato allo Sviluppo Economico della Regione

Puglia, € nata I’idea di realizzare il workshop che si terra venerdi 17 settembre 2010, alle ore 15,
presso la SalaConferenze del Padiglione Regione Puglia (n. 152) dal titolo: “La formazione dei
manager per la competitivita del Mezzogiorno”. Nel corso dell’incontro verranno presentati i
risultati intermedi delle ricerche. ASFOR in particolare presentera ’'indagine “Osservatorio
Learning” realizzata specificatamente sulle imprese del Mezzogiorno. Il Workshop ha inoltre
I’ obiettivo di avviare, sulla base dei dati emersi, un confronto utile all’individuazione di
politiche e strumenti efficaci per la promozione di competenze dei manager delle imprese del

Mezzogiorno, all’altezza delle sfide poste dalla globalizzazione e dalla crisi recessiva.
La Regione Puglia, che sta mostrando una particolare dinamicita e attenzione alle innovazioni, pud rappresentare

il campo di sperimentazione ideale per sviluppare e approfondire quel dialogo con gli attori
economici e sociali, alla base dell’identificazione puntuale dei bisogni formativi delle imprese e

delle corrispondenti politiche di sostegno.
Tale tematiche saranno affrontate nel corso di una Tavola Rotonda alla quale interverranno: Mauro Boati,
Responsabile Area Qualita e Servizi per il Lavoro Italia Lavoro, Elio Borgonovi, Consigliere ASFOR delega Ricerca

e Rapporti con I’Universita, Loredana Capone, Vice Presidente Regione Puglia e Assessore allo
SViluppO Economicon Antonio Corvino, Direttore Generale Osservatorio Regionale Banche - Imprese di
Economia e Finanza, Mauro Meda, Segretario Generale ASFOR, vittorio Paravia, Vice Presidente

ASFOR, pavide Premutico, RicercatoreISFOL, Pierluigi Richini, Ricercatore ISFOL, Elisabetta
Salvati, Consigliere ASFOR e Coordinatrice attivita diricerca ASFOR-ISFOL, Alba Sasso, Assessore al Diritto allo

studio e Formazione, Domenico Sugamiele, Direttore Generale ISFOL. ASFOR, in accordo con ISFOL,

ha voluto cogliere questa occasione anche nel solco delle attivita avviate dal Presidente Luigi
Pieraccioni, recentemente scomparso, che é stato promotore del “Manifesto ASFOR 2010: LaFormazione

Manageriale leva strategica per la competitivita” nel quale si sottolinea l'importante obiettivo del
consolidamento e dello sviluppo di Istituzioni ed Enti di Formazione Manageriale d’eccellenza

in particolare nel Mezzogiorno; obiettivo che ¢ perseguito nel programma del nuovo Presidente
Viadimir Nanut.ASFOR Associazione Italiana per la Formazione Manageriale & stata costituita nel 1971 con

I'obiettivo di sviluppare la cultura di gestione in Italia e di qualificare I'offerta di formazione manageriale,
adattandola continuamente alla dinamica della domanda. L' Associazione conta oltre 70 Soci
attivi nel campo della formazione manageriale - o che comunque ne sostengono lo sviluppo - che
aderiscono al “Codice Etico dei Soci ASFOR”. ASFOR, oltre alla fitta rete di collegamenti con
Istituzioni e Organismi attivi nel mondo della formazione manageriale in Italia, puo contare su
una rete di rapporti con Istituti di formazione e Universita straniere. ASFOR ¢ un'Associazione
tra soggetti con personalita giuridica che operano nel campo della formazione manageriale, sia
come strutture dell'offerta sia come fruitori di servizi formativi. Lo Statuto ASFOR prevede due
categorie di soci: Ordinario e Sostenitore. Il programma di lavoro di ASFOR ¢ qualificato tra
I’altro dai seguenti obiettivi: promuovere un processo di sensibilizzazione sul ruolo critico della

cultura manageriale per il rilancio della competitivita del Sistema Paese; rafforzare e qualificare le
strutture formative esistenti, al fine di costituire un sistema di formazione manageriale composto da istituzioni

flessibili in arado di adattare la canacita di risnosta alle esigenze della domanda e di onerare in un
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mercato sempre piu articolato e complesso;, promuovere nuove istituzioni € programmi formativi
con particolare attenzione alle aree "deboli" del Paese, sensibilizzando attori politici, economici

(& culturali;” fornire contributi e stimoli al processo di ricerca per il miglioramento della qualita della formazione,
promuovendo progetti ed iniziative volte a stimolare la crescita del mercato e la diffusione di standard di
qualita. In tale ottica, ASFOR ha attivato nel 1989 il “Processo di Accreditamento Master” e dal
giugno 2005 ¢ stato attivato il “Processo di Accreditamento degli eLearning Executive Master” e
nel 2009 il nuovo “Processo di Accreditamento dei Corporate Master”.

ASFOR, nell'ambito del programma istituzionale, organizza Seminari, Tavole Rotonde e

Convegni sui temi della formazione e della vita economica e sociale del paese, coinvolgendo i

principali attori istituzionali. Inoltre, organizza la “Giornata della Formazione Manageriale ASFOR”, evento nel corso
del quale viene presentato I'annuale Rapporto ASFOR sulla Formazione Manageriale in Italia.
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