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Fondo Dirigenti PMI e ASFOR firmano il Protocollo d’Intesa
per lo sviluppo della Formazione Manageriale nelle PMI

Un accordo importante quello sottoscritto tra il Fondo Dirigenti PMI e ASFOR: un Protocollo d’Intesa per la
realizzazione di progetti finalizzati a favorire la qualificazione di dirigenti che operano nelle PMI, attraverso
percorsi di formazione manageriale.
In considerazione della rilevanza del Sistema ASFOR e delle competenze sviluppate dagli Associati nella
progettazione e realizzazione di interventi di formazione manageriale, il Fondo Dirigenti PMI ha concesso ai Soci
ASFOR l’Accreditamento diretto ed il loro inserimento fra i “soggetti fornitori di servizi formativi” per la realizzazione
di progetti aziendali territoriali e settoriali, in linea con le esigenze delle imprese e dei loro dirigenti, finanziati dal
Fondo medesimo.

Il Fondo Dirigenti PMI, costituito da Confapi e da Federmanager, nasce con l'obiettivo di favorire lo sviluppo di una
cultura manageriale congrua con le specificità del sistema industriale italiano ed attenta alle sfide poste alle imprese e
ai dirigenti dalla competizione globale, dalla innovazione tecnologica e dalla complessità sociale.
Il Fondo, attraverso questo accordo, intende quindi accrescere le competenze professionali dei dirigenti iscritti affinché
le imprese possano migliorare le proprie performance sul mercato e vincere la concorrenza di nuovi paesi emergenti.
La centralità dei manager, per raggiungere il miglioramento e lo sviluppo delle performance aziendali nelle PMI, è
cruciale: pertanto l'investimento in formazione manageriale rappresenta uno dei più importanti strumenti per vincere
tale sfida.

Il Fondo Dirigenti PMI e ASFOR in concerto valuteranno possibili attività di ricerca e azioni congiunte sul tema della
Formazione Manageriale per gli imprenditori e dirigenti delle PMI. L’attività si svilupperà attraverso l’analisi dei
bisogni formativi, la valutazione da parte dei fruitori della qualità degli interventi formativi, oltre alla realizzazione di
convegni e percorsi di orientamento sulla formazione manageriale per le PMI e di nuove metodologie formative.
Un’apposita Commissione paritetica Fondo Dirigenti PMI-ASFOR - composta da 4 membri (per ASFOR saranno coinvolti
il Consigliere delegato PMI Giuseppe Perrone e il Segretario Generale Mauro Meda, per il Fondo Dirigenti PMI il
Presidente Franco Colombo e il Vice Presidente Giovanni Carugati) - avrà il compito di monitorare le attività del
Protocollo, valutare i risultati finali, mettere a punto future collaborazioni ed analizzare i riflessi delle attività
istituzionali sulle attività in corso.

I lavori hanno preso il via con il workshop tenutosi lunedì 6 aprile 2009 presso la sede di ALDAI, nel corso del quale è
stato presentato il piano della collaborazione e le attività finanziate dal Fondo Dirigenti PMI.

Il Vice Presidente del Fondo Dirigenti PMI Giovanni Carugati afferma che “l’accordo raggiunto con ASFOR è un passo
fondamentale nell’avvicinare i dirigenti di Federmanager e le aziende della galassia Confapi al sistema degli Associati
ASFOR, costituito da enti formatori ai più alti livelli riconosciuti a livello nazionale e internazionale. Il Fondo finanzierà tutti
i dirigenti e le aziende che attraverso il sistema ASFOR attiveranno dei progetti formativi individuali, aziendali e
interaziendali, perché la formazione è lo strumento più importante per mantenere alta la competitività del sistema
produttivo Italiano, soprattutto in momenti di crisi come questo .”

Il Presidente ASFOR Luigi Pieraccioni sottolinea inoltre come “la scelta del Fondo Dirigenti PMI di sottoscrivere un
Protocollo di Intesa con la nostra Associazione è un importante riconoscimento dell’esperienza e dell’impegno del Sistema
ASFOR per lo sviluppo di una formazione manageriale per le PMI”.
A tal proposito infatti ASFOR, fondata nel 1971 con l'obiettivo di sviluppare la cultura di gestione in Italia e di
qualificare l'offerta di formazione manageriale adattandola continuamente alla dinamica della domanda, ha
realizzato nel 2008 l’“Osservatorio ASFOR Sistema della domanda di Formazione Manageriale delle imprese italiane”,
realizzando un primo rapporto sulle iniziative formative sviluppate dai Soci ASFOR per le PMI. ASFOR si è altresì
dotata di un “Codice Etico dei Soci” che integra lo Statuto e disciplina le azioni e i comportamenti dei Soci in ambito
associativo ed esterno, che è stato apprezzato dal Fondo Dirigenti PMI per la sua efficacia.

- In allegato sintesi del primo rapporto ASFOR “I fattori critici di successo per la formazione nelle PMI” (1a ed.)


