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IL SISTEMA ASFOR AL FORUM PA 2009
Il contributo della Formazione Manageriale per la PA

‘“Una PA piu efficiente per uscire dalla crisi” & lo slogan della 20a edizione di FORUM PA (Fiera di Roma, 11-14
maggio), I'importante evento di incontro e confronto sull’innovazione tra attori pubblici e privati dove vengono
presentati progetti, idee e soluzioni per affrontare le dinamiche economiche in atto e supportare una PA che si faccia
motore di un nuovo sviluppo economico.

ASFOR sara presente alla manifestazione al Pad. 8 stand 29/A nell’ambito della “Collettiva ASFOR-Soci”, con una
rappresentanza di Associati: CIS - Scuola per la Gestione d'Impresa, Fondazione Cuoa, Istituto Guglielmo Tagliacarne,
Lattanzio e Associati, LUISS Business School ed Universus CSEI.

Quest’'anno FORUM PA offre ampio spazio di confronto attraverso le Non-Conferenze, iniziative di presentazione di
esperienze e di lavoro creativo fra i diversi attori protagonisti di questo settore.

In particolare, nell’lambito del progetto “Officine PA”, la Collettiva ASFOR propone una serie di workshop incentrati sul
ruolo della formazione manageriale quale strumento per il cambiamento nella PA, realizzati dagli Associati
allinterno della Collettiva stessa (Pad. 8 stand 29A) e destinati a meglio illustrare progetti, soluzioni e le diverse
metodologie operative a supporto della PA.

La partecipazione ai workshop, libera e gratuita, & riservata ad un numero ristretto pertanto € gradita la pre-
registrazione utilizzando il form presente nel sito di FORUM PA (www.forumpa.it) o di ASFOR (www.asfor.it), oppure
inviando una e-mail a: inffo@asfor.it.

Ai partecipanti che ne faranno richiesta, verrd spedito un attestato di partecipazione.

Presso lo stand ASFOR sard possibile ricevere informazioni sulle attivitd dell’Associazione ed in anteprima una sintesi
della ricerca "Offerta formativa dei Soci ASFOR rivolta alla PA - Book PA 2009 ricerca che, come tutti gli anni, viene
pubblicata in un apposito Capitolo del Rapporto Annuale sulla Formazione nella PA, realizzato dalla Scuola
Superiore della Pubblica Amministrazione.

Al Convegno di presentazione del “XXIl Rapporto annuale sulla formazione nella Pubblica Amministrazione 2008 — SSPA”’,
che si terrad mercoledi 13 maggio dalle ore 15 alle 18, interverrd il Presidente di ASFOR Prof. Luigi Pieraccioni il
quale commenterda I'evoluzione della formazione ed il suo impatto nei processi di riorganizzazione della PA, attraverso
le indicazioni emerse dalla Ricerca ASFOR sulla formazione erogata dai Soci ASFOR per la PA.

Di seguito il programma completo dei workshop Officine PA che si terranno presso la Collettiva ASFOR, con il
contributo dei Associati.

Lunedi 11 9
¢ 11.00-11.50
STOA’: “La costruzione di reti formative per la P.A.: i risultati del progetto CEK-lab (Continuous Education and
Knowledge Laboratori)”
e 12.00-12.50
CIS - Scuola per la Gestione d'Impresa “Oltre il new public management: una contaminazione fra saperi
manageriali del pubblico e del privato e 4 modelli organizzativi per la PA”
e 14.30-15.20
LATTANZIO E ASSOCIATI: “Governare la formazione per il cambiamento nella PA”
e 15.30-16.20
FONDAZIONE CUOA “La funzione della formazione e le competenze del responsabile della formazione in
un ufficio pubblico”
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e 16.30-17.20
CIS - Scuola per la Gestione d'Impresa “L’efficienza e I'efficacia non bastano piv: un’esperienza con il personale
direttivo dell’Universita di Ferrara”

Martedi 12/5/09

e 10.00-10.50
CIS - Scuola per la Gestione d'Impresa “Oltre il new public management: una contaminazione fra saperi manageriali
del pubblico e del privato e 4 modelli organizzativi per la PA”

e 11.00-11.50
UNIVERSUS CSEI: “Le citta luoghi di apprendimento. Presentazione dell’ Associazione Italiana delle Learning Cities”

e 12.00-12.50
SDA BOCCONI: “Strumenti di management per lo sviluppo del territorio durante la crisi: project finance, finanza
agevolata e servizi reali per I'imprenditorialita”

e 14.30-15.20
FONDAZIONE CUOA “PA e multicanalitd: come cambia la modalita di erogazione dei servizi”

e 1530-16.20
UNIVERSUS CSEl: “Le citta luoghi di apprendimento. Presentazione dell’ Associazione Italiana delle Learning Cities”

e 16.30-17.20
CIS - Scuola per la Gestione d'Impresa
“L’efficienza e I'efficacia non bastano piu: un’esperienza con il personale direttivo dell’ Universita di Ferrara”

Mercoledi 1 9

¢ 10.00-10.50
FONDAZIONE CUOA “Investire nel middle management della PA: la formazione delle Posizioni Organizzative — Il
Comune di Venezia racconta”

¢ 11.00-11.50
CIS - Scuola per la Gestione d'Impresa “Oltre il new public management: una contaminazione fra saperi manageriali
del pubblico e del privato e 4 modelli organizzativi per la PA”

e 12.00-12.50
UNIVERSUS CSEl: “La formazione efficace per gli enti locali: le esperienze dei ‘cantieri’ Universus in Puglia”

e 14.30-15.20
UNIVERSUS CSEl: “La formazione efficace per gli enti locali: le esperienze dei ‘cantieri’
Universus in Puglia”

e 1530-16.20
CIS - Scuola per la Gestione d'Impresa
“L’efficienza e I'efficacia non bastano piu: un’esperienza con il personale direttivo dell’ Universita di Ferrara”

e 16.30-17.20
FONDAZIONE CUOA: “L'albo dei formatori interni: I'autosufficienza interna delle PA in materia di formazione?
L’esperienza della Regione del Veneto”

Giovedi 14/5/09
e 10.00-10.50
ALMA GRADUATE e ERVET SpA: “La valorizzazione del patrimonio immobiliare pubblico attraverso i partenariati
pubblico-privati: da obbligo a opportunita”
e 11.00-11.50
FONDAZIONE CUOA: “L'albo dei formatori interni: I'autosufficienza interna delle PA in materia di formazione?
L’esperienza della Regione del Veneto”
e 12.00-12.50
LATTANZIO E ASSOCIATI: “Qualita e Customer Satisfaction”
e 14.30-16.20
Seminario ASFOR — Presidenza del Consiglio dei Ministri
(Riservato ai funzionari della Presidenza del Consiglio dei Ministri)
“Motivazione e cambiamento organizzativo nella PA: le risorse umane al centro del processo di innovazione. Il supporto
della formazione.”

Per ulteriori informazioni:

ASFOR Associazione ltaliana per la Formazione Manageriale
tel. 0258328317 - fax 0258300296

e-mail: info@asfor.it — sito: www.asfor.it
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