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AL VIA IL PROCESSO DI ACCREDITAMENTO ASFOR
DEI CORPORATE MASTER

Anche in ltalia, come in tutto il mondo, il fenomeno dei Corporate Master si sta sempre piv diffondendo
interessando tutti i settori produttivi, dalle imprese, al settore bancario, al settore pubblico.

“Per alcune grandi realtd corporate”, sottolinea Vladimir Nanut Vice Presidente ASFOR e Presidente della
Commissione di Accreditamento, “la definizione e I'acquisizione di determinate competenze e skill manageriali non pud
essere delegata esclusivamente all'esterno a organismi di formazione, ma pud essere realizzata anche per via interna
o mediante partnership, assumendo la responsabilita della gestione del programma e sostenendone i costi”.

Alla luce di tale nuova realtd ASFOR, attiva sin dal 1989 nell’Accreditamento dei Programmi Master nell’area
gestionale, ha deciso di avviare un ulteriore percorso di verifica e certificazione capace di fissare alcuni criteri di
buone prassi per quanto riguarda i Corporate Master e qualificare i percorsi d’eccellenza.

ASFOR ha cosi identificato due tipologie di “Corporate Master Accreditabili”:

« Corporate Specialized Master, destinati a laureati con limitata o nulla esperienza lavorativa che, per un loro
migliore inserimento in azienda, devono rinforzare alcune conoscenze e competenze specifiche caratterizzanti in
particolare il settore di attivita in cui opera I'azienda.

Il Corporate Master rappresenta quindi, oltre che un percorso efficace per l'inserimento dei giovani nella realta
aziendale, un incentivo per lo sviluppo di carriera e uno strumento di retention.

o Corporate Executive MBA, destinati a partecipanti con significativa esperienza lavorativa nell'azienda, ha
invece 'obiettivo di favorire un cambiamento nel ruolo professionale precedentemente ricoperto (in senso piu
manageriale), oppure di favorire un’accelerazione nel percorso di carriera. Le tipologie di Corporate Master
possono prevedere anche moduli didattici realizzati mediante FAD e FOL, nel rispetto dei criteri e degli
standard che regolano il processo di accreditamento ASFOR (blended e-learning).

Affinché i Corporate Specialized Master e i Corporate Executive MBA possano essere Accreditati da ASFOR e
ricevere quindi il marchio di qualitd, devono soddisfare pienamente i requisiti esplicitati nel Processo di
Accreditamento:piano di studio, corpo docente, Direzione didattica, Metodologie didattiche, Strutture e aspetti
organizzativi, e la Customer satisfaction, tutti dettagliati nel documento che definisce i criteri, disponibile sul sito
www.asfor.it

Altro importante elemento & il “Career development”, in quanto la Direzione Risorse Umane dovré fornire supporto
continuo al percorso di sviluppo di carriera, monitorando i risultati, le attitudini e le aspettative dei partecipanti,
dall’avvio del programma, al fine di valutarne la pib adeguata collocazione /non collocazione in azienda.

“Con questo nuovo percorso di accreditamento”, afferma Vladimir Nanut, “ASFOR dimostra ancora una volta di
saper adeguare la propria attivita di certificazione della qualita delle iniziative di formazione manageriale alle
novitd e ai cambiamenti che emergono nella realtd operativa, raccordandosi a quanto di piv avanzato viene
realizzato in questo campo anche a livello internazionale®.
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