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COMUNICATO STAMPA
14 dicembre 2009

Siglato il Protocollo d’intesa tra
ASFOR Associazione Italiana per la Formazione Manageriale e ISFOL

“Individuazione, analisi e sperimentazione di politiche di sostegno alle figure manageriali (dirigenti e
quadri) con particolare riferimento ai territori delle Regioni Obiettivo Convergenza”.

I Presidenti di ASFOR, Luigi Pieraccioni, e di ISFOL, Sergio Trevisanato, hanno siglato, il 12 novembre u.s., un protocollo di
intesa finalizzato ad uno sviluppo congiunto di attività di analisi, ricerca e sperimentazione, che possa favorire un’offerta di
formazione per le figure manageriali sempre più rispondente alle esigenze di innovazione organizzativa e produttiva delle
imprese.
Il Protocollo di intesa ISFOL / ASFOR prevede che le Parti operino in modo coordinato per la realizzazione di specifiche
attività e progetti comuni quali workshop di scambio informativo e di analisi congiunta dei fenomeni tra gruppi di lavoro
delle Parti; eventi di sensibilizzazione ai temi legati al ruolo dei manager nei processi di impresa e allo sviluppo delle loro
competenze e ai temi legati al ruolo degli imprenditori e lo sviluppo d’impresa nei processi di innovazione e di
rafforzamento delle specificità produttive, in particolare per lo sviluppo dei Distretti del Mezzogiorno; cooperazione in
percorsi di ricerca, partecipazione a pubblicazioni sui temi di interesse, edite in base ad iniziativa di una Parte o,
congiuntamente, di entrambe.

L’accordo nasce da un mutuo riconoscimento dell’impegno nello sviluppo della formazione manageriale e dalla volontà di
affrontare le nuove politiche di welfare.

ASFOR, l’Associazione Italiana per la Formazione Manageriale, è una Associazione tra soggetti con personalità giuridica che
operano nel campo della formazione manageriale. costituita nel 1971 con l'obiettivo di sviluppare la cultura di gestione in
Italia e di qualificare l'offerta di formazione manageriale, adattandola continuamente alla dinamica della domanda.
Attualmente conta oltre 70 Soci fra Business School, Corporate University e Istituzioni formative e la propria attività
Associativa è tesa a promuovere un processo di sensibilizzazione sul ruolo critico della cultura manageriale per il rilancio
della competitività del sistema Paese.
A tal proposito ASFOR ha istituito due Gruppo di Lavoro: l’uno sullo Sviluppo della formazione manageriale nel Mezzogiorno,
che ha come obiettivo quello di porre al centro del confronto sul rilancio del Mezzogiorno il ruolo strategico della formazione
manageriale e delle Rete dei Centri d’Eccellenza del Sud quali motori e leve del cambiamento; l’altro, sullo Sviluppo della
capacità del sistema formativo di risposta di qualità alle esigenze del mercato del lavoro in collegamento con i Fondi
interprofessionali e in interlocuzione con le Regioni.

Tale attività di analisi e ricerca è stata colta come opportunità di collaborazione dall’ISFOL in particolare con riferimento al
Piano di lavoro PON Obiettivo Convergenza prevede una specifica Attività, denominata “Individuazione, analisi e
sperimentazione di politiche di sostegno alle figure manageriali (dirigenti e quadri)”, realizzata dall’ Area Politiche e Offerte per
la Formazione Continua e avente come finalità lo sviluppo della formazione manageriale nelle Regioni Obiettivo
Convergenza, che presenta numerosi punti di corrispondenza con l’operato dell’ASFOR.
Obiettivo generale dell’Attività “Individuazione, analisi e sperimentazione di politiche di sostegno alle figure manageriali
(dirigenti e quadri)” è favorire i processi di innovazione organizzativa e tecnologica nelle imprese private attraverso la
promozione di coerenti politiche di intervento formativo rivolte alle figure manageriali, con particolare riferimento ai territori
delle Regioni Obiettivo Convergenza.
Per l’identificazione e l’attuazione delle attività del Protocollo ISFOL e ASFOR si avvalgono dell’operato di propri referenti
tecnici ed esperti, individuati in Mauro Meda (Segretario Generale ASFOR) e Pierluigi Richini (Ricercatore ISFOL coordinatore
dell’Attività FSE sulla formazione manageriale nelle Regioni Ob. Convergenza). Ad essi è affidato il coordinamento delle
attività congiunte.

Nel corso dell’Assemblea Generale dei Soci ASFOR tenutasi 11 dicembre us il Presidente Pieraccioni ha sottolineato la
rilevanza dell’accordo con ISFOL che consente di creare una forte sinergia fra le rispettive attività di ricerca e
sperimentazione, con il comune obiettivo di consolidare nuove e più efficaci Politiche del mercato del lavoro, in particolare nel
Mezzogiorno, valorizzando il ruolo strategico della Formazione manageriale come leva strategica per investire in Capitale
Umano e generare competitività.
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