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BRESCIA | Iniziative di Seleform

eleform, societa di consulenza nel-
Sl’ambito della gestione delle risorse

umane nei contesti organizzativi, €
specializzata in percorsi formativi altamente
qualificati nell’area dellaricerca, selezione
e valutazione del personale, orientamento
scolastico e professionale.
In questo articolo segnaliamo alcuni corsi
in ambito risorse umane programmati per
il primo semestre del 2010.
Si tratta di corsi rivolti a psicologi laureati,
persone che operano nell’orientamento e
coaching e a formatori.

1 DETTAGLI

Di seguito sono descritti alcuni dei corsi in
programma per i i primi mesi del 2010.
Per tutti la sede del corso € Brescia, presso
gli uffici di Seleform, inviaC. Zima 4, e le
lezioni si tengono durante il fine settimana.
« La selezione e la valutazione del per-
sonale nelle organizzazioni: corso di spe-
cializzazione per psicologi.

(gennaio - aprile 2010).

Il corso mira a formare i partecipanti alla
gestione efficace del processo di ricerca e
selezione del personale e di valutazione del
potenziale.

Laprima parte del percorso verterasullase-
lezione del personale, di cui saranno ap-

Psicologi
e recruiter,
nuovi corsi

profondite tutte le fasi. partico-
lare attenzione sara dedicata ai
principali strumenti psico-di-
agnostici: il colloquio moti-
vazionale individuale e i test
psicologici (attitudinali e di per-
sonalita).

Inseguito, si affronteral’ Assess-
ment Center come metodologia di valu-
tazione del potenziale.

Il corso, rivolto esclusivamente a laureati
in psicologia, avra una durata complessiva
di 76 ore, si articolera su sei week-end e si
terra a partire dal 16 gennaio 2010.

La quota di partecipazione ¢ di 1.500,00 €
(IVAesclusa) comprensiva del materiale di-
dattico.

« “Essere Coach” (febbraio—marzo 2010).
Il corso si pone I’obiettivo di far sperimentare
ai partecipanti le dinamiche fondamentali
del processo di coaching attraverso I’ap-
prendimento degli strumenti empowerment
oriented. L’attenzione si concentrerasul sig-
nificato dell’essere un coach di qualita, fo-
calizzando i percorsi da intraprendere per
diventarlo.

Il percorso avra una durata complessiva di
36 ore, si articolera su tre week-end e si ter-
ra a partire dal 20 febbraio 2010. La quota
di partecipazione ¢ di 900,00 € (IVA es-
clusa) comprensiva del materiale didattico.

» Formazione formatori (maggio — giug-
no 2010).

Il corso vuole facilitare I’acquisizione delle
competenze indispensabili per progettare e
realizzare efficacemente ciascunafasediun
iter formativo: I’analisi dei bisogni forma-
tivi, I’attivita di progettazione, il momento
attuativo, la valutazione dei risultati.

| partecipanti impareranno a sviluppare la
sensibilita e le skill relazionali necessarie a
svolgere in modo professionale il ruolo di
formatore, comprendere e gestire i mecca-
nismi alla base dell’efficacia di un corso di
formazione, fornire la strumentazione e la
metodologia necessarie all’animazione dei
gruppi di apprendimento.

= INFORMAZIONI E CANDIDATURE

Per ulteriori informazioni e per I'iscrizione
rivolgersi a: Seleform - via Carlo Zima, 4
— 25121 Brescia - tel. 030/2906111 - fax:
030/2906113 - email: info@seleform.it -
www.seleform.it

MILANO
Iniziativa di Rs Formazione

Google Android,
seminario gratuito

Ladivisione di Information tecnology di R&S For-
mazione, societa di formazione milanese, € pronta
a lanciare un nuovo progetto formativo su Google
Android che apre una nuova era nel campo dei sis-
temi operativi per cellulari e non solo.

1 DETTAGLI

Google Android & una piattaforma per i dispositivi
mobili, che al contrario dei sui concorrenti € open-
source, tutti possono accedere al suo codice sor-
gente. Il progetto e stato sviluppato dal'OHA, Open
HandsetAlliance, dellaquale il membro principale
& Google, ma vi sono anche altri nomi molto noti
come: HTC, Intel, Motorola, Qualcomm, T-Mo-
bile e NVIDIA, e molti altri, 34 in totale al mo-
mento. Entro il 2010 sono previsti sul mercato 20
nuovi telefoni dotati di sistema operativo Google
Android. Android funziona con un set di appli-
cazioni di base, che comprende un email client, un
programma SMS, calendario, mappe, browser, con-
tatti e altro. Tutte le applicazioni sono scritte in lin-
guaggio Java. A chi ¢ interessato a ricevere mag-
giori informazioni su Android Rs Formazione of-
fre un'opportunita semplice e gratuita. Sabato 14
novembre dalle 10 alle 12 e giovedi 19 novembre
dalle 17 alle 19 presso I'ufficio milanese di RS For-
mazione in via Bellarmino 21 si terra il "Google
Android Day", due incontri informativi durante i
quali un consulente della divisione di Information
Tecnology spieghera dettagliatamente il funzion-
amento e le applicazioni di questo sistema opera-
tivo e saraadisposizione dei partecipanti per rispon-
derealledomande. Il seminario & tagliato su misura
per programmatori interessati ad arricchire il pro-
prio background, appassionati di It attratti da nuovi
traguardi, neodiplomati o neolaureati in informat-
ica, imprenditori.

CANDIDATURE
Per info e iscrizioni: tel. 800/144977 -
lucia.cassoli@rs-formazione.eu - fax: 02/789545936.
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ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA FORMAZIONE MANAGERIALE

www.asfor.it

presenta i soci

www.isbmaster.it

Istituto di Studi Bancari (ISB) opera da ol-
tre 25 anni come partner qualificato nel-
|'offerta di formazione e consulenza per il
Management del settore finanziario. L'in-
cessante attivita diricerca, unitamente al-
la sviluppata capacita di percezione del-
le pit sensibili variazioni congiunturali e
la stretta collaborazione con le maggiori
istituzioni bancarie, fanno di Istituto Stu-
di Bancariil punto di riferimento peril mer-
cato della finanza. Oltre 200 consulenti,
docenti e professionisti, provenientida im-
portanti esperienze professionali all'in-
terno delle maggiori banche e aziende fi-
nanziarie, sono impegnati nel trasferire le
loro conoscenze ai Corsi, ai Seminari e ai
Convegni organizzati da ISB con specifico
riferimento al settore. Istituto Studi Ban-
caripropone percorsiformatividialtaspe-
cializzazione studiati per rispondere con-
cretamente alle molteplici esigenze pro-
fessionali del sistema Bancario. Parten-
do dall'esperienza maturata nei processi
formativi, svolti direttamente presso gli
istituti finanziari e sulla base dell'osser-
vazione del mercato e del rapporto diret-
to con professionisti e uomini d'azienda,
Istituto di Studi Bancari ha creato una di-
visione specializzata nella progettazione
di Master per neolaureati e professionisti.
| Master ISB integrano le conoscenze teo-

riche con percorsi che seguono una me-
todologia didattica vicina alla pratica ope-
rativa degli specialisti di banca e finanza,
favorendo lo sviluppo delle conoscenze
chele bancheritengono indispensabili per
uno sviluppo professionale di successo.
L'obiettivo &€ formare figure capaci di in-
terpretare le logiche bancarie, specialisti
in grado di svolgere funzioni manageriali
e dielevataresponsabilita decisionale nel-
le aziende bancarie, finanziarie e di con-
sulenza.

| Master in edizione full time offrono ai
neolaureati un percorso di formazione de-
cisivo per operare nell'Universo Banca. Il
progetto formativo prevede 500 ore d'au-
la e lo svolgimento di 3/6 mesi di stage
presso aziende bancarie e istituzioni fi-
nanziarie.

| Master Executive offrono una prepara-
zione qualificata ed una elevata specia-
lizzazione per coloro che voglio orientare
e definire la propria carriera.

Ad oggi Istituto di Studi Bancari, con i suoi
Master, ha formato e sostenuto nella car-
riera pit di 400 allievi. Ente certificato
presso Efpa Italia, eroga percorsi forma-
tivi finalizzati al conseguimento dei titoli
di Consulente Finanziario (FA) e Pianifi-
catore Finanziario (FP).

ISTITUTO DI STUDI BANCARI sri

V.le S.Concordio 135 - 55100 Lucca
Tel. 0583.418490 - Fax 0583.317349
segreteria@isbmaster.it
www.isbmaster.it

FONDAZIONE
"ISTITUTO
GUGLIELMO
TAGLIACARNE"

www.tagliacarne.it

Dal 1986 I'lstituto Guglielmo Ta-
gliacarne, Fondazione dell'Unione
Italiana delle Camere di Commer-
cio, promuove la cultura economi-
ca impegnandosi in attivita di ri-
cerca e analisi economica-stati-
stica; progettando e realizzando
percorsi formativi per la riqualifi-
cazione del personale del Sistema
delle Camere di commercio e del-
la Pubblica Amministrazione; of-
frendo a giovani neo-laureati una
preparazione manageriale post uni-
versitaria in grado di favorire I'in-
serimento in azienda.

In collaborazione con Soggetti isti-
tuzionali, nazionali ed internazio-
nali, con Universita, Associazioni
di categoria, esperti ed operatori
economici, l'lstituto promuove ed
attua iniziative a sostegno dello
sviluppo economico del territorio
e del sistema imprenditoriale lo-
cale secondo le modalita specifi-
cate per ciascuna Area di attivita:
Formazione camerale, manageriale
e per la P.A.; Programmi transna-
zionali ; Servizi innovativi e politi-

che per l'innovazione, Studi e ri-
cerche. L'Istituto €, inoltre, sog-
getto del Sistema Statistico Na-
zionale

Sullo specifico versante della for-
mazione l'impegno della Fonda-
zione si indirizza ai seguenti sog-
getti :

a) management e personale del Si-
stema camerale (attuazione del
Programma Annuale di Formazio-
ne Continua Camerale);

b) laureati (Master di Sviluppo eco-
nomico sul Terziario avanzato) ed
executives (Executive Master in Bu-
siness Administration - EMBA or-
ganizzato, per la prima volta a Ro-
ma, da MIB School of Management,
in partnership con I'lstituto Gu-
glielmo Tagliacarne);

c) personale della Pubblica Ammi-
nistrazione centrale e locale, ope-
rando sia sucommessa diretta che
in risposta a bandi di gara. Temi
portantidelleiniziative sono lo svi-
luppo locale, il mercato del lavoro,
l'innovazione amministrativa e or-
ganizzativa.

FONDAZIONE "ISTITUTO

GUGLIELMO TAGLIACARNE"
Via Appia Pignatelli, 62
00178 Roma

Tel. 06.780521

Fax 06.7842136

igt@tagliacarne.it



