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FOCUS|| Quarta parte dedicata alla formazione specialistica

Proseguiamo I’approfondimento dedi-
cato ai Master accreditati ASFOR con
gli “eLearning Executive Master”.
Gli “eLearning Executive Master” ac-
creditabili da ASFOR sono caratteriz-
zati da un progetto formativo preva-
lentemente gestito attraverso una piat-
taforma on line che, oltre all’aula, pre-
vede I'utilizzo di strumenti di forma-
zione a distanza (come Wbt, CdRom,
dispense, videoconferenze, etc.) e che
alterna studio individuale e collabora-
tivo, in aula e a distanza, in modalita
di fruizione sincrona e asincrona. So-
no state identificate da ASFOR due ti-
pologie di “eLeaming Executive Ma-
ster”:

“eLearning Specialised Executive Ma-
ster”

“eLearning Executive MBA”.

GLI ELEARNING SPECIALISED
EXECUTIVE MASTER

Gli “eLeaming SpecialiSed Executive
Master” servono ad approfondirele co-
noscenze e i processi manageriali di
una specifica funzione, area dell’a-
zienda o settore di attivitd. Ricordia-
mo alcuni tra i requisiti fondamentali
che gli “eLearning SpecialiSed Exe-

cutive Master” devono possedere per
ottenere 1’accreditamento ASFOR:

- Requisiti dei candidati:

Devono essere in possesso di un di-
ploma dilaurea (primo livello)o diuna
laurea specialistica (secondo livello)
oppure di un titolo equivalente conse-
guito all’estero. Devono possedere
un’esperienza lavorativa di almeno 3
anni se gli stessi sono in possesso diun
diploma di laurea (primo livello), e di
2 anni se in possesso di una laurea spe-
cialistica (o vecchio ordinamento).

- Durata Complessiva:
Ladurataminimacomplessivadeve es-
sere di 600 ore, pit ore extra dedicate
a project work e stage. Le ore di di-
dattica e di attivita frontale o di aula
virtuale sincrona devono essere com-
prese tra 150 e 350, di cui massimo il
50% di aula virtuale. Infine, le ore di
attivitd eLeaming asincrona (eccetto
studio/autoistruzione) devono essere
comprese tra 250 e 450.

- Corpo docente:

Faculty interna minima di 10 persone.
Vista poi la specificita della metodo-
logia proposta, oltre al corpo docente,
il Team di progetto dell’eLearmning Exe-
cutive Master dovra prevedere le se-

guenti figure: Tutor di Processo asse-
gnato alla persona, che accompagna il
partecipante per tutto il percorso for-
mativo; Coordinatore dell’ attivita di-
dattica; Help desk tecnologico; System
Administrator della piattaforma on li-
ne; Tutor on line di contenuto, asse-
gnato a gruppi di partecipanti non su-
periori alle 25 unita; Esperto contenu-
tistico.

GLI ELEARNING EXECUTIVE
MBA

Per eLeaming Executive MBA sono
percorsi formativi di tipo generalistico
mirati a integrare le conoscenze/com-
petenze nelle diverse aree aziendali se-
condo un’ottica manageriale di tipo
strategico; sono rivolti a partecipanti
con una significativa esperienza lavo-
rativa di tipo aziendale; hanno I’obiet-
tivo di favorire un cambiamento nel
ruolo professionale ricoperto oppure di
favorire un’accelerazione nel percorso
di carriera. Ricordiamo alcuni tra i re-
quisiti fondamentali che gli “eLearning
Executive MBA” devono possedere per
ottenere 1’accreditamento ASFOR:

- Requisiti dei candidati:

Devono essere in possesso di un di-
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ploma dilaurea (primolivello) o diuna
laurea specialistica (secondo livello)
oppure di un titolo equivalente conse-
guito all’estero. Avere un’esperienza
lavorativa di almeno 5 anni (almeno il
70% dei partecipanti ) e una posizione
aziendale di significativa esperienza
gestionale.

Il restante 30% puo avereun’esperienza
lavorativa inferiore ai 5 anni, che de-
ve comunque essere superiore ai 2 an-
ni.

- Durata Complessiva:

La durata minima complessiva deve
essere di 500 ore, piu ore extra dedi-
cate a project work e stage. Le ore di
didattica e di attivita frontale o di aula
virtuale sincrona devono essere com-
prese tra 150 e 250, di cui massimo il
50% di aula virtuale. Infine, le ore di
attivitd eLearning asincrona (eccetto
studio/autoistruzione devono essere
comprese tra 250 e 350.

- Corpo docente: stesse caratteristiche
previste per gli eLeaming Specialised
Executive Master Qui di seguito vi pro-
poniamol’elencodegli “el.eaming Exe-
cutive MBA” accreditati da ASFOR,
con alcune delle caratteristiche salien-
t1:

MBA DISTANCE LEARNING - Al-
ma Graduate School
Apertoamassimo 70 partecipanti, que-
sto MBA prevede 1500 ore formative
totali di cui il 20% in aula ¢ 1’80% a
distanza. Oltre alla laurea sono richie-
sti 4 anni d’esperienza professionale.
Prossima edizione a dicembre 2010.
Alma Graduate School - Via degli Sca-
lini, 18-40138 Bologna-tel. 051/2090111
- info@almaweb .unibo.it

MASTER BeST - BUSINESS
EDUCATION STRATEGIC TEN
Corporate Master Finmeccanica Ma-
ster aperto ai dipendenti delle aziende
del Gruppo Finmeccanica, con laurea
e piu di 3 anni di anzianita aziendale,
inquadramento CCNL 6/7 livello. 12
mesi di lezioni.

Corporate Master Finmeccanica Spa -
Piazza Montegrappa, 4 00195 Roma
- tel. 06/324731 - carla.serafini@fin-
meccanica.it

EXECUTIVE MASTER OF BUSI-
NESS ADMINISTRATION

MIP Politecnico di Milano Aperto a 50
partecipanti con laurea di 2° livello ed
almeno 5/6 anni d’esperienza, preve-
de 550 ore in presenza, 100 ore di for-
mazione a distanza, 200 ore di attivita
cooperative (edizione part-time).
Prossima edizione (part-time) a Mila-
no a giugno 2010. MIP Politecnico di
Milano - via Lambruschini 4/C - Bul-
ding 26/A - 20156 Milano - tel.
02/23992820 - executivemba@mip.po-
limi.it
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