03 Formazione.gxp 21/05/2010 15.08 Pagina 8

S 1| FORMAZIONE 24 Maggio 2010 | LAVORO E CARRIERE ||

MILANO
Nasce Gl Group Academy

Fare cultura
per 1l lavoro

Nasce Gi Group Academy, la fondazione di Gi Group
dedicata alla promozione e alla diffusione della cul-
tura del lavoro. Presentazione ufficiale lunedi 24 mag-
gio a Milano (oggi, ndr) presso il Palazzo del lavoro
Gi Group, che ospita per ’occasione un dibattito su
“Lavoro: Scenari futuri e strumenti per il presente a
40 anni dalla nascita dello statuto dei lavoratori” cui
partecipano Tiziano Treu, Roberto Formigoni, Mi-
chele Tiraboschi, Giorgio Santini, Remo Sinatra, Gior-
dano Fatali, Gianni Rossoni, Marco Ronchi e Stefa-
no Colli-Lanzi .

"CONTRIBUIRE ALLO SVILUPPO

DEL MERCATO DEL LAVORO"

“Da tempo stavamo studiando una formula per dare
un contributo strutturato e permanente di idee e cul-
tura al mercato del lavoro; trascorso il periodo pin
duro della crisi siamo finalmente riusciti ad avviare
questa iniziativa con cui intendiamo contribuire ulte-
riormente allo sviluppo del mercato del lavoro, car-
dine da sempre della nostra mission - commenta Ste-
fano Colli-Lanzi, amministratore delegato di Gi Group
- ci auguriamo che Gi Group Academy diventi presto
un punto di riferimento per i diversi interlocutori del
mercato del lavoro italiano, sia privati che pubblici”.
Le iniziative specifiche di Gi Group Academy ruote-
ranno intorno a tre tematiche connesse al mondo del
lavoro: 1’area culturale, la ricerca e la formazione.
In particolare 1’area culturale sosterra eventi e con-
vegni, iniziative e progetti sociali che abbiano come
nucleo centrale la promozione del lavoro.

Il centro studi puntera a diventare un Osservatorio ri-
conosciuto e stabile sul mercato attraverso attivita di
ricerca e partnership con terze parti, Universita ed En-
ti, mentre la formazione sara dedicata a rispondere sia
a percorsi di aggiornamento del personale interno sia
a contribuire a un’offerta di specializzazione per un
pubblico esterno di professionisti e imprenditori.

mo due bandi relativi a pre-

mi di laurea di imminente
scadenza. Gli ambiti di studio
sono diversi, si va dall’etica in
economia al diritto del lavoro,
ma i premi sono vicini per I’in-
titolazione a due figure di spic-
co della societa civile, acco-
munati dall’essere vittime di
criminalita e terroristi: Giorgio
Ambrosoli ¢ Massimo D’An-
tona.

In questo articolo segnalia-

PREMI DI LAUREA

MIATALIA | Etica economica e diritto del lavoro

"AMBROSOLI"

Per onorare lamemoria di Gior-
gio Ambrosoli, avvocato mila-
nese assassinato dalla crimina-
lita organizzata a causa della
sua specchiata professionalita
e fedelta alle Istituzioni, I’am-
ministrazione Comunale di Mi-
lano ha promosso per un trien-
nio - tre premi di € 5.163,33
ciascuno (al lordo delle ritenu-
te di legge), per ciascuno dei
tre anni, da assegnare a giova-
ni laureati o ricercatori.

Il tema ¢ quello dell’etica ap-

Premilaurea

" Ambrosol1"
e''D'Antona’

plicata all’attivita economica.
I candidati devono aver discusso
una tesi di laurea ad oggetto:

* i fenomeni di corruzione nel
senso piu ampio, ancorché non
perseguibili penalmente, che
inquinano la vita economica
nella sfera pubblica e privata;
« Il rapporto tra economia le-
gale ed economia criminale an-
che di stampo mafioso con tut-
te le implicazioni di carattere
giuridico, o economico finan-
ziario, o socio politico e prefe-
ribilmente in prospettiva inter-
disciplinare;

+irimedi atti a contrastare com-
portamenti criminosi, illegali e
comunque contrari all’etica.
Le tesi di laurea e di dottorato
partecipanti alla seconda edi-
zione del concorso dovranno
essere state discusse presso le
Universita italiane nel periodo
compreso tra il 1° marzo 2009
ed il 28 febbraio 2010. Le te-
si saranno esaminate da una giu-
ria appositamente nominata.
11 giudizio della commissione
giudicatrice ¢ insindacabile ed
inappellabile.

Le candidature comprensive

della copia della tesi di laurea
dovranno pervenire entro 1’11
giugno 2010 a: Comune di Mi-
lano - Gabinetto del Sindaco
— Ufficio Affari Legali, Inca-
richi e Nomine - Piazza Sca-
la 2 - 20121 Milano.

11 bando integrale di concorso
¢disponibile online su www.co-
mune.milano.itnell’area “Ser-
vizi on line — Area Bandi”.
Per info: tel. 02/88450362.

PREMI D'ANTONA

Per onorare lamemoria di Mas-
simo D’Antona, giuslavorista
assassinato dalle Brigate Ros-
se, il Ministero del Lavoro of-
fre due premi di 4000 euro cia-
scuno a giovani laureati e dot-
tori di ricerca per tesi in mate-
ria di diritto del lavoro. I pre-
mi saranno assegnati, tramite
procedura selettiva, a due tesi
discusse tra il 1° gennaio 2008
e i1 31 marzo 2010. Sono am-
messe le tesi di laurea specia-
listica o a ciclo unico oppure le
tesi di dottorato; non sono am-
messe invece le lauree trienna-
li.

O, /Il ASFOR

www.asfor.it ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA FORMAZIONE MANAGERIALE

| Milano, 17 giugno 2010 - Modelli di Leadership Innovativa per un'Economia Globale e Sostenibile

zioni irreversibili si impone
lanecessita diinnovare la for-
mazione manageriale perché di-
venti variabile primaria nel pro-
muovere una nuova fase di svi-

luppo.

In un periodo di veloci muta-

Da qui la scelta di ASFOR del te-
ma “Modelli di Leadership In-
novativa per un’Economia Glo-
bale e Sostenibile” perlasua VIII
Giornata della Formazione Ma-
nageriale, che si terra il 17 giu-
gno prossimo a Milano, presso
I’ AulaMagna dell’Universita Boc-
coni.

La Giornata della Formazione
Manageriale ¢ per ASFOR un ap-
puntamento annuale e atteso, che
davitaadun costruttivo confronto
fra operatori del settore sugli sce-
nari presenti e futuri della for-
mazione manageriale, sulle stra-
tegie d’impresa e, tema ancora

caldo, sull’attuale crisi economi-
ca che impone sempre piu azio-
ni di cambiamento.

Il programma della Giornata si
articolera in tre diverse sessioni
nel corso delle quali primari at-
tori del mondo della Formazione
manageriale, dell’Universita, del-
le Imprese e delle Istituzioni il-
lustreranno loro esperienze e di-
scuteranno dei bisogni attuali del-
le organizzazioni per attivare pro-
cessi di innovazione.

La prima sessione di lavoro af-
frontera il tema del “Ruolo della
formazione perun’economia glo-
bale sostenibile”.

ASFOR itiene infatti che una for-
mazione manageriale innovativa
sianecessita primaria per costruire
una nuova stagione di sviluppo.

Al dibattito interverranno Fran-

co Bruni, Professore Ordinario di
Teoria e politica monetaria inter-
nazionale Universita Luigi Boc-
coni, Nadio Delai, Presidente Er-
meneia e Coordinatore Scientifi-
co Rapporto sulla Classe Diri-
gente e Vladimir Nanut, Vice Pre-
sidente ASFOR.

La seconda sessione di lavoro si
focalizzera sui “Modelli di lea-
dership e innovazione per lo svi-
luppo delle Risorse Umane”.

Per una piu ampia ricognizione
sul tema verranno altresi presen-
tate le principali tendenze emer-
se dal “Rapporto ASFOR sulla
Formazione Manageriale2010”
costituito dalle Ricerche: “Of-
ferta formativa dei SociASFOR”,
“Osservatorio Learning”, “Fo-
cus Group sui trend evolutivi
della Formazione Manageria-
le” e “Osservatorio imprendi-
torialita PMI”, fornendo dati e
cifre alla riflessione.

— O

Seguira quindi una Tavola Ro-
tonda con i discussant Roberta
Bonomi, Head of Enel Univer-
sity, [laria D’ Aquila, Human Re-
sources Directory Adecco Italia
e Oscar Di Montigny, Chief Exe-
cutive Officer Mediolanum Cor-
porate University.

“Leadership ed innovazione: la
sfida del fare”, sara il tema del-
la sessione del pomeriggio, nel
corso della quale verranno inter-
vistati alcuni protagonisti del pa-
norama economico: Pina Ama-
relli, Presidente Amarelli Fabbri-
cadiLiquirizia di Fortunato Ama-
relli & C., Pietro Guindani, Pre-
sidente Vodafone Italia e Alber-
to Meomartini, Presidente Snam
Rete Gas e Assolombarda.

L’VIII Giornata della formazio-
ne Manageriale ASFOR sara an-
che I’occasione per attribuire il
“Premio ASFOR alla Carriera
2010” edizione speciale nel ri-

ASFOR, ecco la VIII Giornata
della Formazione Manageriale

cordo di Claudio Dematté che
verra conferito a Luigi Ciotti, Pre-
sidente Gruppo Abele e Libera e
aDianaBracco, Presidente e Am-
ministratore Delegato Gruppo
Bracco e Presidente Sodalitas che
saranno intervistati da Gianfran-
co Fabi, direttore di Radio24 de’
Il Sole 24 Ore. 1l Professor Ma-
rio Monti, Presidente dell’Uni-
versita Bocconi, ricordera il Pro-
fessor Claudio Dematté, pionie-
re e cofondatore della formazio-
ne manageriale italiana e Presi-
dente di ASFOR, alla cui memo-
ria € dedicata 1’VIII Giornata.

Il programma dettagliato ¢ di-
sponibile nel sito www.asfor.it
La partecipazione al convegno ¢
libera e gratuita, per adesioni al
Convegno contattare la Segre-
teria Organizzativa ASFOR (tel.
0258328317- e-mail info@asfor.it)
o compilare I’apposita scheda
presente nel sito



