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Proseguiamo l’approfondimento dedi-
cato ai Master accreditati ASFOR con
la tipologia “Master MBA”, i Master in
Business Administration.
Questi Master presentano dei pro-
grammi formativi di tipo generalistico
che mirano ad integrare le conoscen-
ze/competenze nelle diverse aree azien-
dali secondo un’ottica manageriale di
tipo strategico. Essi sono tipicamente
rivolti a partecipanti con una signifi-
cativa esperienza lavorativa di tipo
aziendale e hanno l’obiettivo di favori-
re un cambiamento nel ruolo profes-
sionale precedentemente ricoperto op-
pure di favorire un’accelerazione nel
percorso di carriera.

Ricordiamo alcuni tra i requisiti fon-
damentali che i master MBA devono
possedere per ottenere l’accredita-
mento ASFOR:

•  Requisiti  dei  candidati:
Per i candidati al Master in Business
Administration è richiesta un’espe-
rienza lavorativa di almeno 3 anni in
una posizione significativa a livello
aziendale, se in possesso di un diplo-
ma di laurea (primo livello), e di 2 an-
ni se in possesso di una laurea magi-
strale (o di una laurea del vecchio or-

dinamento). Nel caso in cui i candida-
ti a tale Master presentino elevati re-
quisiti professionali ed un forte profilo
culturale le Scuole potranno valutare
la possibilità di ammissione, in via ec-
cezionale, anche in assenza di un ti-
tolo di laurea universitario. 

• Durata  Complessiva:  
I Master MBA devono avere attività di-
dattiche strutturate per una durata mi-
nima di 500 ore

• Corpo  docente:  10 persone, con im-
pegno individuale in attività struttura-
te del corso (docenza, orientamento,
processi di valutazione, assistenza) non
inferiore a 40 ore

Qui di seguito vi proponiamo l’elenco
dei Master MBA accreditati da ASFOR,
con alcune delle caratteristiche sa-
lienti:

EXECUTIVE MBA - Fondazione Cuoa
Aperto a massimo 45 partecipanti, que-
sto MBA prevede oltre 500 ore di atti-
vità d’aula organizzata nell’arco di 20
mesi. La prossima edizione prenderà
il via a ottobre 2010.
Fondazione  Cuoa  -  Villa  Valmarana  Mo-
rosini  -  36077  Altavilla  Vicentina  (VI)  -

tel.  0444/333860  -  executive@cuoa.it

MASTER
IN BUSINESS ADMINISTRATION 
LUISS Business School 
Aperto ad un massimo di 60 parteci-
panti il Master ha una durata di 17 me-
si, di cui 12 mesi in aula e 5 di project
work in azienda
La prossima edizione prenderà il via a
novembre 2010.
LUISS  Business  School  -  Divisione  di
LUISS  Guido  Carli
-  Viale  Pola,  12  -  00198  ROMA  
-  tel.  06/85225.328  -    mba@luiss.it

EXECUTIVE MBA 
MIB - School of Management
Aperto a massimo 35 partecipanti il
corso prevede la frequenza part time
ed è riservato a manager ed impren-
ditori impegnati in azienda con mini-
mo 4 anni di esperienza lavorativa. Le-
zioni per 19 mesi, di cui 16 mesi in au-
la e project work di 3 mesi.
La prossima edizione prenderà il via a
giugno 2010.
MIB  -  School  of  Management  -  Palaz-
zo  Ferdinandeo  -  Largo  Caduti  di  Na-
siriya,  1  -  34142  Trieste  
-  tel.  040/9188116  
-  info-mmba@mib.edu

MBA IN INTERNATIONAL BUSINESS
- english edition
MIB - School of Management
Questo MBA in lingua inglese prevede
12 mesi di lezioni, di cui 9 mesi in au-
la, progetto individuale o stage in azien-
da o scambio all’estero di 3 mesi. E’
aperto a 40 candidati con esperienza
lavorativa di almeno 3 anni.
La prossima edizione prenderà il via a
settembre 2010.
MIB  -  School  of  Management  -  Palaz-
zo  Ferdinandeo  -  Largo  Caduti  di  Na-
siriya,  1  -  34142  Trieste  
-  tel.  040/9188116  -  info-mmba@mib.edu

MBA - MASTER
OF BUSINESS ADMINISTRATION 
MIP - Politecnico di Milano
Aperto a massimo 80 partecipanti, pre-
vede lezioni per 14 mesi, di cui 11 me-
si in aula (inclusi scambi con Scuole
straniere) e project work di  3 mesi
La prossima edizione prenderà il via a
maggio 2010.
MIP  Politecnico  di  Milano  -  Via  Lam-
bruschini  4/C,  Bulding  26/A  -  20156
Milano  
-  tel.  02/23992820  
-  mba@mip.polimi.it

EXECUTIVE MASTER
OF BUSINESS ADMINISTRATION 
MIP Politecnico di Milano
Per l’Executive MBA, edizione serale,
sono previste 650 ore di formazione
d’aula.
Per l’Executive MBA, edizione part ti-
me, aule di Milano e Roma, sono pre-
viste 550 ore in presenza, 100 ore di
formazione a distanza, 200 ore di at-
tività cooperative.
Per tutte le edizioni del programma Exe-
cutive MBA sono inoltre previste al-

meno 300 ore di impegno per il project
work.
Prossime edizioni a giugno e novem-
bre 2010.
MIP  Politecnico  di  Milano  -  Via  Lam-
bruschini  4/C,  Bulding  26/A  -  20156
Milano  
-  tel.  02/23992820  
-  executivemba@mip.polimi.it

MASTER IN BUSINESS
ADMINISTRATION 
SAA - Scuola di Amministrazione
Aziendale di Torino
Questo MBA prevede 15 mesi di aula
con impegno part time (un week-end
al mese) ce frequenza obbligatoria ed
un project work in azienda di 800 ore
circa. Aperto a massimo 30 parteci-
panti.
Prossima edizione ad aprile 2010.
SAA  -  Scuola  di  Amministrazione  Azien-
dale  di  Torino  -  Via  Ventimiglia,  115  -
10126  Torino    
-  tel.  011/63991  -  master.saa@unito.it

MASTER
OF BUSINESS ADMINISTRATION
SDA Bocconi
L’MBA di SDA Bocconi dura 12 mesi,
di cui 9 mesi in aula, 8/12 settimane
dedicate a progetti, un mese precorso
in DL o in sede.
Aperto a massimo 140 partecipanti
Prossima edizione a ottobre 2010.
SDA  Bocconi  -  via  Balilla,  16/18  -  20136
MILANO  -  tel.  02/58363125/3278
-  MD@sdabocconi.it

Nella prossima puntata della rubrica,
gli eLearning  Specialized  Executive  Ma-
ster  accreditati ASFOR.

Ulteriori info su: www.asfor.it

ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA FORMAZIONE MANAGERIALEwww.asfor.it

SPECIALE

Le iniziative
di Galgano
Formazione

318 corsi a Milano, una
serie di iniziative for-
mative regionali e con re-

latori internazionali, tre Ma-
ster di specializzazione. E’ la
proposta di Galgano Forma-
zione, la Scuola di Formazio-
ne del Gruppo Galgano dal
1963, tra i leader in Italia per
i suoi
consulenti formatori orienta-
ti a risultati in tempi brevi.

I DETTAGLI

Le più recenti indagini sulla
formazione in Italia vedono il
nostro Paese, rispetto alla me-
dia europea, più a rischio di
deficit di competenze (fonte
Isfol 2008). “E’urgente quin-
di superare il pregiudizio cul-
turale sulla scarsa efficacia
della formazione e tornare ad
investire per fare innovazione
anche attraverso l’evoluzione

di persone
e processi
organizza-
tivi-produt-
tivi”, spie-
gano in Gal-

gano Formazione.
La formazione, quando di va-
lore, rappresenta infatti un in-
vestimento efficace che può
colmare quel deficit delle com-
petenze che si registra in mol-
ti contesti aziendali. Investire
nel capitale umano, nello svi-
luppo del talento, nella capa-
cità e responsabilità del “fa-
re” è un’azione necessaria che
contribuisce al successo del-
l’azienda.
Galgano Formazione, a mar-
zo di ogni anno, rinnova la sua
proposta formativa dedicata
alle aziende che credono nel
valore delle persone e consi-
derano la formazione una le-
va strategica che genera cul-
tura, conoscenza, competen-
za, motivazione, arricchimen-
to personale, posizionamento,
valore.
Il mix di teoria e pratica, frut-
to dell’esperienza acquisita sul

campo da docenti che sono an-
che consulenti realizzatori di
numerosi progetti presso azien-
de di ogni settore e dimensio-
ne, è l’elemento distintivo del-
la proposta formativa Galga-
no, costituita da corsi innova-
tivi e di qualità pensati per co-
prire ad ampio raggio le nu-
merose e differenti esigenze
delle aziende, pubbliche e pri-
vate, di ogni settore e dimen-
sione.
Il know-how Galgano è co-
stantemente aggiornato grazie
a un elevato commitment e una
fitta rete di interscambi con
società e enti in Europa, Sta-
ti Uniti e Giappone.
Un’offerta formativa, quindi,
che si caratterizza in due ti-
pologie: formazione “su mi-
sura” di imprese che richie-
dono percorsi aziendali per-
sonalizzati e corsi interazien-
dali aperti, che offrono l’op-
portunità di confrontarsi ed in-
teragire con altre realtà. 318 i
corsi programmati a calenda-
rio a Milano, che prevedono
oltre 120 titoli suddivisi in 14
aree tematiche.

Una serie di altre iniziative
formative a Roma, Napoli, An-
cona, Firenze, Padova, Bolo-
gna, Torino, con
l’obiettivo di portare il know-
how a livello territoriale, fa-
cilitando la partecipazione a
quadri e dirigenti e riducen-
done i costi e i tempi di tra-
sferta.
Si aggiungono alcune brevi
presentazioni su temi di at-
tualità e una serie di semina-
ri con docenti internazionali.
3 i Master già pianificati per
il primo semestre: “Master 6
sigmaR”, “Master in Lean Com-
munication”, “Master sull’Ef-
ficacia negli Acquisti”.  Com-
pletano l’offerta alcune Ini-
ziative Speciali, che prevedo-
no visite organizzate in im-
pianti industriali europei di ec-
cellenza e viaggi di studio in
Giappone e negli Stati Uniti. 

� INFORMAZIONI

Per maggiori informazioni: 
- tel. 02/39605222 
- infogf@galganogroup.it 
- www.galganogroup.it

MILANO | 318 corsi e 3 Master

Nel networking
con "Reti in Rosa"
Il numero delle donne che decidono di impegnarsi di-
rettamente come tecnici nel settore del networking, le
reti per internet, resta inferiore a quello degli uomini.
Così anche quest’anno l’academy Europa Networking,
Regional Academy per le certificazioni Cisco, dedica
il mese di marzo alle donne e lancia la promozione “Re-
ti in Rosa”.  Tutte le interessate che si iscriveranno ai
corsi Cisco previsti in partenza nel mese di marzo 2010
presso Europa Networking avranno uno sconto del 25%
sulla quota di partecipazione.

I DETTAGLI
Nel 2009 Europa Networking ha riservato alle allieve
uno sconto del 25% sulla quota di partecipazione ai cor-
si IT Essentials e CCNP.
Quest’anno l’academy ha deciso di estendere la pro-
mozione a tutte le allieve dei corsi Cisco previsti in par-
tenza nel mese di marzo presso la sede Europa Networking
di Bergamo: CCNA, CCNASecurity, CCIE Routing &
Switching written e CCIE Service Provider written.
Per quanto riguarda le principianti, si parte con il cor-
so CCNA – Cisco Certified Network Associate – otti-
male per tutte coloro che desiderano entrare nel setto-
re delle reti informatiche. Per accedere al corso CCNA
non sono richiesti prerequisiti tecnici; durante il trai-
ning (150 ore in presenza e 130 ore di attività a distanza)
saranno trattati tutti gli argomenti fondamentali per eser-
citare la professione di tecnico di rete CCNA (la qua-
lifica CCNA corrisponde al primo livello nel sistema
di certificazione Cisco). Il corso inizierà a Bergamo il
30 marzo 2010 - si svolgerà in modalità serale.
Per tutti gli altri corsi in programma rimandiamo al si-
to www.europanetworking.net dove sono pubblicate le
schede dettagliate.

INFORMAZIONI
Per informazioni e iscrizioni: www.europanetworking.net
- valentini@europanetworking.net
- tel. 035/0141499

BERGAMO

Corsi CCNA Cisco per le donne

I Master MBA
accreditati ASFOR

| Terza parte dedicata alla formazione specialistica


