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FORMAZIONE § 9

CASTELLANZA | Promosso dalla Sefo

maggioprenderail viala 1*edizione
Adel Corso di Alta Formazione Uni-

versitaria in Orientamento, orga-
nizzato dalla Scuola Europea di Formazione
per I’Orientamento (Sefo) di Castellanza
con I'Istituto Universitario in Scienze del-
la Mediazione Linguistica di Varese.
Il corso rappresenta una novita assoluta nel
panorama della formazione post lauream in
Italiariconosciuta dal Miured ¢ I’unico per-
corso formativo accreditato dalla Associ-
azione Italiana per I’Orientamento
(www.asitor.it).

1 DETTAGLI

Il Corso intende formare professionisti del-
I’ orientamento assicurando loro le conoscen-
ze e le abilita necessarie. L’ orientatore ¢ in-
fatti un esperto capace di sostenere la per-
sona durante i processi di scelta e di cam-
biamento con azioni di tipo informativo,
formativo e consulenziale dettate da una at-
tenta analisi dei bisogni e da un progetto
costruito con la partecipazione della per-
sona stessa.

Il Corso promosso dalla Sefo permette ai
partecipanti di affrontare in chiave applicativa
le principali metodologie e tecniche di ges-
tione della relazione di counseling orienta-
tivo e di sviluppare una sicura padronanza
nell’uso di test e questionari indispensabili

Orientatort,
NuUOVO COrso
universitario

per svolgere con efficacia I’attivita di ori-
entamento sia scolastico che professionale.
E’articolato in moduli didattici e prevede i
seguenti insegnamenti: orientamento
(definizioni); il percorso di orientamento;
orientamento scolastico; orientamento uni-
versitario: metodi e strumenti; la gestione
della relazione di counseling orientativo;
teorie e tecniche di comunicazione nel col-
loquio di orientamento; questionari per 1’ ori-
entamento e test psicologici; legislazione
del lavoro, disciplina giuridica e fiscale rel-
ativa all’orientamento; orientamento pro-
fessionale: bilancio di competenze; orien-
tamento professionale: bilancio di carriera;
strumenti e tecniche di comunicazione al
mercato del lavoro; tecniche di marketing
e strumenti informatici per I’ orientamento;
coaching e career counseling: strumenti per
I’orientamento, coaching: modelli per la
crescita personale e professionale; start up
della professione dell’ orientatore.

Il corpo docente ¢ composto da professionisti
di assoluto rilievo impegnati nei vari set-
tori dell’ orientamento e da specialisti in ca-
reer counseling, coaching e outplacement.
Le certificazioni rilasciate al termine del
Corsohanno valore legale alivello nazionale
e attribuiscono un punteggio significativo
nei concorsi pubblici.

L’attestato di partecipazione al corso, in-
oltre, ¢ 1’unicoriconosciuto valido perI’am-

<.

missione alla Asitor, Associazione Italiana
per I’Orientamento.

Possono accedere (massimo) 30 laureati
(laurea triennale) in qualsiasi disciplina.
Le lezioni si terranno a Catellanza (VA),

presso la sede della Sefo c/o
Palazzo Cesil, via Luigi Pomini 13, in 15
weekend compresi trail 9 maggioe’11 ot-
tobre 2009.

La quota di iscrizione, comprensiva di ma-
teriale didattico, € di 2mila euro.

= CANDIDATURE

Per candidarsi inviare una domanda di am-
missione, redatta in forma libera, il cur-
riculum vitae, lettera motivazionale e fo-
tografia all’email: sefo@cestor.it

Per info: tel. 0331/459597

ITALIA
26mila euro dalla Sose

Studiare 1l fisco,
borse e premi

La Sose Spa, Societa per gli Studi di Settore, ban-
disce anche per quest’anno un premio di laurea e
2 borse di studio intitolati a Gianni Sgobba, stu-
dioso di economia e tra i pill strenui sostenitori
degli studi di settore. I bandi di concorso sono aper-
ti a laureati dopo il 1° gennaio 2006 con votazione
minima di 105/110, con tesi di laurea attinenti I’ at-
tivita di ricerca della Sose (cioe gli studi di settore
e la fiscalita delle imprese).

Le borse di studio sono erogate per lo svolgimen-
to di un periodo di stage presso la sede di Roma
della Societa per gli Studi di Settore, della durata
di 6 mesi a partire dal 15 settembre 2009, con costi
di soggiorno a carico degli assegnatari dei con-
tributi.La scadenza per la presentazione delle can-
didature per ambedue i bandi ¢ fissata al 15 mag-
gio 2009.

I DETTAGLI

Il concorso ¢ aperto ai laureati specialistici oppure
di vecchio ordinamento, presso universita italiane
dopo il 1° gennaio 2006 con votazione non inferi-
ore a 105/110.

e llpremiodilaurea, dell’importo di euro 6.000,00,
sara assegnato per la migliore tesi di laurea su tem-
atiche inerenti gli studi di settore, quale istituto pre-
visto dalla vigente normativa fiscale. La tesi ver-
ra pubblicata sul sito www.sose.it e I'importo ver-
ra erogato in un’unica soluzione.

e Le 2 borse di studio, dell’importo di euro
10.000,00 ciascuna, saranno attribuite quale con-
tributo all’effettuazione di uno stage

INFORMAZIONI E CANDIDATURE

Per ulteriori informazioni si rimanda al bando in-
tegrale disponibile sul sito internet www.sose.it
La domanda di partecipazione, redatta in carta lib-
era, deve pervenire, entro il 15 maggio 2009, a:
Sose Spa - Societa per gli Studi di Settore - via
Mentore Maggini 48/c - 00143 Roma.

www.asfor &

A

ASFOR

ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA FORMAZIONE MANAGERIALE

FOCUS) | |"Associazione Italiana per la Formazione manageriale

Asfor, Associazione lItaliana per la For-
mazione Manageriale, &€ una Associ-
azione tra soggetti con personalita giuridi-
ca che operano nel campo della for-
mazione manageriale, sia come strut-
ture dell’offerta sia comefruitori diservizi
formativi. Costituita nel 1971, ha dasem-
pre I'obiettivo di sviluppare la cultura di
gestione in Italia e di qualificare I'offer-
ta di formazione manageriale. Attual-
mente conta oltre 70 Soci fra Business
School, Corporate University e Istituzioni
formative attive nella formazione man-
ageriale o che comunque ne sostengono
lo sviluppo.

Presidente di Asfor & il Prof. Luigi Pier-
accioni, Docente di marketing nell’Uni-
versita La Sapienza di Roma, gia presi-
dente ed attualmente consigliere sci-
entifico della Fondazione Guglielmo Tagli-
acarne e consigliere dell’Osservatorio
nazionale del Franchising.

“Asfor-affermainaperturail “Manifesto”
dell’Associazione - ed i propri Soci Ordi-
nari e Sostenitori considerano la for-
mazione manageriale come processo di
diffusione di conoscenze, competenze,
capacita e comportamentiidonei a miglio-
rare il livello di razionalita economica
delle aziende di ogni tipo o classe (pri-
vate o pubbliche). Asfor considera il con-
tributo della formazione manageriale,
quale condizione favorevole, anche se
non sufficiente, per realizzare la re-
sponsabilita sociale delle aziende e per
consolidare la cultura della centralita
della persona umana nell’attivita eco-
nomica. Pertanto Asfor ed i suoi Asso-
ciati, operano affinché tale impegno sia
condiviso dalle Istituzioni pubbliche e
private che svolgono differenti funzioni
nell’economia e nella societa.”

Oltre alla fitta rete di collegamenti con
Istituzioni, organismi e operatori attivi
nel mondo della formazione manageri-
ale in Italia, Asfor pud contare su una
rete di contatti con i principali istituti di
formazione e Universita straniere. Parte-
cipa inoltre a progetti europei di studio
e ricerca in collaborazione con EFMD

Astor, la carta
d'identita

(European Foundation for Management
Development), ed & socio fondatore, con
le altre maggiori associazioni europee
del settore, di EQUAL (European Quality
Link).

Tra le attivita pit importanti di Asfor c’é
senza dubbio il “Processo di Accredita-
mento dei programmi Master”, di con-
tenuto gestionale/aziendale, avviato nel
1989 e costantemente aggiornato. Lac-
creditamento Asfor si pone I'obiettivo di
stimolare un processo continuo di miglio-
ramento qualitativo, di autodisciplina e
dimaggiore trasparenza nel mercato del-
la formazione manageriale. In quest’ot-
tica Asfor collabora con le istituzioni
nazionali ed internazionali competenti
per migliorare la qualita dei sistemi for-
mativi.

Inoltre, nel 2005 Asfor, dopo due anni
disperimentazione, haavviatoil “Proces-
sodiAccreditamento deglielLearning Ex-
ecutive Master”.

Principale partner dei due processi di
accreditamento Master Asfor ¢ la soci-
eta Pricewaterhousecoopers che col-
labora nella fase di verifica sul campo
con un proprio revisore amministrativo.

Ie cariche sociali
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