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ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA FORMAZIONE MANAGERIALE

FOCUS|| Conferito durante la VIl Giornata della Formazione Manageriale

Il “Premio ASFOR alla Carriera”, che dal 2003
I’Associazione Italiana per la Formazione Ma-
nageriale ha deliberato diistituire per premia-
re personalita italiane che si sono maggior-
mente distinte nel campo della formazione e
delle scienze managerialie nellosviluppod’im-
presa e delle istituzioni, & stato conferito il 18
giugno a Roma in occasione della “Giornata
della Formazione Manageriale ASFOR”, che
si & tenuta presso la LUISS Business School
Divisione Luiss Guido Carli . Tale evento rap-
presenta un momento importante per I’Asso-
ciazione che, fondata nel 1971, raggruppa e
rappresenta le pill importanti e qualificate
School of Management, Corporate Universi-
ty, Societa e Istituzioni formative, sia del set-
tore privato sia del settore pubblico.

Per quest’anno il “Premio ASFOR alla Carrie-
ra” € stato conferito a due alte personalita
delle Istituzioni e dell’Economia:

- Pier Francesco Guarguaglini, Presidente e
Amministratore Delegato di Finmeccanica.

- Guido Bertolaso, Sottosegretario di Stato al-
la Presidenza del Consiglio e Capo del Dipar-
timento della Protezione Civile

che ben rappresentano la spinta del nostro
Paese verso I'eccellenza dell'innovazione or-
ganizzativa e della capacita di sviluppo pro-
gettuale istituzionale e produttivo, in una di-
mensione internazionale.

Le motivazioni che hanno indotto il Consiglio
Direttivo ASFOR a conferire il “Premio ASFOR

alla Carriera 2009” a Pier Francesco Guar-
guaglini, Presidente e Amministratore Dele-
gato di Finmeccanica, sono riconducibili al
suo impegno a valorizzare le conoscenze, le
competenze, le esperienze del fattore uma-
no, con particolare attenzione all’eccellenza
dei sistemi di formazione e Sviluppo. Realiz-
zando, attraverso il consolidamento del Grup-
po Finmeccanica, un sistema d’impresa for-
temente innovativo e capace di competere a
livello internazionale in una posizione di lea-
der.

La “vision” che ha portato allo sviluppo di Fin-
meccanica & stata dal Presidente Guargua-
glini costruita attraverso una forte consape-
volezza della centralita del capitale umano
nel perseguimento degli obiettivi strategici e
nel garantire la sostenibilita del vantaggio
competitivo acquisito nel tempo.

Il Presidente Guarguaglini ha sempre posto
una grande attenzione alla valorizzazione dei
talenti e alla costruzione, in coerenza con le
esigenze del business, di un sistema di for-
mazione e sviluppo delle risorse umane in
un’ottica di “Life Long Learning”, che generi
e favorisca I'apprendimento individuale e or-
ganizzativo, I'innovazione e, quindi, la crea-
zione di valore.

La Sua capacita ha portato il Gruppo Finmec-
canica a consolidare le proprie attivita in una
dimensione internazionale in un settore con
una elevatissima competizione tecnologica,
confermando I'alto potenziale del Sistema pro-
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La motivazione che hanno indotto il Consiglio
Direttivo ASFOR a conferire il “Premio ASFOR
alla Carriera 2009” a Guido Bertolaso, Sotto-
segretario di Stato alla Presidenza del Consi-
glio e Capo del Dipartimento della Protezione
Civile, sono riconducibili al Suo impegno per
rafforzare la capacita del nostro Stato a ri-
spondere con efficacia e qualita alle diverse
“emergenze”, con la costruzione diun moder-
no Sistema della Protezione Civile nazionale.
Tra i punti pit qualificanti della Sua azione
che motivano la scelta di ASFOR sono da sot-
tolineare:

- la costituzione di una rete nazionale per la
protezione civile capace di collegare le diver-
se risorse centrali e regjonali, con un signifi-
cativo coinvolgimento delle associazioni divo-
lontariato;

- la valorizzazione delle Risorse Umane coin-
volte, attraverso un forte investimento sulle
singole capacita e competenze in una logica
di Sistema;

- la costruzione di un forte spirito di apparte-
nenza e una capacita di operare attraverso
una forte cultura manageriale, diffusa e con-
divisa;

-I'identificazione diunasolida vision della lea-
dership e dellaresponsabilita individuale qua-
le leva strategica per I'efficacia e I'efficienza
delle organizzazioni pubbliche e private;

- I'etica dei comportamenti.
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Bergamo Formazione
Asienda Speciake della Camera di Commercia

Percepire i fattori di cambiamento
esterni come opportunita e non co-
me ostacolo diventa oggi sempre pil
necessario sia per chi intende avviare una nuova attivita im-
prenditoriale, sia per le imprese esistenti che vogliono mante-
nersi competitive su un mercato in costante evoluzione. Per ri-
spondere a tale esigenza la Camera di Commercio di Berga-
mo, creando nel 1994 Bergamo Formazione, ha inteso dotar-
si di una struttura in grado di "leggere" i mutamenti registrati
nel tessuto imprenditoriale in modo da poter offrire, grazie al-
la collaborazione messa in atto con le Organizzazioni di Cate-
goria locali, risposte adeguate alle esigenze e allo sviluppo del
territorio in termini di progettazione di interventi formativi spe-
cifici, erogazione di servizi per la creazione e lo sviluppo im-
prenditoriale, orientamento e consulenza mirata. L'attivita di
Bergamo Formazione si sviluppa infatti nelle seguenti aree:

« formazione continua, professionale e istituzionale
 creazione e sviluppo d'impresa

¢ orientamento

« studi e ricerche.

Nell'ambito della formazione I'offerta spazia dalla progettazio-
ne e realizzazione di interventi formativi per imprenditori, diri-
genti e operatori aziendali, all'organizzazione di corsi profes-
sionali abilitanti (es. somministrazione e vendita di alimenti e
bevande, agenti e rappresentanti di commercio) fino alla pro-
gettazione/realizzazione di percorsi I.F.T.S. o destinati a ope-
ratori del settore turismo.

Si ricorda infine che Bergamo Formazione € centro accredita-
to AICA per il rilascio della Patente Europea del Computer e che
da anni gestisce la Scuola Pratica di Commercio, che propone
un'ampia gamma di attivita formative negli ambiti informatico,
linguistico, amministrativo e di gestione aziendale.
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