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12 borse
per i futuri
"outplacer"

Il convegno internazionale “Che valore
ha la persona nel sistema lavoro?”, te-
nutosi il 29 maggio scorso a Castellan-

za, ha raggiunto l’obiettivo voluto dagli or-
ganizzatori, Centro Studi Orientamento, AI-
SO Associazione Italiana Società di Out-
placement e Comune di Castellanza: sotto-
lineare l’importanza della “cura” alla per-
sona nel contesto lavorativo. Nelle impre-
se la “risorsa umana” ha una vita che si com-
pone di tre fasi: l’entrata, la permanenza e
l’uscita.
La contrazione delle attività di ricerca e se-
lezione, dovuta ad un atteggiamento di chiu-
sura delle imprese, ha spostato l’attenzio-
ne degli attori del mercato del lavoro sul-
l’uscita di personale con conseguente au-
mento della richiesta di figure professiona-
li dedicate alla ricollocazione in una nuova
posizione professionale di lavoratori in usci-
ta da un’impresa - gli outplacer - profes-
sionisti che operano all’interno di società
di outplacement autorizzate a svolgere tale
attività. Ed è proprio in un contesto di for-
te attualità e richiesta di queste figure pro-

fessionali che il
“Master in
Orientamento e
Outplacement”,
giunto alla 7a
edizione, pro-
pone la forma-

zione di professionisti capaci di sostenere
la persona nella ricerca del lavoro e duran-
te i processi di transizione professionale, di
scelta e di cambiamento dell’attività lavo-
rativa

IL MASTER E I CONTRIBUTI

Accreditato da ASITOR Associazione Ita-
liana per l’Orientamento e patrocinato da
AISO Associazione Italiana Società di Out-
placement, il Master della SEFO Scuola Eu-
ropea di Formazione per l’Orientamento ad
oggi ha formato più di 100 professionisti
che, in gran parte, si sono inseriti nel con-
testo della ricollocazione professionale
Gli associati ad AISO ultimamente, hanno
visto aumentare a livelli esponenziali la ri-
chiesta di intervento alla ricollocazione, mo-
tivo per cui sono fortemente interessate al-
le figure professionali formate dalla Scuo-
la Europea di Formazione per l’Orienta-
mento.
L’interesse verso questa attività formativa
è dimostrato dalla presenza, per questa VII

edizione, di 12 borse di studio di 2000 eu-
ro a parziale copertura della quota di par-
tecipazione che è di 3400 euro più Iva. 
Il “Master in Orientamento e Outplacement”
della Sefo, VII edizione, dura 4 mesi (250
ore), da ottobre 2009 a gennaio 2010. Ri-
volto a laureandi e laureati in qualsiasi di-
sciplina e a diplomati con esperienza lavo-
rativa nell’area risorse umane, prevede for-
mazione in aula in formula week-end, for-
mazione a distanza, autoformazione e stu-
dio individuale, preparazione di un project
work finale. 
Il Master si svolge a Castellanza (VA) pres-
so la sede della Scuola Europea di Forma-
zione per l’Orientamento al Palazzo Cesil,
in via L. Pomini, 13, facilmente raggiungi-
bile con i mezzi pubblici (stazione FNM di
Castellanza, linea Milano-Novara, posizio-
nata di fronte al Palazzo Cesil, raggiungi-
bile sia dall’aeroporto di Malpensa che da
Milano).

� CANDIDATURE

La partecipazione al Master è a numero chiu-
so: sono ammessi i 18 candidati, ritenuti
idonei, che per primi confermano la loro
iscrizione.
Per candidarsi inviare la domanda di am-
missione (in forma libera) e il curriculum
vitae a: sefo@cestor.it 

CASTELLANZA | La VII edizione del Master Sefo TORINO
Aperto a 18 laureati

Diritto del lavoro,
il Master HS&T
Il Master in Diritto del Lavoro e delle Relazioni
Industriali promosso da HS&T con inizio in au-
tunno a Torino è aperto  a laureati che vogliano
specializzarsi nelle materie lavoristiche, a profes-
sionisti del settore quali avvocati, consulenti del
lavoro, commercialisti, consulenti d’azienda, di-
rettori del personale, addetti alla gestione delle ri-
sorse umane e alle relazioni industriali, ed a  la-
voratori che per varie esigenze avvertono la ne-
cessità di espandere le proprie conoscenze in ma-
teria.

I DETTAGLI
Il Master si svolge  a Torino, ha una durata com-
plessiva di 10 giornate con frequenza il sabato, dal
31 ottobre 2009 al 27 marzo 2010. La faculty è
composta da professionisti dello Studio legale Mar-
co Rossi e Associati.
L’assistenza dei docenti è garantita durante tutta la
durata del corso; si stabiliranno orari e appunta-
menti di tutoraggio specifici su richiesta degli alun-
ni.
Il master è a numero chiuso, riservato ad un mas-
simo di 18 partecipanti. L’ammissione è subordi-
nata al superamento di una selezione centrata sul-
la verifica delle aspettative e degli interessi dei can-
didati tramite analisi curriculum vitae e  colloquio
individuale. 
Sono accolti uditori entro il limite dei posti dispo-
nibili. Gli uditori sono ammessi a frequentare il
corso senza necessità di sottoporsi al colloquio ini-
ziale di ammissione. 
La quota di partecipazione è di 2900 euro più Iva,
ridotta a 2700 per iscrizioni entro il 10 settembre.

CANDIDATURE
Tutti i dettagli su www.hstconsult.com
Per ulteriori info:
- tel. 011/19507846 - 335/6248726 
- master@hstconsult.com

presenta i soci

CESMA Centro Esperienze e Studi di Management 

www.  Cesma.edu

CCEESSMMAA,,  fondato nel 11996688 da un gruppo di Manager appassionati alla forma-
zione e allo sviluppo  professionale delle Persone e delle Aziende, è composto
da 4 divisioni, specializzate nella formazione e nella consulenza, per soddisfa-
re in modo non tradizionale le esigenze formative delle aziende. 
Ogni divisione del GGrruuppppoo  CCEESSMMAA è il risultato di mirate competenze acquisite
in anni di esperienza nelle  specifiche aree di competenza ed è in grado di ri-
spondere con puntualità alle esigenze dei suoi clienti. Le nostre aree speciali-
stiche sono: l'analisi organizzativa, l'analisi e lo sviluppo delle competenze, la
formazione manageriale, la formazione per i Contact Center, l'area dei Master
e dei corsi interaziendali. Il Gruppo CESMA  adotta per la formazione manage-
riale un approccio esperienziale, generando anche un forte  coinvolgimento del-
le persone perché l'attivazione emotiva genera attenzione e favorisce l'ap-
prendimento. 
Caratteristiche distintive dei percorsi di formazione realizzati dal GGrruuppppoo  CCEE-
SSMMAA  sono:
• la ssppeerriimmeennttaazziioonnee  ddiirreettttaa::  attività pratiche e coinvolgenti, sempre seguite
da un debriefing approfondito gestito con approccio induttivo. 
• la ccoonntteessttuuaalliizzzzaazziioonnee  degli interventi formativi nella realtà specifica di ogni
singola azienda. Viene eseguita un'accurata analisi dei bisogni, attraverso mo-
menti di incontro e interviste preliminari, per approfondire il contesto, il clima
e la cultura dell'azienda;
• la ccoommppeetteennzzaa  maturata dai nostri formatori interni che operano da anni in
diverse aree quali la comunicazione, leadership e motivazione, negoziazione e
vendita, organizzazione aziendale e gestione del cambiamento. 
CESMA è associato ad AASSFFOORR e ACE, Assessment Circle Europe. Da 12 anni CE-
SMA organizza, in collaborazione con l'Istituto TAVISTOCK Consultancy Service
di Londra, il seminario esperienziale ALI - Autorità, Leadership, Innovazione.

Il Gruppo CESMA è certificato ISO 9001 e accede ai fondi paritetici interpro-
fessionali per il finanziamento della formazione aziendale.

LLaa  nnoossttrraa  mmiissssiioonn::  Progettiamo percorsi di formazione e di sviluppo organizza-
tivo che diano eeffffiiccaacciiaa alle Persone che lavorano in azienda, incrementando
la ccoonnssaappeevvoolleezzzzaa del proprio rruuoolloo  per migliorare incisivamente ii  rriissuullttaattii ri-
chiesti dall'organizzazione.

CERISDI
Centro di Ricerche e Studi Direzionali

www.cerisdi.it

Il CERISDI è nato 20 anni fa come Centro
d'Eccellenza per l'alta formazione per la di-
rigenza. Le principali attività riguardano for-
mazione, ricerca e consulenza. I servizi, a
catalogo o personalizzati, si rivolgono alla
P.A. ma anche ad imprese e a giovani laureati, siciliani e del-
l'area euromediterranea: da 10 anni infatti il CERISDI, con il Mi-
nistero degli Esteri e grazie a sponsor pubblici e privati, realiz-
za il "Master Euromediterraneo di II livello in international bu-
siness e public policies Padre Ennio Pintacuda". 
La formazione per la dirigenza della Regione Siciliana e degli
EE.LL. è oggi la fetta più consistente delle attività del CERISDI,
tesa a sviluppare la capacità di leggere la società e i bisogni
del mondo del lavoro, tenendo conto dell'evoluzione della P.A.
e delle sfide imposte dalla globalizzazione. Consapevole della
crisi in corso, il CERISDI ripropone la sua missione: puntare sul
capitale umano e favorire l'internazionalizzazione del territorio
siciliano. 
L'offerta formativa del CERISDI si rinnova mirando a potenzia-
re competenze e strumenti per muoversi in un contesto tran-
snazionale, contribuendo  allo sviluppo di un'idea di governance
che consolidi cooperazione e integrazione economica tra Sici-
lia, Paesi dell'UE e Paesi rivieraschi. 
Il CERISDI punta sempre più alla costruzione di network tra-
sversali e "laboratori d'idee", in cui i soggetti coinvolti - deciso-
ri e manager - apportano contributi in termini di esperienze,
azioni e contenuti. Ambiente ed energia, patrimonio culturale,
solidarietà sociale, cooperazione allo sviluppo, governance e
gestione del cambiamento: la nuova programmazione del CE-
RISDI è legata all'impegno consolidato nell'alta formazione e
nello studio dei processi, con un ruolo di sostegno ai decisori
nella pianificazione delle scelte.

CENTRO DI FORMAZIONE
IMPRENDITORIALE Scarl

www.  centroformazione.it

Il Centro di For-
mazione Im-
prenditoriale na-
sce nel 1992 e
nel 2005  viene trasformato in Società consortile  a
seguito dell'allargamento della compagine sociale, che
è composta dalle due Camere di Commercio di Peru-
gia e Terni, dalla Provincia di  Perugia,dalle Università
italiana e per Stranieri e  da tutte le associazioni d'im-
presa rappresentative dei diversi settori produttivi. 
La missione del Centro è quella di realizzare iniziative
formative  di sistema, con particolare attenzione alla
formazione post-diploma e post laurea e alla forma-
zione manageriale ,diffondere la cultura d'impresa e
dell'autoimprenditorialità operando anche all'interno
della programmazione regionale.  Il Centro realizza pro-
getti di orientamento al lavoro e progetti di alternanza
scuola-lavoro; attività formative per formatori, per neo-
imprenditori e manager di PMI: si ricorda in particola-
re il progetto Master per Manager di PMI ormai ultra-
decennale. Il Centro opera per iniziative a favore  del-
l'imprenditorialità femminile, partecipa a bandi  FSE e
promuove azioni di studio e ricerca in materia di for-
mazione professionale. 
" Il CFI,- afferma la responsabile dottoressa Tiziana Mu-
zi,- pone particolare attenzione allo sviluppo di progetti
in rete con le agenzie formative del territorio , con en-
ti  pubblici territoriali e con il sistema delle Camere di
Commercio, realizzando sul territorio azioni di carat-
tere nazionale." 
Il Centro è agenzia formativa certificata ISO 9001:2000
ed accreditata dalla Regione dell'Umbria  per le ma-
crotipologie  formazione iniziale,formazione superiore
e formazione continua., dispone di uno Sportello per
l'orientamento  e si avvale per la propria operatività di
un Comitato  Tecnico Scientifico .

CESMA
C.so  Magenta  56  -  20123  Milano
Tel.  02  4694018  -  02  4819121  -  Fax  02  462990
info@cesma.edu  -  www.cesma.edu

CERISDI  -  Centro  Ricerche  e  Studi  Direzionali
Via  P.  Ennio  Pintacuda  (già  Via  Castello  Utveggio)  1
90142  Palermo
Tel.  091  6391111  -  Fax    091  6372570
formazione@cerisdi.it  -  cerisdi@cerisdi.it -  www.cerisdi.it  

ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA FORMAZIONE MANAGERIALEwww.asfor.it

SPECIALE


