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QUINN - Consorzio Universitario
in Ingegneria  per la Qualità e l'Innovazione 

http://www.consorzioquinn.it

Quinn nasce nel 1989 con il nome "Qua-
lital" su impulso dell'Università di Pisa,
che propone ad un gruppo di grandi imprese di collaborare nella ri-
cerca applicata e nella formazione manageriale in un settore in for-
te crescita, l'ingegneria della qualità e dei processi. Per oltre 15 an-
ni Qualital ha sviluppato progetti con imprese e pubbliche ammini-
strazioni in tutta Italia.

Nel 2005 alla missione originaria se ne affianca un'altra: l'innovazio-
ne. Cambia il nome: Quinn, Consorzio Universitario in Ingegneria per
la Qualità e l'Innovazione. Resta l'approccio rigoroso: sviluppare me-
todologie e strumenti di supporto ai processi innovativi derivanti dal-
la migliore ricerca e dalle esperienze più avanzate a livello interna-
zionale.

La nuova missione richiede di "ingegnerizzare l'innovazione", cioè di
sviluppare, insieme alle imprese e alle pubbliche amministrazioni,
strumenti nuovi che aiutino a fronteggiare l'incertezza e gestire la
complessità. 
La risposta è Innovation-WWay, una nuova metodologia sviluppata da
Quinn sulla base di una ricerca originale svolta nei laboratori della
Facoltà di Ingegneria dell'Università di Pisa.

Innovation Way è una suite di cinque  Workshop  intensivi  nei  quali  si
impara  a  "smontare"  prodotti  e  processi  aziendali  per  reinventarne
di  migliori  o  addirittura  di  nuovi.  Metodi strutturati e tecniche inven-
tive consentono di trasformare problemi ed esigenze aziendali in nuo-
ve soluzioni: alcune sono già diventate brevetti.

Attraverso l'Analisi Funzionale, cuore del metodo, commerciali e tec-
nici riescono a parlare lo stesso linguaggio e a collaborare alla ricer-
ca di nuove opportunità di sviluppo tecnologico e di mercato.

CIS Scuola per la gestione d'impresa

www.cis-fformazione.it

Il CIS - Scuola per la Gestione d'Impresa,
espressione dell'Associazione Industriali
di Reggio Emilia, nasce con la finalità di
promuovere lo sviluppo dell'economia emiliana mediante la for-
mazione delle Risorse Umane, la consulenza e i servizi e alle
imprese; propone iniziative rivolte a giovani diplomati e laurea-
ti per un inserimento qualificato nel mondo del lavoro, e corsi
interaziendali per l'aggiornamento professionale destinati so-
prattutto a profili alti o medio-alti.
Il CIS è nato alla metà degli anni '80 come Consorzio senza fi-
ne di lucro e ora opera con oltre 300 aziende l'anno (dal 2006
è una s.r.l.).
L'attività della Scuola si articola principalmente in:
• Formazione a catalogo: seminari e convegni di aggiornamen-
to sulle tematiche concernenti la gestione d'impresa (su tutte
le  principali aree aziendali)
• Corsi di formazione continua: percorsi per una o più azien-
de, rivolti ad occupati, in tutte le principali aree di impresa
• Formazione linguistica: inglese, francese, tedesco, spagno-
lo, portoghese, russo, cinese, arabo, giapponese, italiano per
stranieri
• Corsi integrati con le scuole secondarie superiori della Pro-
vincia di Reggio Emilia
• Formazione post-diploma e master universitari finalizzati ad
un rapido inserimento dei neo-diplomati e neo-laureati nel mon-
do del lavoro. Si fa particolare riferimento al Master in Interna-
tional Business Studies (XIII edizione, con accreditamento
ASFOR) che fornisce ai destinatari le tecniche e le metodologie
tipiche dell'economia e della gestione d'impresa, al fine di for-
mare figure che possano inserirsi in modo qualificato nelle prin-
cipali funzioni aziendali, con particolare riguardo all'attività in-
ternazionale delle imprese.
• Formazione per apprendisti
• Consulenza su tematiche di organizzazione e gestione d'im-
presa

CFMT
www.cfmt.it

CFMT - Centro di Formazione Management del Terziario
- nasce nel 1994, per iniziativa della Confcommercio e di
Manageritalia, con l'obiettivo di costruire una scuola di
formazione per il management e le aziende del settore.
Corsi, seminari, giornate di studio, workshop, convegni,
iniziative in house presso le Aziende, percorsi formativi
ad hoc per i neo dirigenti e per i top manager, in collabo-
razione con docenti ed esperti di rilevanza nazionale e
internazionale, costituiscono il variegato panorama di of-
ferta con cui CFMT si propone ai suoi associati. Un ap-
proccio estremamente pragmatico, caratterizzato da un
forte collegamento tra la componente didattica e la pra-
tica quotidiana aziendale, l'utilizzo delle più moderne me-
todologie di insegnamento e un costante orientamento
all'innovazione.

Oggi Cfmt è la Knowledge Community d'eccellenza del
terziario. 
Una realtà dinamica, in continua evoluzione, fondata dai
manager per i manager, centro propulsore di business e
di innovazione.
Con CIBIESSE, la Business School empowered by CFMT,
estende i confini della Community fino ad accogliere tut-
ti i talenti presenti in azienda.
Un Network costruito passo dopo passo sul campo, che
accompagna le aziende nel disegnare progetti su misu-
ra e trasformarli in realtà.
Al centro CFMT e CIBIESSE. Due interlocutori che integra-
no le proprie specializzazioni e lavorano in sincronia per
essere il Partner capace di affiancare l'azienda nel mo-
dellare il proprio futuro e nel trovare la propria forma al-
l'altezza delle sfide e delle complessità del mercato.

QUINN  -  Consorzio  Universitario  in  Ingegneria
per  la  Qualità  e  l'Innovazione
Via  G.  Bruno,  71  -  56125  Pisa
Tel.  050.2201232  -  Fax  050.501457
segreteria@consorzioquinn.it  

CIS-  Scuola  per  la  gestione  d'Impresa
Via  P.  Cadoppi,  10
Tel.  0522.232911  -  Fax  0522.232990
E-mmail:  info@cis-fformazione.it

MILANO:  Via  P.C.  Decembrio,  28  -  20137  Milano
Tel.  02  5406311  -  Fax  02  54063117  -  milano@cfmt.it

ROMA:  Via  M.  Bianchini,  51  -  00142  Roma
Tel.  06  5043053  -  Fax  06  5038680  -  roma@cfmt.it

ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA FORMAZIONE MANAGERIALEwww.asfor.it
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