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Ernst & Young Business School è orga-
nizzazione leader nell'offerta di nuovi servizi formativi atti a fronteg-
giare al meglio le sfide strategico-gestionali che il mondo imprendi-
toriale si trova ad affrontare nel recente processo di cambiamento di
cui è investito.
Ernst & Young Business School mette a disposizione del settore pub-
blico la cultura professionale e l'esperienza da tempo sviluppata a li-
vello internazionale, progettando soluzioni specifiche ed innovative
che siano compatibili e valorizzino le diverse situazioni presenti.
In particolare, rivolge da diversi anni la propria attenzione alla forma-
zione manageriale, essendo in grado di integrare il vasto patrimonio
di competenze posseduto dal network Ernst & Young, realizza inizia-
tive di formazione destinate alle amministrazioni pubbliche, alle azien-
de private ed ai neo-laureati attraverso la promozione di iniziative di
formazione e ricerca-intervento sulle tematiche giuridico-istituziona-
li, organizzativo-gestionali, economico-finanziarie ed in materia di co-
municazione e marketing.
Per rispondere alle esigenze di un mercato che richiede sempre più
una formula "tailor made", Ernst &Young Business School ha scelto
di realizzare iniziative attraverso:
• una progettazione personalizzata, attuata attraverso un'analisi pre-
ventiva dei bisogni formativi al fine di contestualizzare l'intervento ri-
spetto alla realtà della Committenza; 
• la flessibilità nell'erogazione dei progetti formativi con modalità e
tempistiche concordate con il Committente nel rispetto delle Sue at-
tività istituzionali; 
• l'impegno di docenti del network Ernst &Young che, avendo un'al-
ta qualificazione professionale, uniscono le qualità scientifiche alle
esperienze sul campo;
• l'adozione di una metodologia didattica integrata che tiene conto
dell'interdisciplinarietà del know how del network e che colleghi for-
mazione e consulenza.
La qualità delle prestazioni offerte dalla Ernst &Young Business Scho-
ol è comprovata dalla certificazione di qualità ISO9001 ottenuta nel
2000. 

ELEA s.p.a.
www.elea.it

Elea opera dal 1978 nel campo della formazione profes-
sionale e  manageriale. In aggiunta alle tradizionali are di
formazione ICT e Sviluppo dei talenti personali, Elea ha svi-
luppato negli ultimi anni una offerta specifica nel settore
della Sanità e delle Lingue Straniere. Alla data Sono pre-
senti nel catalogo Elea circa 1.000 corsi standard, nelle
aree Information & Communication Technologu, Talenti,
Sanità, Lingue. 
All'offerta standard si affinaca la disponibilità di formazio-
ne a distanza (FAD) su piattaforma e-Learniing. Sono at-
tualmente disponibili più di 5.000 corsi in modalità e-Le-
arning.

Mission di Elea è quella di sostenere i processi di diffusio-
ne dell'innovazione in realtà pubbliche e private, attraver-
so attività di consulenza e formazione su temi tecnologici,
organizzativi, culturali e comportamentali.

La lunga esperienza di Elea nel progettare percorsi forma-
tivi facilita le aziende nell'individuare le migliori soluzioni
per colmare i gap di competenze e nel pianificare un per-
corso di crescita culturale. I forti e repentini cambiamenti
del mercato chiedono allea aziende la prontezza e la di-
sponibilità di skill specifici. La competenza progettuale di
Elea, unita alla disponibilità di risorse specifiche e tecno-
logia a supporto garantiscono la piena riuscita del percor-
so formativo. La formazione tradizionale in aula, la forma-
zione a distanza web-based, la formazione  esperienziale
in outdoor sono alcune delle risorse a disposizione per trac-
ciare il percorso di crescita delle competenze e siluppo dei
talenti più adeguato a specifiche esigenze. 

Elea opera attualmente su tuto il territorio nazionale con
sedi a Roma, Milano, Torino, Genova, Firenze, Padova, Bo-
logna, Napoli, Reggio Calabria.
Elea è presente in Europa con sedi a Bruxelles e Tirana.

CTC
www.ctcformazione.com

Il CTC è stato istituito allo scopo di fornire, con il contributo di do-
centi e trainers di rilievo nazionale ed internazionale, servizi rea-
li in ambito formativo e tecnico-gestionale a favore delle organiz-
zazioni pubbliche e private. Il CTC opera pertanto  tramite la pro-
mozione e la realizzazione di corsi, seminari, convegni ed altri
servizi finalizzati alla formazione, all'aggiornamento ed al perfe-
zionamento manageriale degli imprenditori, dei dirigenti, dei qua-
dri e degli operatori delle diverse categorie economiche.
L'attività del CTC è iniziata nel 1987 e ha visto, sino ad oggi, la
realizzazione di più di 7.900 corsi e seminari finalizzati alla pre-
parazione, all'aggiornamento ed al perfezionamento professio-
nale di oltre 120.000 imprenditori ed operatori appartenenti ai
diversi settori economici.
"La nostra offerta formativa - afferma il Direttore Generale del
CTC Pier Sergio Caltabiano - spazia da 19 Executive Master, co-
me i Programmi Prometheus in Direzione Aziendale e Strategi-
ca, Agorà in Marketing Strategico e Gestionale, Homerus in For-
mazione Emozionale, a 250 corsi e seminari differenziati nelle
aree tematiche trasversali ai diversi settori economici, come le
aree management, sviluppo personale, risorse umane, marke-
ting, comunicazione, logistica, strategie ed organizzazione, fi-
nanza aziendale. Agiamo sull'empowerment, sul potenziamen-
to delle competenze individuali, anche attraverso servizi di coun-
selling ed executive coaching. A partire da giugno 2009 inoltre
inizierà l'VIII edizione del Programma Internazionale di Sviluppo
delle Competenze Economiche e Manageriali, un'occasione uni-
ca per ascoltare, vivere e confrontare  le teorie di studiosi tra i
più affermati sulle dinamiche economiche, organizzative e ge-
stionali supportate dalle scienze manageriali. Tra i relatori delle
precedenti edizioni, per citarne alcuni, Edward de Bono, Robert
Dilts, James Hillman, Richard Normann, Jeremy Rifkin, e otto
Premi Nobel per l'Economia, Gary Becker, James Heckman, Eric
Maskin, James Mirrlees, Robert Mundell, Edward Prescott, Mi-
chael Spence, Joseph Stiglitz."
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