
Outplacer,
ecco come
formarsi

Tempi di crisi e difficoltà economiche:
alcune figure professionali tramon-
tano, altre vedono la luce e si fanno

spazio nel mercato del lavoro. Tra queste
spiccano gli outplacer, gli specialisti della
ricollocazione professionale. Ma come ci si
forma in Italia per questo lavoro?
La risposta ai nostri interrogativi ci è for-
nita dalla SEFO, Scuola Europea di For-
mazione per l’Orientamento di Castellan-
za, che per prima ha codificato e realizza-
to un percorso di formazione superiore per
i professionisti dell’outplacement.

CHI E’ L’OUTPLACER

E’una figura professionale nata negli USA
intorno agli anni ‘60 per fornire a colui o a
coloro che venivano licenziati la necessaria
assistenza per l’individuazione di un nuo-
vo lavoro attraverso un programma sis-
tematico, progressivo e personalizzato. In
Europa si è sviluppato, anche se in modo
non omogeneo, fra gli anni ‘70 e gli anni
‘80. 
In Italia l’outplacement individuale è ap-
prodato nel 1986 e oggi le società che se ne
occupano, associate ad AISO Associazione
Italiana Società di Outplacement, in un mo-

mento economico fortemente critico si ve-
dono sempre più impegnate nell’accompa-
gnare i lavoratori in mobilità a ritrovare
un’occupazione.
La prestazione fornita dall’outplacer è sia
un riorientamento di carriera “interno” al-
la persona, con l’individuazione delle poten-
zialità caratterizzanti e dei conseguenti per-
corsi professionali adeguati, sia “esterno”
con l’identificazione di nicchie di mercato
per la sua ricollocazione.
La filosofia dell’outplacement è di fare in-
contrare la persona con il lavoro a lei più
adatto in quel momento, sulla base delle
competenze maturate nel corso della sua
storia personale e professionale, indipen-
dentemente dal tipo di lavoro precedente-
mente svolto.

LA FORMAZIONE

Il Master in Orientamento e Outplacement
della SEFO, giunto alla VII edizione, è l’u-
nico percorso formativo riconosciuto da
ASITOR Associazione Italiana per l’Ori-
entamento e da AISO. 
Il Master forma il consulente di orienta-
mento e outplacement un professionista che
con azioni di tipo informativo, formativo e

di counseling suggerite da una attenta anal-
isi dei bisogni e da un progetto costruito con
la partecipazione della persona stessa. 
La prossima edizione del master si svolgerà
con formula weekend da ottobre 2009 a gen-
naio 2010 a Castellanza (VA) ed è rivolto a
laureandi e laureati in qualsiasi disciplina
e a diplomati con esperienza lavorativa nel-
l’area risorse umane. Per i primi dodici is-
critti sono disponibili 12 borse di studio di
Euro 2.000,00 a parziale copertura della
quota di partecipazione. Inoltre, Assist Srl,
Società di Outplacement and Career Man-
agement del Gruppo Lavorint associata ad
AISO, offre un premio che sarà assegnato
ai redattori delle migliori tesi finali 
su tematiche inerenti all’orientamento 
professionale: due contratti di 
collaborazione con Assist Srl e un premio
di euro 2.000,00 a parziale copertura della
quota di iscrizione.

�  CANDIDATURE

Per info: 
SEFO - Palazzo Cesil - Via Luigi Pomi-
ni, 13 - 21053 Castellanza (VA) - tel.
0331/502900 - fax: 0331/459596 - se-
fo@cestor.it - www.asitor.it

CASTELLANZA | Una professione in ascesa TORINO
Aperto a 18 laureati

Diritto del lavoro,
il Master HS&T
Il Master in Diritto del Lavoro e delle Relazioni
Industriali promosso da HS&T con inizio in au-
tunno a Torino è aperto  a laureati che vogliano
specializzarsi nelle materie lavoristiche, a profes-
sionisti del settore quali avvocati, consulenti del
lavoro, commercialisti, consulenti d’azienda, di-
rettori del personale, addetti alla gestione delle
risorse umane e alle relazioni industriali, ed a  la-
voratori che per varie esigenze avvertono la ne-
cessità di espandere le proprie conoscenze in ma-
teria.

I DETTAGLI
Il Master si svolge  a Torino, ha una durata comp-
lessiva di 10 giornate con frequenza il sabato, dal
31 ottobre 2009 al 27 marzo 2010. La faculty è
composta da professionisti dello Studio legale Mar-
co Rossi e Associati.
L’assistenza dei docenti è garantita durante tutta la
durata del corso; si stabiliranno orari e appunta-
menti di tutoraggio specifici su richiesta degli alun-
n i .
Il master è a numero chiuso, riservato ad un mas-
simo di 18 partecipanti. L’ammissione è subordi-
nata al superamento di una selezione centrata sul-
la verifica delle aspettative e degli interessi dei can-
didati tramite analisi curriculum vitae e  colloquio
individuale. 
Sono accolti uditori entro il limite dei posti disponi-
bili. 
Gli uditori sono ammessi a frequentare il corso sen-
za necessità di sottoporsi al colloquio iniziale di
ammissione.                                             
La quota di partecipazione è di 2900 euro più Iva,
ridotta a 2500 per iscrizioni entro il 10 settembre.

CANDIDATURE
Tutti i dettagli su www.hstconsult.com
Per ulteriori info: tel. 011/19507846 - 335/6248726
- master@hstconsult.com
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presenta i soci

FONDAZIONE CUOA
www.cuoa.it

Dal 1957 la prima business school del Nordest. 
Un punto di riferimento qualificato e accreditato
per l'alta formazione. Un luogo di incontro e di confronto naziona-
le e internazionale sui temi di una moderna cultura manageriale
e imprenditoriale, aperta all'innovazione, globale e multiculturale. 
Un modello istituzionale unico: i soci CUOA sono i principali attori
del mondo accademico, aziendale, economico-finanziario, pubbli-
co e  delle istituzioni.
uno  scambio  incessante  di  esperienze  e  collaborazioni
2.500  aziende
con cui, giorno dopo giorno, collaboriamo, scambiamo risorse e
conoscenze, con stage, testimonianze, lavori di progetto.
una  visione  internazionale  per  favorire  la  crescita  del  nostro  si-
stema
53  Paesi nel mondo
con cui collaboriamo, sviluppando cooperazione e scambio, per
favorire il processo di internazionalizzazione delle nostre imprese.
una  collaborazione  con  i  migliori  del  mondo
26  Università e business school straniere
con cui collaboriamo, per mantenere un elevato processo di inno-
vazione dei prodotti e il più alto standard.
un  gruppo  formidabile  di  esperti
387  docenti,  consulenti,  progettisti
provenienti dal mondo accademico, delle professioni, delle imprese
e delle grandi organizzazioni, in grado di dare risposte concrete a
tutte le esigenze del nostro sistema.
132  testimoni aziendali
gli uomini d'impresa entrano al CUOA e portano la loro esperienza
concreta nei nostri programmi.
un  sistema  vitale  di  relazioni  e  incontri
2.700  diplomati master: in oltre 50 anni di attività, decine di mi-
gliaia di persone formate, presenti nell'intero tessuto economico-
sociale e culturale.

FONDAZIONE ANTONIO
GENOVESI SALERNO - SDOA

www.sdoa.it

La Fondazione Antonio Genovesi Salerno, costituita il 18 dicembre
1986 da Vittorio Paravia, d'intesa  con Confindustria, Intersind
e Asap, ha ottenuto, il 23 dicembre 1991, il riconoscimento del-
la personalità giuridica con decreto del Ministro dell'Università
e della Ricerca Scientifica e Tecnologica. 
La Fondazione promuove direttamente o in collaborazione con
organismi pubblici e privati, nazionali ed esteri, lo sviluppo del-
la cultura d'impresa e delle tecniche manageriali attraverso la
sua struttura permanente di formazione, la SDOA, Scuola di Di-
rezione ed Organizzazione Aziendale, che ha iniziato la propria
attività nel 1987.

La SDOA realizza Master e Corsi per laureati e diplomati, offre
assistenza alla creazione d'impresa, realizza progetti interna-
zionali, cura l'orientamento professionale dei giovani.

I  Master  SDOA:
• Il Master in Direzione d'Impresa è un programma formativo
avanzato in General Management accreditato ASFOR dal 1991.
Si propone di fornire una visione integrata e globale del sistema
impresa e di trasferire ai giovani partecipanti metodologie e tec-
niche operative indispensabili per operare in aziende sottoposte
a pressioni competitive elevate.
• Il Master Internazionale del Turismo forma "Manager dei Si-
stemi Turistici": professionisti con competenze innovative e con
un'impostazione culturale aperta al mercato ed alla globalizza-
zione dei processi economici.
• Il Master in Logistica e Trasporti forma tecnici-manager per
imprese di produzione, di trasporto e servizi logistici in grado di
contribuire alla definizione dei piani di produzione, di approvvi-
gionamento e di gestione delle scorte.
• Il Master per l'Organizzazione e la Gestione delle Risorse Uma-
ne - forma figure professionali in grado di operare nell'area ri-
sorse umane di organizzazioni fortemente orientate al "capitale
umano".

ACCADEMIA
DI COMUNICAZIONE
- FONDAZIONE

www.accademiadicomunicazione.it

L’obiettivo di Accademia di Comunicazione – Fondazione è quel-
lo di diffondere la cultura della Comunicazione fondata su valo-
ri etici, promuovere ed attuare la formazione nel settore delle ar-
ti e della comunicazione, incrementare e sostenere gli operato-
ri ed i ricercatori in questo settore.
Accademia  di  Comunicazione  -  Fondazione  da vent’anni forma
professionisti del Marketing, della Comunicazione e della Pub-
blicità. Oltre 3000 sono gli studenti che oggi ricoprono cariche
di alto profilo in Aziende e Agenzie.
Accademia ha inserito da sempre tutti i suoi studenti nel mon-
do del lavoro perché la metodologia pratica di insegnamento con-
sente loro di acquisire competenze e tecniche che li mette in gra-
do di affrontare e risolvere problemi reali. Infatti durante la for-
mazione, che avviene sotto la guida esclusiva di professionisti
tra i più importanti del mondo del Marketing e della Comunica-
zione italiana ed internazionale, gli studenti sviluppano lavori ve-
ri su briefing dati da Aziende ed Enti non profit e sono valutati
dalle stesse Aziende. I progetti vengono impostati e realizzati te-
nendo conto di tutti gli aspetti della Comunicazione, compresa
la rappresentazione grafica e multimediale. Alla fine dei Master
è previsto uno stage di sei mesi in Aziende e in Agenzie.
Saper lavorare è il valore aggiunto che caratterizza gli studenti
di Accademia di Comunicazione – Fondazione e li rende diversi
dagli altri, consentendo loro di presentarsi al mondo del lavoro
già in grado di essere operativi. Inoltre, l’intenso scambio e la
continua collaborazione che lega Accademia all’industria della
comunicazione, garantisce che il 100% dei suoi studenti trovino
un adeguato inserimento nel mondo del lavoro.
Gli ex studenti di Accademia hanno dato vita ad una Associa-
zione che costituisce un riferimento costante per i nuovi iscritti
ed i cui Associati ogni anno offrono possibilità di stage e lavoro
ai nuovi diplomati. FONDAZIONE  CUOA

Via  Marconi  103  
Villa  Valmarana  Morosini  -  36077  Altavilla  Vicentina  (VI)
Tel.  0444.333711  -  Fax  0444.333999
staff@cuoa.it

FONDAZIONE  ANTONIO  GENOVESI  SALERNO  -  SDOA
Via  G.  Pellegrino,  19  -  84019  Vietri  sul  Mare  (SA)
Tel.  089.761166  -  Fax  089.210002  -  sdoa@sdoa.it  

ACCADEMIA  DI  COMUNICAZIONE  -  FONDAZIONE
Via  Savona  112/A  -  20144  Milano
Tel.  02.92882211  -  Fax  02.92882230  -  info@hdemia.it

ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA FORMAZIONE MANAGERIA-w w w.asfor.it
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