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BIELLA | Corso gratuito con Enaip

parareigiovanialle professioni emer-
genti, magari in una nicchia di mer-
cato particolare. E’ proprio il caso del cor-
so di formazione professionale gratuito per
laqualificadi “ski man” promosso da Enaip
Piemonte presso la propria sede di Biella.

F ormazione tagliata su misura per pre-

1 DETTAGLI

Lo ski man é una figura professionale cer-
to non nuova ma che ha registrato negli ul-
timi anni una forte evoluzione tecnologica.
Non si tratta piu soltanto dell’ottimo scio-
linatore, madi untecnico professionistache
conosce le problematiche, non solo degli
attrezzi per la pratica degli sport invernali,
ma anche quelle riguardanti I’igiene am-
bientale e la sicurezza dello sciatore in pi-
sta.

La preparazione dello sci, infatti, & indi-
spensabile per renderlo pit sicuro, maneg-
gevole, affidabile e performante.

Proprio in quest’ottica di cambiamento
Enaip Biella ha presentato alla Provincia,
per approvazione e finanziamento, un in-
teressante corso gratuito per “addetto al-
la preparazione materiali sport invernali -
ski man”, della durata di 400 ore, di cui
200 di stage.

Le lezioni teoriche si terranno presso la se-
de del CSF Enaip di Biella, mentre la par-

Ski man,
sl formano
gli espert

te pratica presso il Labora-
torio della Scuola di For-
mazione Italiana Ski-Man,
a Cossato, sempre nel biel-
lese.

Il percorso si rivolge a per-
sone occupate, con obbli-
go scolastico assolto, che
vogliano apprendere metodi e tecniche per
prepararsi i propri attrezzi, sia per il diver-
timento che per la competizione, e a disoc-
cupati, che intendano optare per questo ti-
po di professione.

Il corso si propone infatti di formare un
esperto di equipaggiamenti, attrezzistica e
materiali per gli sport invernali, un profes-
sionista che conosce la tecnica e le tecno-
logie di costruzione degli attrezzi “inver-
nali”, i metodi di manutenzione, conserva-
zione e messa a punto dei medesimi, nel ri-
spetto della sicurezza e dell’ottimizzazio-
ne delle prestazioni.

Tra gli argomenti: la ricerca della planarita
e la rettifica della soletta, sia manuale sia
con I’'uso delle macchine; la preparazione
delle lamine, sia sul piano soletta (tuning)
che sui fianchi, per le diverse discipline; la
ricerca e realizzazione delle impronte ido-
nee; i problemi riguardanti: la raddrizzatu-
ra di sci piegati o scollati, I’adattamento de-
gli scarponi, I’utilizzo d’interfacce sugli at-
trezzi; la preparazione degli sci alla velo-

cita.

Si apprendera, lavorando al banco, come
tenere sempre in ordine i propri attrezzi, co-
me avere le lamine sempre a posto e con gli
angoli adeguati, come preparare la soletta
alla velocita, come sciolinare correttamen-
te, come fare una corretta manutenzione ad
attacchi e scarponi.

1l corso, che rilascia un attestato di Quali-
fica professionale, é strutturato in modo da
permettere la frequenza a titolari o dipen-
denti di negozi di articoli sportivi, noleggi,
maestri di sci, istruttori nazionali, allenato-
ri, ex atleti, atleti, ski-man semiprofessio-
nisti, responsabili di sci club.

= INFORMAZIONI E ISCRIZIONI

Per informazioni gli interessati possono ri-
volgersi a: Enaip Biella - Strada Cam-
pagne 7/A - tel. 015/8497874

- csf-biella@enaip.piemonte.it

Iscrizioni on line sul sito:

- www.enaip.piemonte.it

TORINO
Promosso dal Politecnico

Impresa, Il master
In produzione

Il “Master in Produzione Industriale” del Politec-
nico di Torino (unitamente al corso di Laurea trien-
nale che lo precede) ha il compito di formare fi-
gure professionali per le imprese di produzione e
di servizi, con una forte preparazione sia tecnolo-
gica sia gestionale, capaci di operare nel mercato
globale di oggi, nell’ambito della old e della new
economy.

1 DETTAGLI

Il Master in Produzione Industriale (MPI) nasce
dalle collaborazioni del Politecnico di Torino con
le stesse tre universita partner della laurea trien-
nale e cioé: I’Ecole de Management del Pole Léo-
nard de Vinci di Parigi, I’Universitat Internacional
de Catalunya di Barcellona, I’ Athlone Institute of
Technology in Irlanda. E” un master fortemente in-
novativo nell’ambito dei corsi post-laurea per I’al-
to grado di internazionalizzazione e di interazione
con il sistema industriale.

Itirocini aziendaliaggiungono allaformazione teo-
rica I’esperienza del lavoro (in produzione, am-
ministrazione e attivita commerciali) e rafforzano
e completano le competenze di flessibilita e di tra-
sversalitd. Infatti, i piu di 800 laureati (italiani, in-
glesi e francesi) in produzione industriale lavora-
no in molti campi diversi in Italia e all’estero: or-
ganizzazione aziendale, valutazione economica
delle attivita produttive, logistica e gestione delle
risorse, acquisti e marketing in aziende di produ-
zione o di servizi; commercio nazionale o inter-
nazionale, consulenza aziendale, oltre che in enti
finanziari, di credito ed assicurativi. Inoltre, mol-
ti dei laureati hanno intrapreso un’attivita autono-
ma in imprese da essi create.

CANDIDATURE E INFORMAZIONI

Per partecipare alle selezioni previste per la pros-
sima edizione occorre inviare domanda entro il 31
maggio 2010 scrivendo al seguente indirizzo di po-
staelettronica: produzione.industriale@polito.it
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www.asfor.it ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA FORMAZIONE MANAGERIALE

presenta i soci

'ISTITUTO NAZIONALE
PER L'ASSICURAZIONE
'CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

www.ipsoa.it/formazione

~~~~~~~~ . La Scuola di Formazione IPSOA é la Business School del gruppo multinazionale Wolters Kluwer, presen-
te in Italia con brand autorevoli quali Ipsoa, Indicitalia, De Agostini Professionale, Utet Professionale, Ce-
dam, Artel, Mitos, OA Sistemi, OSRA e Pragma Software. Attiva nel mercato della formazione dal 1970,
la Scuola propone un'offerta completa e diversificata per soddisfare le esigenze di aggiornamento, ap-
profondimento e specializzazione di manager, professionisti e giovani laureati.

www.inail.it

L'INAIL, Istituto Nazionale Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, persegue una plura-
lita di obiettivi: ridurre il fenomeno infortunistico; assicurare i lavoratori che svolgono attivita
a rischio; garantire il reinserimento nella vita lavorativa degli infortunati sul lavoro. L'assicu-
razione, obbligatoria per tutti i datori di lavoro che occupano lavoratori dipendenti e parasu-
bordinati nelle attivita che la legge individua come rischiose, tutela il lavoratore contro i dan-
ni derivanti da infortuni e malattie professionali causati dalla attivita lavorativa. L'assicura-
zione esonera il datore di lavoro dalla responsabilita civile conseguente ai danni subiti dai
propri dipendenti. La tutela nei confronti dei lavoratori, anche a seguito delle recenti inno-
vazioni normative, ha assunto sempre piu le caratteristiche di sistema integrato di tutela, che
va dagli interventi di prevenzione nei luoghi di lavoro, alle prestazioni sanitarie ed economi-
che, alle cure, riabilitazione e reinserimento nella vita sociale e lavorativa nei confronti di co-
loro che hanno gia subito danni fisici a seguito di infortunio o malattia professionale. Allo sco-
po di contribuire a ridurre il fenomeno infortunistico I'INAIL realizza inoltre importanti inizia-
tive mirate al monitoraggio continuo dell'andamento dell'occupazione e degli infortuni, alla
formazione e consulenza alle piccole e medie imprese in materia di prevenzione, al finan-
ziamento imprese che investono in sicurezza.

e LE ATTIVITA'

Formazine in aula

Ogni anno oltre 600 corsi, convegni, seminari e master in formula full-time e part-time con la docenza
dei piu autorevoli esponenti del mondo accademico e professionale.

Formazione a distanza

E-learning, CD-ROM e blended learning.

Formazione su misura

Progetti di formazione tecnico-specialistica e manageriale per supportare i momenti di cambiamento e
di riorganizzazione aziendale riqualificando e motivando le risorse umane, aggiornando il personale su
particolari skill e competenze e favorendo lo spirito di squadra e il raggiungimento degli obiettivi.
Eventi, convention e incentive

Le idee innovative e I'attenzione ai dettagli di uno staff dedicato trasformano meeting e convention per
dipendenti, forza vendita e clienti in eventi di successo, strategici per lo sviluppo del business.

e LA METODOLOGIA DIDATTICA
Interazione tra partecipanti e docenti, esercitazioni, simulazioni e case history rappresentano un ponte
di collegamento tra teoria e pratica.

INAIL
Piazzale Giulio Pastore 6 - 00144 - ROMA
Tel 0654872917 Fax 06 54872660 - formazione@inail.it

¢ LE AREE DI INTERVENTO
- Fisco
- Diritto

........ . - Contabilita e bilancio

- Finanza e credito

- Controllo di gestione

- Lavoro

- Ambiente

- Sicurezza

- Risorse umane

- Sviluppo manageriale
- Marketing e vendite

- Acquisti e logistica

- Project management
- Comunicazione
- Inglese specialistico

L.Re.F.

www.irefonline.it

L'Istituto Regionale di Formazione per I'amministrazione pubblica € I'Ente della Regione Lom-
bardia che si occupa della preparazione e dell'aggiornamento dei dipendenti pubblici di tut-
ti i livelli, da quelli apicali a quelli impiegatizi, sia in senso verticale, per l'intera Regione Lom-
bardia ed i suoi Enti, sia in senso orizzontale, per tutte le realta del territorio, Province, Co-
muni e Comunita montane.

SCUOLA DI FORMAZIONE IPSOA

Strada 1 - Palazzo F6 - Centro direzionale Milanofiori - 20090 Assago (MI)
Tel. 02.82476.226/048/817/622/226 - Fax 02.82476.037
formazione.ipsoa@wki.it



