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&S Formazione nasce a Milano nel
R 2007, prima struttura interamente

orientata alla formazione profes-
sionale. Con le sue divisioni specializza-
te occupa vari ambiti del “made in Italy”,
ed e impegnata in particolare nell’eroga-
zione di formazione finalizzata ad un im-
mediato e concreto inserimento lavorati-
VO.

GARANTIRE QUALITA E VALORE

“II nostro scopo € garantire qualita e va-
lore, aggiornare i lavoratori per non per-
dere il treno dell’evoluzione - spiegano a
Lavoro e Carriere i responsabili della so-
cieta milanese -

La professionalita, I’efficienza e la passio-
ne per la formazione ci contraddistinguo-
no, oltre al continuo aggiornamento dei no-
stri consulenti e dei progetti formativi che
sviluppiamo ad hoc in base al target e alle
richieste delle aziende, in modo da valo-
rizzare appieno le potenzialita di ognuno
per facilitarne I’inserimento nel mondo del
lavoro.”

Anche in R&S Formazione pensano che in

MILANO | Con R&S Formazione

questo momento di crisi lastra-
tegiamigliore peraziendae la-
voratori in cerca di una prima
0 Una nuova occupazione, sia
la focalizzazione sugli obietti-
vi a breve termine ed un impegno costante
di qualificazione e riqualificazione profes-
sionale.

Questo puo essere realizzato soltanto at-
traverso percorsi formativi personalizza-
ti sulle esigenze aziendali e tarati su ca-
pacita e competenze delle risorse umane
che ne fanno parte. “Dobbiamo avere il
coraggio di guardare oltre investendo in
formazione ed in sapere per riattivare la
circolazione di idee per ritornare ad es-
sere competitivi ed evitare una dispersio-
ne di risorse troppo generiche e per nien-
te specializzate - affermano in R&S Sele-
zione - Noi crediamo nella formazione co-
me strumento di valore e di svolta e per
questo siamo sempre impegnati nella ri-
cerca di nuove metodologie per essere
sempre tempestivi ed efficaci”.

1 CORSI NELL'AREA “FASHION”

Per i mesi di ottobre e novembre R&S For-
mazione propone corsi di formazione stu-
diati per far acquisire competenze e co-
noscenze spendibili nel mondo del lavo-
ro in settori dove sono richieste figure al-

Fashion,
al via corsi
“praticl”

tamente specializzate e non improvvisa-
te.

In particolare, sono diverse le iniziative di
formazione proposte dalla Divisione Fa-
shion Training, strutturate ad hoc per le fi-
gure professionali maggiormente ricercate
nel mercato del lavoro

Questi i corsi in partenza:

* hair stylist & perfect look (corso di 40
ORE);

* beauty consultant (corso di 60 ore);

« apprendista estetista (corso di 60 ORE);
«tecniche del massaggio (corso di 60 ORE);
* ricostruzione unghie gel con tip e acri-
lico (corso di 20 ore);

« fashion photografer (corso di 60 ORE)
* beauty and style con book fotografico
e composit (corso di 36 ore).

I corsi hanno una frequenza settimanale o
si svolgono con formula week end. 11 nu-
mero massimo di partecipanti per ogni cor-
so e di 8 persone. Al termine del corso vie-
ne rilasciato un attestato di frequenza.

= INFORMAZIONI E CANDIDATURE

Per informazioni ed iscrizioni & possibile
contattare il numero verde 800/144977, gra-
tuito anche per chiamate dai cellulari.
Ulteriori informazioni sulla societa e I’of-
ferta formativa al sito:

- www.rs-formazione.eu

LOMBARDIA
Firmato llaccordo tra Regione e Atenei

61 milioni di euro
per laricerca

Sessantuno milioni di euro per sostenere I’attivita
dei giovani ricercatori, sponsorizzare la loro per-
manenza all’estero per periodi di studio e forma-
zione e promuovere progetti con le imprese per tra-
durre le idee innovative sviluppate negli atenei in
realizzazioni concrete. E’ questa la cifra che la Re-
gione e le 12 Universita lombarde (pit lo IUSS di
Pavia) hanno deciso di investire insieme attraver-
so un “Accordo per lo sviluppo del capitale uma-
no”, firmato dal presidente Roberto Formigoni e
dal vicepresidente e assessore all’Istruzione, For-
mazione e Lavoro, Gianni Rossoni, con i rettori
degli atenei lo scorso 20 ottobre.

1 DETTAGLI

Ma a cosa serviranno in concreto i fondi stanzia-
ti?

Oltre 40 milioni saranno destinati alla “Dote ri-
cercatori” per sostenere, in maniera continuativa,
Iattivita di ricercatori e assegnisti di ricerca (con
interventi di durata fino a 4 anni), impegnati in set-
tori strategici per lo sviluppo del capitale umano e
del sistema economico e produttivo della Lom-
bardia.

18 milioni dieuroandranno a beneficio della“Do-
te ricerca applicata, della durata fino a 2 anni, de-
stinata a sostenere specifici progetti di ricerca, svi-
luppati in partenariato tra le Universita e le im-
prese.

Infine 2,6 milioni di euro messi interamente a di-
sposizione da Regione Lombardia saranno desti-
nati al sostegno della mobilita internazionale dei
giovani che beneficiano della Dote Ricercatori, ga-
rantendo un assegno mensile (fino a un massimo
di 12) per il periodo di permanenza all’estero.

Il meccanismo per attivare concretamente i fondi
€ gia stato avviato: la Regione sta trasmettendo in
questi giorni I’invito a presentare programmi di in-
tervento relativi alle Doti, ci sara poi il passaggio
dal Nucleo di valutazione per arrivare poi all’as-
segnazione delle doti stesse.

N I ASFOR

www.asfor.it ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA FORMAZIONE MANAGERIALE

presenta i soci

www.irimanagement.com

Iri Management nasce dalla Business School delle aziende
del Gruppo Iri che nei primi anni sessanta, si & affermata tra
i piti autorevoli Istituti per la formazione manageriale in Ita-
lia.

Dall'inizio degli anni 2000 ['Istituto ha attraversato un pro-
cesso di privatizzazione che ha mutato profondamente il pro-
prio assetto organizzativo.

Oggi I'lstituto offre un elevato know-how manageriale rivolto
non solo alla formazione, ma anche alla consulenza orga-
nizzativa, allo sviluppo delle risorse umane ed al recruiting.
La mission di Iri Management € quella di qualificare i propri
Clienti fornendo servizi formativi in grado di aumentare la lo-
ro professionalita e appetibilita sul mercato del lavoro.
L'obiettivo principale & perseguire la massima soddisfazio-
ne del Cliente, incidendo in modo sostanziale sui processi di
apprendimento e sviluppo delle capacita manageriali, non-
ché attraverso la ricezione e la traduzione in specifiche di
servizio i bisogni del committente.

In sintesi IRl Management oggi:

-Si configura come player di riferimento nei settori della for-
mazione, della ricerca e selezione e della consulenza;

-Si propone come partner strategico nell'ottica della condi-
visione dei percorsi di crescita e degli obiettivi aziendali;
-Si candida in qualita di System Integrator sui temi della Ge-
stione e dello Sviluppo del Personale.

Principali aree di attivita

-Consulenza e progettazione di metodologie, interventi e stru-
menti per la gestione e lo sviluppo del personale;
-Formazione Manageriale;

-Formazione Operativa su tutte le tematiche aziendali;
-Progettazione di interventi di formazione ed addestramen-
to in modalita e-learning;

-Consulenza organizzativa su tutte le aree aziendali;
-Selezione del personale.

IRI MANAGEMENT S.p.A.

Piazza Alessandria, 24 - 00198 Roma
Tel. 06.85268.950 - Fax 06.85268.985
info@irimanagement.it

IRSA, Istituto per la Ricerca e lo Sviluppo delle Assicurazioni, &€ un'associa-
zione senza fine di lucro, promossa dall'ANIA - Associazione Nazionale fra le
Imprese Assicuratrici.

Ad IRSA aderiscono le principali imprese del settore assicurativo italiano, cor-
rispondenti a circa 1'80% del mercato, in termini di premi.

IRSA viene costituita nel 1979 come IFA, Istituto Nazionale per la Formazio-
ne Professionale Assicurativa, ed assume nel 1997 |'attuale denominazione
contestualmente alla fusione con tre prestigiose associazioni operanti da
tempo nella promozione della cultura assicurativa e nella prevenzione dei ri-
schi, ASA - Associazione per lo Sviluppo degli Studi Assicurativi, il Centro Stu-
di "P. Sacerdoti" e ISAPRE - Istituto Assicurativo per la Prevenzione.

La missione dell'lstituto € promuovere e diffondere la cultura assicurativa e
concorrere allo sviluppo ed all'innovazione del settore con la formazione del
personale dipendente e degli intermediari, la consulenza, le ricerche e gli stu-
di e l'organizzazione di eventi culturali.

IRSA propone alle imprese assicurative e agli intermediari finanziari una for-
te qualificazione ed un puntuale aggiornamento delle figure professionali che
gestiscono il servizio e la consulenza ai clienti. A questo scopo ha sviluppa-
to, anche con la collaborazione di istituzioni universitarie, percorsi formativi
finalizzati alla certificazione delle competenze in "management" dell'agenzia
di assicurazioni, allo sviluppo delle competenze tecniche, alla consulenza in
pianificazione previdenziale, al "financial planning".

Gli interventi formativi sono realizzati con metodologie che prevedono, spes-
so integrandole tra loro, sia la formazione in aula che la formazione a di-
stanza, che sistemi di coaching e mentoring.

IRSA coopera con numerosi centri universitari italiani, contribuendo allo svi-
luppo della ricerca scientifica e favorendo l'incontro fra l'universita e le im-
prese. Contribuisce inoltre alla realizzazione di corsi universitari e post uni-
versitari per la formazione delle figure professionali del settore.

IRSA € membro di EFICERT, la principale organizzazione europea di certifi-
cazione professionale nei servizi finanziari, costituita dagli istituti di forma-
zione assicurativa e finanziaria dei paesi dell'Unione Europea ed & inoltre ac-
creditato da €FPA quale istituto abilitato all'organizzazione ed alla conduzio-
ne dei corsi richiesti per il superamento dell'esame European Financial Ad-
visor e il successivo aggiornamento.

IRSA - Corso di Porta Romana 68 - 20122 Milano
Tel. 02.77870503 - Fax 02.77870522 - info@irsa.it

www.isfor2000.com

ISFOR 2000 ¢ una spa senza fini di lucro costituita nel 1989
per favorire lo sviluppo delle risorse umane attraverso la pro-
gettazione e la realizzazione di attivita formative orientate al
cambiamento tecnologico e organizzativo. E' partecipata da
numerosi soci tra cui Associazione Industriale Bresciana, Con-
findustria Bergamo, Confindustria Mantova, Associazione In-
dustriali di Cremona, Collegio Costruttori Edili, Associazione
Commercianti, Confesercenti, Confartigianato, CNA, Unione
Provinciale Agricoltori, Provincia di Brescia, Camera di Com-
mercio, ASL , banche locali, Istituti medi superiori, Universita
degli Studi di Brescia, Universita Cattolica, ordini professiona-
li e imprese industriali. E' socio ordinario di ASFOR e SFC Si-
stemi Formativi Confindustria.

ISFOR 2000 é certificata UNI EN ISO 9001:2000 - Settore EA
37 per la Progettazione ed erogazione di servizi di formazione
continua, permanente e superiore e servizi di orientamento
destinati alle aziende e alle persone ed é accreditata con la
Regione Lombardia per gli stessi servizi.

ISFOR 2000 progetta e realizza, sia presso la propria sede, sia
presso le aziende, corsi e seminari interaziendali e attivita for-
mative sucommessa per laformazione del personale operante
nel settore privato e pubblico.

Gli interventi sono proposti a pagamento oppure erogati gra-
tuitamente in virtu dei finanziamenti riconosciuti dalla Regjo-
ne Lombardia, dal FSE e dai Fondi Interprofessionali come Fon-
dimpresa, Fondirigenti, Fonter.

L'istituto offre soluzioni logistiche e didattiche d'avanguardia:
ambienti di lavoro attrezzati e dotati di moderni supporti alle
attivita formative, impianti per la traduzione simultanea e la
registrazione/riproduzione di sistemi audiovisivi e laboratori
informatici adeguati alle esigenze formative.

ISFOR 2000 SCpA

Via Pietro Nenni 30 - 25124 Brescia
Tel. 030.2426481 - Fax 030.2426484
info@isfor2000.com



