
9FORMAZIONE  ]] LAVORO E CARRIERE [ 16 Marzo 2009

Gli associati (C)

ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA FORMAZIONE MANAGERIALEw w w.asfor.it

In questo secondo “Focus” realizzato in
collaborazione con ASFOR, Associazione
Italiana per la Formazione Manageriale,
ci soffermiamo sull’Osservatorio "Sis-
tema della domanda di formazione man-
ageriale delle imprese italiane", proget-
to avviato da ASFOR già nel 2007.
Le finalità dell'Osservatorio ASFOR sono
la raccolta e l'analisi di dati sull'evoluzione
del mercato della domanda di formazione
manageriale in modo da fornire un quadro
d'insieme quanto più completo possibile
per tutti coloro che sono interessati al
settore.
ASFOR, interpretando il suo ruolo di rap-
presentanza del Sistema della Formazione
Manageriale italiano, ha deciso di atti-
vare l’Osservatorio con l'obiettivo pri-
mario di creare un forte legame con i re-
sponsabili delle Risorse Umane e della
Formazione Manageriale che operano
in grandi imprese, gruppi d'impresa e
nelle istituzioni pubbliche e sociali.
Sono infatti tali soggetti che si trovano
ad affrontare quotidianamente il tema
del continuo miglioramento delle conoscen-
ze, competenze e capacità (in sintesi
della qualità) delle persone, in un con-
testo di forte cambiamento strutturale

e organizzativo, in un ambito di compe-
tizione internazionale. Da ciò discende
la necessità di individuare percorsi for-
mativi capaci di sostenere, attraverso
l'innovazione ed il continuo aggiorna-
mento delle competenze delle Risorse
Umane, la difficile sfida del mercato glob-
ale.
L'Osservatorio ASFOR "Sistema della do-
manda di formazione manageriale delle
imprese italiane"  si pone come un utile
strumento di confronto con chi rappre-
senta il sistema della domanda: attra-
verso un'attenta attività di ricerca e anal-
isi ci si pone l'obiettivo di ottenere indi-
cazioni sulle strategie, sulle scelte e sui
piani formativi previsti in ambito azien-
dale. Una più approfondita conoscenza
dei fabbisogni reali del sistema produt-
tivo/economico ma soprattutto una vi-
sione prospettica delle strategie e dei
bisogni futuri, consentiranno al sistema
dell'offerta di Formazione Manageriale
ASFOR di contribuire e concorrere con
efficacia alla sfida della competitività e
dell'innovazione, che passa attraverso
una qualificata azione di formazione
delle persone che occupano posizioni di
responsabilità.

L'Osservatorio ASFOR intende altresì  rap-
presentare e portare a Sistema le anal-
isi, le indagini e le ricerche che alcune
Scuole ed Istituti associati già realizzano
per definire le proprie strategie di svilup-
po e la definizione delle proposte form-
ative.
Con questa iniziativa ASFOR intende
fornire a tutti gli operatori un modello di
riferimento per sviluppare con efficacia
un'offerta di formazione in linea con i
bisogni del sistema produttivo: costru-
ire un modello di conoscenza condivisa
utile anche per la definizione di efficaci
politiche pubbliche a sostegno del set-
tore
L'Osservatorio ASFOR utilizza diversi stru-
menti conoscitivi, dall'indagine e le
ricerche tramite questionari, ai focus
group e ai workshop di discussione dei
risultati che costituiscono occasioni di
confronto.
In questa fase, ASFOR considera strate-
gica la costruzione di una "Rete" capace
di collegare i due Sistemi della doman-
da e dell'offerta e che metta a confron-
to i migliori best performer che in essi
operano.
Per approfondimenti: www.asfor.it
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Orientatori,
il corso
della Sefo

Il 25 aprile a Padova prenderà il via la
13ª edizione del corso per consulente di
orientamento, organizzato dalla Sefo,

Scuola Europea di Formazione per l’Ori-
entamento.
Questo corso è l’unico percorso formativo
accreditato dalla Asitor, l’Associazione Ital-
iana per l’Orientamento, e mira a svilup-
pare le competenze del consulente di ori-
entamento quale esperto capace di sostenere
l’individuo durante i processi di scelta e di
cambiamento, degli studi e del lavoro. L’ori-
entatore professionista srealizza azioni di
tipo informativo, formativo e di counseling
suggerite da una attenta analisi dei bisogni
e da un progetto costruito con la parteci-
pazione dell’individuo stesso. 

I DETTAGLI

Il corso per consulente di orientamento è
quindi finalizzato all’apprendimento dei
metodi e delle tecniche dell’orientamento
con una particolare attenzione verso la
definizione delle azioni orientative, il con-
testo organizzativo e il tipo di utenza.
Il percorso formativo è strutturato in mod-
uli didattici e affronta i seguenti argomen-
ti: definizioni e caratteristiche dell’orienta-
mento; figure professionali e ambiti di at-
tività dell’orientamento; gestione della re-

lazione di counseling orientativo; la comu-
nicazione nel colloquio di orientamento;
orientamento scolastico e universitario; ori-
entamento professionale; bilancio di com-
petenze; metodi e strumenti efficaci per la
ricerca del lavoro; legislazione e mercato
del lavoro; strumenti per la transizione pro-
fessionale e monitoraggio del mercato del
lavoro; percorsi di orientamento scolastico
e professionale.
Durante il corso sono trattati, in modo trasver-
sale, temi che riguardano l’analisi dei bisog-
ni, la progettazione e la gestione dell’inter-
vento orientativo, i modelli e gli strumenti
nell’orientamento. La metodologia didatti-
ca prevede: lezioni frontali con parteci-
pazione attiva del gruppo; simulazioni; es-
ercitazioni individuali e in gruppo; brain-
storming; giochi di ruolo; testimonianze;
studio di casi; attività di studio individuale
e guidato. E’ previsto anche un esame fi-
nale consistente in un project work.
La faculty è composta da esperti profes-
sionisti nei vari settori dell’orientamento e
della formazione degli adulti e da consulenti
specialisti in career counseling.
Il corso è rivolto a massimo 25 tra laureati
in qualsiasi disciplina e a diplomati con es-
perienza lavorativa nell’ambito dell’orien-
tamento o nell’area delle risorse umane. 
La durata del corso è di 3 mesi (200 ore) tra

il 25 aprile  e il 14 giugno 2009 con sede di
svolgimento a Padova. Il percorso formati-
vo prevede 64 ore di formazione in aula (8
giornate), 22 ore di formazione a distan-
za,64 ore di autoformazione e studio indi-
viduale, 50 ore di project work.
La quota di partecipazione è di 1800 euro
più Iva (rateizzabili in rate mensili senza
interessi). Sono disponibili borse di studio
di 600 euro.

�  CANDIDATURE E INFORMAZIONI

Per candidarsi inviare domanda di ammis-
sione in forma libera e curriculum vitae a:
Scuola Europea di Formazione perl’Ori-
entamento - via B. Croce 2 - 20025 Leg-
nano (MI) - tel. 0331/459597 - email: se-
fo@cestor.it
Per informazioni rivolgersi al Direttore del
corso dottor Alessandro Pornaro - cell.
347/4448228 - emaila.pornaro@email.it

PADOVA | Al via il 25 aprile ITALIA
Offerte dal Consorzio Cinmpis

9 borse di ricerca
nella chimica
Il Consorzio Interuniversitario Nazionale “Metodolo-
gie e Processi Innovativi di Sintesi” (Cinmpis) of-
fre 9 borse di ricerca, di cui 6 annuali e 3 semes-
trali, riservate a laureati, per ricerche e studi nel
campo della chimica da usufruirsi presso le diverse
unità di ricerca del Cinmpis sul territorio nazionale.

I DETTAGLI
Le borse di ricerca saranno assegnate alle seguen-
ti Università parte del consorzio: Bari (2 annuali);
Bologna (semestrale); Firenze (annuale); Firenze
(annuale); Lecce (semestrale); Milano Bicocca (an-
nuale); Napoli (semestrale) e Perugia (annuale).
Queste le tematiche previste:
• studio dell’effetto del sostituente sulla stabilità
configurazionale di arilossirani a-litiati (Bari);
• sintesi di composti organici per fotonica ed elet-
tronica (Bari);
• sviluppo di nuovi sistemi Domino organocatal-
izzati diretti alla sintesi di molecole complesse
enantiopure (Bologna);
• sintesi e funzionalizzazione di peptidomimetici
e loro applicazioni (Firenze);
• nuove metodologie sintetiche per la preparazione
di analoghi della Vitamina E con attività antiossi-
dante multi-difesa (Firenze);
• oxaziridine nella sintesi organica di eterocicli
(Università di Lecce);
• sintesi di nuovi inibitori di enzimi che proces-
sano i carboidrati (Milano Bicocca);
• derivati eteroaromatici con proprieta’ chelanti e
loro attività ottica e/o elettro-ottica (Napoli);
• nuovi processi catalitici biomimetici (Perugia).
I titoli di studio richiesti sono: laurea in chimica,
chimica industriale, chimica e tecnologia farma-
ceutiche, farmacia, scienze biologiche e scienze
biotecnologiche. L’importo di una borsa di ricer-
ca annuale è di12mila euro, la semestrale di 6mi-
la euro. 

CANDIDATURE
Il bando ufficiale con il modulo di candidatura è
disponibile al sito www.cinmpis.uniba.it

| L’osservatorio della domanda


