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Corsi gratuiti
di lingue
Formazione Oggi Onlus, è un’associazione senza
scopo di lucro, nata nel 2005 da un gruppo di pro-
fessionisti che hanno deciso di far confluire nel-
l’associazione le proprie esperienze e conoscenze.
Studia il mercato, elabora idee e forma le persone,
in quanto crede nella formazione come strumento
per lavorare su se stessi, crescere motivandosi spin-
gendo i desideri fino a realizzare i propri sogni.
Formazione Oggi sta organizzando percorsi for-
mativi gratuiti di lingua inglese e spagnola della
durata di 60/80 ore rivolti a inoccupati, studenti e
non che non abbiano esperienze di lavoro. Al ter-
mine del corso viene rilasciato un attestato di fre-
quenza riconosciuto dalla Regione Lombardia. Po-
tranno essere ammessi ai corsi coloro che possie-
dono i requisiti di seguito indicati e che effettue-
ranno l’iscrizione non oltre il 4 dicembre 2009.

I DETTAGLI
Ecco, in dettaglio, i requisiti per partecipare:
• attestato professionale triennale o diploma o lau-
rea; 
• essere inoccupati;
• iscrizione presso il centro dell’impiego di resi-
denza;
• certificato del centro per l’impiego con l’indica-
zione di disponibilità al lavoro.
Ribadiamo che i corsi non sono rivolti a disoccu-
pati ma a inoccupati, a coloro che non hanno avu-
to esperienze di lavoro, condizione che deve esse-
re certificata dal Centro per l’impiego. L’inizio è
previsto a gennaio 2010. Si tratta di un’importan-
te opportunità per seguire un corso di lingue gra-
tuito: la conoscenza delle lingue è ormai un re-
quisito indispensabile per presentarsi con succes-
so sul mercato del lavoro. 

INFORMAZIONI
Per  info: Formazione Oggi - n° verde 800/144977
segreteriacorsi@formazioneoggi.it

MILANO
Per chi non ha mai lavorato

"Incontro",
la nuova
edizione

Cambia il nome ma contenuti e idee
no, sempre innovativi e in linea con
le nuove esigenze del mondo del la-

voro e della formazione. Stiamo parlando
di “Incontro” (già Incontro Aziende Stu-
denti), giunto alla 18esima edizione, l’ap-
puntamento di riferimento per il recruitment
e la formazione che nelle 3 diverse tappe
dello scorso anno ha visto gravitare oltre
40.000 studenti e circa 400 espositori.
“Incontro” ritorna quest’anno con la sua
edizione storica alla Fiera di Vicenza, il 3
e il 4 Dicembre 2009.

LA FIERA
L’appuntamento mantiene le caratteristiche
di essere una fiera sui temi del lavoro, del-
la formazione e dell’orientamento.
Ad “Incontro” le aziende, gli enti e le isti-
tuzioni presenti avranno la possibilità di pre-
sentare i propri fabbisogni professionali e
stabilire un primo rapporto con gli studen-
ti, ma anche persone con esperienza lavo-
rativa alla ricerca di un nuovo orientamen-
to.
La manifestazione rappresenta dunque un’ot-

tima occasione per ri-
spondere al bisogno di
orientamento, offrire ai

visitatori, al sistema formativo e alle azien-
de un’occasione di incontro e conoscenza
reciproca, promuovere gli strumenti e i ser-
vizi per facilitare l’incontro tra domanda e
offerta di lavoro.
“Un’occasione imperdibile per essere al cor-
rente sulle opportunità di lavoro e di stage
in Italia e all’estero”, affermano gli orga-
nizzatori. Ad “Incontro” sarà possibile co-
noscere tutte le opportunità per proseguire
il proprio percorso formativo post diploma
o post laurea, conoscere gli incentivi fi-
nanziari e i servizi per avviare un lavoro au-
tonomo, sviluppare nuova imprenditoria-
lità e molto altro.
Proprio per la natura della manifestazione
Incontro non è solo una fiera ma si arric-
chisce di una parte culturale/convegnistica
molto completa che spazia dai temi attuali
legati al lavoro, all’imprenditoria ma anche
alla formazione e all’innovazione.

"BECOMING MANAGER"
Viene riconfermata, all’interno di Incontro,
la quarta edizione del “Becoming Mana-
ger” organizzato dall’associazione Jest, Ju-

nior Entreprise di Ingegneria Gestionale di
Vicenza. Attraverso delle simulazioni azien-
dali le imprese partecipanti hanno la possi-
bilità di venire in contatto con il mondo uni-
versitario e i migliori studenti delle Uni-
versità venete. Un ambiente competitivo ma
fortemente realistico che permette da una
parte agli studenti partecipanti di esprime-
re le loro capacità di problem solving e team
working e dall’altro per i manager presen-
ti di valutare le potenzialità degli studenti
e perché no di individuare nuovi profili da
inserire in azienda. 
Per i dettagli sull’evento è possibile visita-
re il sitowww.becomingmanager.com
Sempre attivo online il nuovo concorso di
Incontro “Faccia da cu...ricculum”, che met-
te in palio un week end in Trentino e due
ipod. 

CANDIDATURE
Incontro gode del contributo della Regione
Veneto, del supporto della Provincia di Vi-
cenza e si svolge in collaborazione con la
Fiera di Vicenza. Orario continuato dalle 9
alle 18, Bus navetta gratuito dalla stazione
di Vicenza, ingresso gratuito con registra-
zione obbligatoria sul www.fieraincontro.it
o direttamente in fiera.

VICENZA | Aziende e studenti in fiera

presenta i soci

Lattanzio e Associati spa
www.lattanzioeassociati.it

Lattanzio  e  Associati,  società di consulenza,  formazione  e
ricerca  ha compiuto la scelta strategica di focalizzarsi sul
settore delle amministrazioni  pubbliche  e delle aziende di
servizi di pubblica utilità. Ciò ha consentito di rivestire in Ita-
lia una posizione di leadership nel supporto al processo di
riforma e modernizzazione della PA e di candidarsi ad un
ruolo primario a livello europeo.
A conferma di questo dal  1999, ha affiancato  in  Italia  oltre
400  enti  pubblici a tutti i livelli istituzionali (centrale, regio-
nale e locale) su tutto il territorio nazionale, realizzando ol-
tre 600  progetti,  sia in ambiti di eccellenza (sviluppando
soluzioni di innovazione, best practice), sia in contesti di par-
ticolare rilevanza istituzionale.
Dal punto di vista della Formazione  manageriale Lattanzio
e Associati vanta la gestione di oltre n 200  progetti per un
totale di oltre  n 20.000  dipendenti  pubblici  formati in tutta
Italia.
A  livello  internazionale,  anche grazie ad un virtuoso processo
di aggregazione, Lattanzio e Associati può vantare nel pro-
prio curriculum la realizzazione di oltre  250  progetti  per  ol-
tre  100  enti  pubblici.
Lattanzio e Associati oggi dispone di un  organico  di  oltre  90
professionisti:  65 in Italia e 25 nelle sedi estere. Alla strut-
tura di professionisti interni, si affianca un consolidato network
di  oltre  1.000  professionisti  esterni  (key expert) sempre ag-
giornato e distribuito territorialmente a livello nazionale ed
internazionale.
Lattanzio e Associati opera in Italia attraverso quattro sedi:
Milano,  Roma,  Bari,  Palermo  e  all'estero sono già operati-
ve tre sedi: BUCAREST  (Romania),  BUDAPEST  (Ungheria)  e
KIEV  (Ucraina).

ENTE  LATTANZIO  E  ASSOCIATI  SpA
Via  Borgonuovo  26  -  Milano
Tel.  02/29061165    -  Fax  02/29061102
info.italia@lattanziogroup.eu  

QUADRIFOR Istituto Bilaterale
per lo sviluppo della formazione
dei Quadri del Terziario

www.quadrifor.it

Quadrifor è l'Istituto Bilaterale per lo sviluppo della Formazione dei Quadri
del Terziario, Distribuzione e Servizi, costituito nel 1995 sulla base dell'in-
tesa contrattuale sottoscritta da Confcommercio e Filcams-CGIL, Fisascat-
CISL, UilTucs-UIL (art. 13 seconda parte CCNL '94 e successivo rinnovo CCNL
'04).
L'Istituto promuove iniziative indirizzate allo sviluppo produttivo delle azien-
de e alla crescita professionale dei Quadri del Terziario.
La tenuta insieme delle esigenze di sviluppo e crescita delle aziende e  la
qualificazione professionale dei lavoratori, rappresenta la chiave di volta
per il settore del Terziario, Distribuzione e Servizi, settore altamente labor-
intensive.
L'Istituto rappresenta oggi un punto di riferimento per circa 40.000 Quadri
e  10.000 Aziende associate e mira ad accrescere le competenze specifi-
che nei vari settori aziendali e della professionalità dei Quadri.
L' attività formativa di Quadrifor si realizza attraverso la promozione di cor-
si, seminari, convegni, Workshop, ricerche e pubblicazioni mirate. 
Le modalità con le quali Quadrifor svolge la propria attività sono:

- la pubblicazione di un Catalogo Corsi gratuiti, sviluppato annualmente
sulla base delle esigenze segnalate dai propri      associati; 
- la proposta di progetti finanziati da fondi pubblici e da fondi interpro-
fessionali di nuova costituzione; 
- lo sviluppo di ricerche inerenti al campo della formazione professionale
ed al profilo della figura del Quadro.

Dal 2003 l'Istituto è Accreditato alla Regione Lazio.
Dal 2005 Quadrifor è Accreditato presso il Fondo For.Te. (Fondo Paritetico
Interprofessionale Nazionale per la formazione continua del Terziario).
Dal 2006 Quadrifor ha ottenuto dall'Ente di certificazione UNITER la Certi-
ficazione della Qualità ISO 9001:2000.

QUADRIFOR
Via  Cristoforo  Colombo  137
Tel.  06/5744304  -  Fax  06/5744314
info@quadrifor.it

SAA Scuola di Amministrazione
Aziendale dell'Università
degli Studi di Torino

www.saa.unito.it

La SAA, Scuola di Amministrazione Aziendale dell'Univer-
sità degli Studi di Torino, nasce nel 1957 come prima  Bu-
siness  School  in  Italia  per iniziativa delle principali realtà
economiche torinesi: Banca CRT, Camera di Commercio,
FIAT, Istituto Bancario San Paolo di Torino e Unione Indu-
striale.
Da sempre si caratterizza per la sua capacità di antici-
pare i cambiamenti e rappresentare un concreto labora-
torio  per la sperimentazione di metodologie innovative
per la didattica universitaria e la formazione manageria-
le. La SAA, radicata nel sistema universitario e in conti-
nuo confronto con le realtà istituzionali ed imprenditoriali
nazionali ed internazionali, si propone con un'offerta for-
mativa  che concilia un metodo rigoroso di sviluppo del-
le competenze  specialistiche  con lo sviluppo di compe-
tenze  trasversali  volte alla crescita individuale e dei per-
corsi di carriera. La connotazione interdisciplinare si con-
cretizza nell' offerta formativa sia undergraduate  che po-
stgraduate:  presso la SAA è attivato il corso di Laurea
Triennale Interfacoltà in Management  dell'informazione
e  della  comunicazione  aziendale, che con il contributo
delle Facoltà di Economia, Giurisprudenza, Lettere e Fi-
losofia, Scienze MFN e Scienze Politiche fornisce com-
petenze, metodologie e strumenti per lo sviluppo di una
professionalità esaustiva dal punto di vista scientifico e
manageriale. I master  post  graduate  scaturiscono dalla
collaborazione tra Imprese, Istituzioni e Dipartimenti uni-
versitari, sono realizzati con l'obiettivo di accelerare l'in-
gresso nel mondo del lavoro degli studenti che desidera-
no confrontarsi con percorsi ad  elevato contenuto "pro-
fessionalizzante" che prevedono tra gli altri sessioni di as-
sessment del potenziale, supporto coaching, integrazio-
ne con corsi di formazione traversale.

ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA FORMAZIONE MANAGERIALEwww.asfor.it
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