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Gli associati (G,I)
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In questo nuovo “focus” realizzato in col-
laborazione con ASFOR ci soffermiamo
sulle tipologie di formazione manageri-
ale riferite a programmi Master post lau-
rea ed executive - presenti sul mercato
- ed offerti dagli associati, codificate, tra
l'altro, nel processo di accreditamento
dei Programmi Master definito dall'As-
sociazione.
Con il processo di accreditamento AS-
FOR, in accordo con le indicazioni elab-
orate anche a livello europeo nell'am-
bito degli appositi organismi associativi
(EFMD, EQUAL, CEEMAN), ha individua-
to tre diverse tipologie di Master di con-
tenuto aziendale e gestionale che van-
no a definire l'universo della "formazione
manageriale":
- Master  in  General  Management (du-
rata complessiva: 1200 ore incluso
tirocinio in azienda ).
Questi corsi hanno tipicamente un'im-
postazione di carattere generale che toc-
ca tutte le principali aree funzionali e di
attività delle aziende. Essi sono desti-
nati di norma a giovani laureati senza
una significativa esperienza lavorativa
e sono intesi quindi come completa-
mento di una formazione di tipo univer-
sitario per l'inserimento in un percorso

di carriera aziendale.
- Master  Specialistici (durata comp-

lessiva: 1000 ore incluso tirocinio in
azienda).
Tali corsi servono ad approfondire le
conoscenze di una specifica funzione,
area dell'azienda o settore di attività. Es-
si sono di norma destinati a studenti che
abbiano in precedenza conseguito una
laurea con contenuti formativi coerenti
e significativi rispetto alla specializzazione
considerata.Anche questa tipologia di
Master non richiede normalmente una
preventiva esperienza lavorativa, sebbene
qualche partecipante possa accedervi
dopo diversi anni di lavoro.
- Master  in  Business  Administration

(MBA) ( Durata complessiva: 500 ore).
Questi Master presentano dei program-
mi formativi di tipo generalistico che mi-
rano ad integrare le conoscenze e com-
petenze nelle diverse aree aziendali sec-
ondo un'ottica manageriale di tipo strate-
gico. Essi sono tipicamente rivolti a parte-
cipanti con una significativa esperienza
lavorativa di tipo aziendale e hanno l'o-
biettivo di favorire un cambiamento nel
ruolo professionale precedentemente ri-
coperto oppure di favorire un'acceler-
azione nel percorso di carriera.

Tutte le tipologie indicate, per rispon-
dere ai requisiti di accreditamento AS-
FOR, devono comunque consentire al
fruitore del Master di analizzare ed in-
terpretare le problematiche di manage-
ment, di conoscere e saper applicare i
principali strumenti della gestione azien-
dale, di sviluppare capacità di relazione
e comportamenti adeguati ad un ruolo
manageriale.
Per conseguire tali obiettivi, l'attività for-
mativa non può essere inferiore a de-
terminati standard temporali, sia per
quanto riguarda le attività didattiche "in
house" che per le attività progettuali "on
the field" e il tirocinio/stage in azienda.
Tutte le tipologie di Master descritte in
precedenza possono prevedere anche
moduli didattici realizzati mediante la
formazione a distanza (e-learning).
Attualmente nelle tre categorie sono ac-
creditati 25 Master
Nel 2005 ASFOR ha inoltre codificato il
Processo di Accreditamento per gli  "eLearn-
ing Executive Master": ne parleremo nel-
la prossima puntata della rubrica.

Per ulteriori approfondimenti: 
www.asfor.it

SPECIALE

| Le linee guida individuate da ASFOR
GESTIONI  E  MANAGEMENT  SRL  Piazza Albania, 10  
00153 Roma tel. 06/5748400 - fax: 06/5747695
IREF  - Via Copernico, 38 - 20125 Milano
tel. 02/67507.1 - fax: 02/66711701
IBM  GLOBAL  BUSINESS  SERVICES Circonvallazione Idroscalo
20090 Segrate (MI) tel. 02/596291  - fax: 02/59629211
ICE  -  ISTITUTO  NAZIONALE  PER  IL  COMMERCIO  ESTERO
Via Liszt, 21 - 00144 Roma tel. 06/5992.1 - fax: 06/59926693
IFOA  -  ISTITUTO  FORMAZIONE  OPERATORI  AZIENDALI
Via Guittone D’Arezzo, 6 - 42100 Reggio Emilia 
tel. 0522/329111 - fax: 0522/284708
IL  SOLE  24  ORE  -  CENTRO  DI  FORMAZIONE  
Via Monte Rosa, 91 - 20149 Milano
tel. 02/30223987-30223249 - fax: 02/874370
INAIL  -  SERVIZIO  FORMAZIONE Piazzale Giulio Pastore, 6 
00144 Roma tel. 06/54872649 - fax: 06/54872660 
IPSOA  SCUOLA  DI  FORMAZIONE  -  WOLTERS  KLUWER  ITALIA  
Centro Direzionale Milanofiori, Strada 1 Pal. F6 - 20090 Assago
(MI) tel. 02/824761 - fax: 02/82476037
IRI  MANAGEMENT Piazza Alessandria, 24 - 00198 Roma
tel. 06/85268 - fax: 06/85268985
IRSA Corso di Porta Romana, 68 - 20122 Milano
tel. 02/778701 - fax: 02/77870522 
ISFOR  2000  -  ISTITUTO  SUPERIORE  DI  FORMAZIONE  E  RICERCA
Via P. Nenni, 30 - 25124 Brescia
tel. 030/2426481 - fax: 030/2426.484
ISIDA  Via San Lorenzo, 98 - 90146 Palermo
tel. 091/6886805 - fax: 091/6886812
ISMO P.zza S. Ambrogio, 16 - 20123 Milano
tel. 02/72000497 - fax: 02/89010721
ISTAO  Villa Favorita - Via Zuccarini, 15 - 60020 Ancona
tel. 071/2901080 - fax: 071/2900953
ISTITUTO  GUGLIELMO  TAGLIACARNE Via Appia Pignatelli 62
00178 Roma tel. 06/780521 - fax: 06/7842136
ISTITUTO  DI  STUDI  BANCARI  Viale San Concordio, 135 
55100 Lucca Tel. 0583/418490 - fax: 0583/317349 
ISVOR  FIAT  Via Giacosa, 38 - 10125 Torino
tel. 011/0065773 - fax: 011/0065568
ITALIA  LAVORO Via Guidubaldo del Monte, 60 – 00197 Roma
tel . 06/80244.1 - fax: 06/8082085

Orientatori,
ecco il corso
universitario

Amaggio prenderà il via la 1ª edizione
del Corso di Alta Formazione Uni-
versitaria in Orientamento, orga-

nizzato dalla Scuola Europea di Formazione
per l’Orientamento (Sefo) di Castellanza
con l’Istituto Universitario in Scienze del-
la Mediazione Linguistica di Varese.
Il corso rappresenta una novità assoluta nel
panorama della formazione post lauream in
Italia riconosciuta dal Miur ed è l’unico per-
corso formativo accreditato dalla Associ-
azione Italiana per l’Orientamento
(www.asitor.it).

I DETTAGLI
Il Corso intende formare professionisti del-
l’orientamento assicurando loro le conoscen-
ze e le abilità necessarie.
L’orientatore è infatti un esperto capace di
sostenere la persona durante i processi di
scelta e di cambiamento con azioni di tipo
informativo, formativo e consulenziale det-
tate da una attenta analisi dei bisogni e da
un progetto costruito con la partecipazione
della persona stessa.
Il Corso promosso dalla Sefo permette ai
partecipanti di affrontare in chiave applicativa
le principali metodologie e tecniche di ges-
tione della relazione di counseling orienta-
tivo e di sviluppare una sicura padronanza
nell’uso di test e questionari indispensabili

per svolgere con efficacia l’attività di ori-
entamento sia scolastico che professionale.
Il Corso è articolato in moduli didattici e
prevede i seguenti insegnamenti: orienta-
mento (definizioni); il percorso di orienta-
mento; orientamento scolastico; orienta-
mento universitario: metodi e strumenti; la
gestione della relazione di counseling ori-
entativo; teorie e tecniche di comunicazione
nel colloquio di orientamento; questionari
per l’orientamento e test psicologici; legis-
lazione del lavoro, disciplina giuridica e fis-
cale relativa all’orientamento; orientamen-
to professionale: bilancio di competenze;
orientamento professionale: bilancio di car-
riera; strumenti e tecniche di comunicazione
al mercato del lavoro; tecniche di market-
ing e strumenti informatici per l’orienta-
mento; coaching e career counseling: stru-
menti per l’orientamento, coaching: mod-
elli per la crescita personale e profession-
ale; start up della professione dell’orienta-
tore.
Il corpo docente è composto da professionisti
di assoluto rilievo impegnati nei vari set-
tori dell’orientamento e da specialisti in ca-
reer counseling, coaching e outplacement.
Le certificazioni rilasciate al termine del
Corso hanno valore legale a livello nazionale
e attribuiscono un punteggio significativo
nei concorsi pubblici. 

L’attestato di partecipazione al corso, in-
oltre, è l’unico riconosciuto valido per l’am-
missione alla Asitor, Associazione Italiana
per l’Orientamento.
Possono accedere (massimo) 30 laureati
(laurea triennale) in qualsiasi disciplina. 
Le lezioni si terranno a Catellanza (VA),
presso la sede della Sefo c/o Palazzo Cesil,
via Luigi Pomini 13, in 15 weekend com-
presi tra il 9 maggio e l’11 ottobre 2009. 
La quota di iscrizione, comprensiva di ma-
teriale didattico, è di 2mila euro.

CANDIDATURE
Per candidarsi inviare una domanda di am-
missione, redatta in forma libera, il cur-
riculum vitae, lettera motivazionale e fo-
tografia all’email: sefo@cestor.it
Per info: tel. 0331/459597 - 0331/502900.

CASTELLANZA | Promosso dalla Sefo AGRATE BRIANZA
L’azienda apre la "University" al pubblico

Agenti immobiliari,
corsi con Remax
Re/Max University, la divisione formazione di
Re/Max, il più diffuso network internazionale di
franchising immobiliare, apre al pubblico. La strut-
tura fino ad oggi interamente dedicata alla for-
mazione ed aggiornamento professionale della rete
Re/Max, il prossimo 21 aprile ad Agrate Brianza,
in provincia di Milano, inaugura infatti presso la
propria sede, il primo corso aperto al pubblico per
formare nuove figure professionali nel mondo del-
l’intermediazione immobiliare. “In un contesto
sempre più competitivo, come quello immobiliare,
la specializzazione professionale è la chiave del
successo per presentarsi sul mercato” afferma
Dario Castiglia, Presidente Re/Max Italia.

RE/MAX UNIVERSITY
“L’idea di aprire le porte alla nostra innovativa
scuola di formazione è quella di dare l’opportu-
nità di estendere una maggiore professionalità e
capacità tecnica anche ai colleghi agenti immo-
biliari non Re/Max, con i quali comunque colla-
boriamo attivamente sul mercato in un contesto di
competizione ed alleanza, favorendo così le sin-
ergie”, afferma Castiglia.
Il corso di formazione proposto al pubblico da
Re/Max University,  articolato in 3 giornate, dal
21 al 23 aprile con un monte complessivo di 24 ore
per l’intero modulo formativo, affronterà in modo
approfondito metodologie e tecniche di vendita e
di chiusura, promozione dell’attività e marketing
immobiliare, aspetti giuridici ed economici legati
allo svolgimento dell’attività, fino a fornire le basi
per condurre e gestire l’attività di intermediazione
immobiliare in autonomia.
Al termine dell’incontro verrà rilasciato un attes-
tato.

INFORMAZIONI E CANDIDATURE
Per informazioni e iscrizioni: www.remax.it  -  
education@remax.it

Master, il processo  
di accreditamento


