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adottata da Digital Publishing nella gran 
parte dei progetti. 
Sui percorsi blended lavora anche Ce-
gos: 120 moduli di e-learning con tutte 
le attività di formazione manageriale, 
dall’area del cambiamento al marketing, 
dalla leadership ai più classici corsi 
comportamentali, senza far mancare 
mai il confronto d’aula. «I nostri moduli 
sono molto interattivi – spiega Tiziano 
Botteri, responsabile Area Competen-
za Innovazione, E-learning di Cegos 
–. Ci sono momenti di audio-video, 
momenti di applicazione, momenti di 
esercitazione, di relazione in aula. I due 
percorsi possibili per il futuro, a mio 
avviso, sono il percorso blended, che la 
maggior parte delle scuole sta già speri-
mentando e il percorso della pratica on 
line che è ancora un po’ più agli albori. 
Noi stiamo provando una comunità-fo-

rum, la Learning Arena, cioè una piatta-
forma dove raccogliamo le persone per 
creare comunità di manager che hanno 
frequentato i nostri corsi e possono, in 
questo modo, scambiarsi suggestioni, 
idee ed esperienze. È un forum che sta 
dando risultati interessanti».  n
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