
FORMAZIONE

Si svolgerà il 19 febbraio, 
alla Triennale di Milano, la 

6a Giornata della Formazione 
Manageriale di Asfor, in 
collaborazione con “L’Impresa” in 
qualità di media partner.
Il tema dell’evento “La Formazione 
Manageriale: un progetto per lo 
sviluppo del Paese” è l’occasione 
per una riflessione aperta a tutti i 
soggetti coinvolti nello sviluppo 
della formazione manageriale 
in Italia su alcuni temi cruciali. 
Inoltre, sarà anche l’occasione per 
la consegna del Premio Asfor alla 
carriera ad Alberto Bombassei, 
presidente del Gruppo Brembo Spa 
e vice-presidente di Confindustria 
per le relazioni industriali e gli 
affari sociali. «Il mondo corre 
veloce sullo spirito del progresso 
della conoscenza, dello sviluppo 
di nuove tecnologie, degli stimoli 
della globalizzazione: cambiamento 
e velocità di processi che non 
significano necessariamente qualità 
dei sistemi economici e sociali che 
può essere garantita solo da persone 
capaci di indirizzare conoscenza, 
tecnologia, stimoli alla competizione 
verso il fine di una società che tiene 
conto del rispetto delle libertà di 
individui e gruppi sociali», dichiara 
Luigi Pieraccioni, presidente di 
Asfor, nel presentare la giornata.   
«E Asfor, che rappresenta il sistema 
della formazione manageriale 
italiano − prosegue − è convinta che 
sia tempo di passare con decisione 
anche nel nostro Paese da auspici, 
dichiarazioni, impegni formali, a 
un preciso “Progetto di Formazione 
Manageriale” chiaro, concreto, 
efficace, privo di ostacoli e vincoli 
che insieme ad altre componenti 
della formazione (universitaria e 

professionale) contribuiscono a una 
decisiva valorizzazione della qualità 
dell’individuo umano».
Il programma della 6ª Giornata 
della Formazione Manageriale, 
dopo l’apertura dei lavori a opera 
del presidente della Triennale, 
Davide Rampello e del presidente 
di Asfor, si articolerà in tre 
sessioni. La prima, dedicata alla 
“Formazione di accompagnamento 
alle strategie d’impresa”, vedrà gli 
interventi di Arnaldo Camuffo, 
professore ordinario dell’università 
Bocconi, Silvano Falocco, esperto 
del ministero dell’Ambiente e ad 
di Ecosistemi – SDI Group, ed 
Enzo Rullani, professore della 
Venice International University, con 
la moderazione a cura di Marco 
Vergeat, consigliere Asfor. Claudio 
Poli, past president di Asfor, 
dirigerà invece la seconda sessione 
incentrata sui “Trend evolutivi della 
formazione manageriale executive”, 
con gli interventi di Carlo Maria 
Gallucci, professore ordinario  
dell’Esade Business school, 
Vladimir Nanut, vice presidente 
Asfor e con la partecipazione di 
Alberto Meomartini, presidente 
Snam Rete Gas e di Gianluca 
Spina, direttore del MIP. Nel 
pomeriggio, durante la terza 
sessione parleranno dell’“Evoluzione 
dei contenuti della formazione” 
Riccardo Varaldo, presidente 
Scuola Superiore Sant’Anna, 
Alberto Martinelli, professore 
ordinario dell’Università degli 
Studi di Milano, Marco Vitale, 
presidente Fondazione Istud e 
Stefano Cordero di Montezemolo, 
presidente Aimba, con la 
moderazione di Elio Borgonovi, 
past president Asfor.
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Manager più felici 
con il nuovo metodo Ibmt

Domare la mente per ridurre lo 
stress. È questa, in estrema sintesi, la 
filosofia applicata al business ideata 
dal dottor Yi-Yuan Tang, professore 
dell’ateneo cinese di Dalian e da 
alcuni anni impegnato all’università 
dell’Oregon. Nel novembre scorso 
Tang, neuroscienziato e ricercatore 
di fama mondiale, è stato ospite 
per la seconda volta del Cimba, 
la Business school composta 
da 37 università americane con 
sede italiana ad Asolo (Treviso). 
Il professor Tang ha presentato 
ai partecipanti dell’Mba la sua 
metodologia chiamata Integrated 
body mind training (Ibmt), un 
approccio alla meditazione che 
sta calamitando il consenso di 
scienziati e atenei Usa. L’ultima 
sperimentazione è stata condotta su 
40 studenti universitari. I risultati 
nel gruppo sperimentale sono stati 
straordinari. La prossima sfida è 
di riuscire a estendere la tecnica 
a manager e imprenditori, con 
l’obiettivo di migliorare la capacità di 
problem solving e decision making, 
oltre a una maggiore creatività. Il 
tutto in tempi molto più rapidi 
rispetto alle tecniche più tradizionali 
di meditazione o rilassamento. 
I risultati di questa ricerca sono 
quindi stati presentati, in anteprima 
europea, proprio agli studenti 
del Cimba. Ora l’apprendimento 
prosegue attraverso videosessioni 
ogni 10 giorni tra Tang e gli allievi 
del Cimba. F.Lu.


